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คำนำ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล  เมืองพัทยา  องค์การบริหารส่วนตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้น ยกเว้น กรุงเทพมหานคร ให้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มีการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ   อีกทั้งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาระบบราชการของรัฐบาลที่ให้ความสำคัญต่อการวางแผนพัฒนาของหน่วยงานอย่างบูรณาการ และมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จในแต่ละด้าน

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตของ อบต. โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรจุและแนวทางในการบรรลุบนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง    ได้จัดจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2563-2567)
เพื่อเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง ขอขอบคุณผู้แทนประชาคม คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน ที่ได้ให้ข้อมูล เสนอแนะความคิดเห็นและแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนา ( พ.ศ.2563 – 2567 )    จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี
                                                                                                                 (นายเวช    ศรีสุภา )
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง
                                                                                                                   เมษายน    2562
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บทที่ 1
บทนำ

ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต. เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของอบต.ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ อบต. ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายของผู้บริหารในการพัฒนาท้องถิ่น

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตของ อบต. โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรจุและแนวทางในการบรรลุบนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย

การวางแผนยุทศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาของ อบต. ให้มุ่งไปสู่สภาพอันพึงประสงค์ ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์จึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนา ของ อบต. ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวม การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบคอบและเป็นระบบ ทั้งนี้เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1. เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น

2. เพื่อเป็นเอกสารที่จะเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาสามปี และงบประมาณรายจ่ายประจำปี

3. เพื่อให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนา

4. เพื่อลดภาระงานที่ซ้ำซ้อน

5. เพื่อเกิดการประสานฝ่ายต่างๆ ขององค์กร
 ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 ได้กำหนดขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้

1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น   รับทราบปัญหา   ความต้องการ   ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่   เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา จากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   แล้วเสนอคณะกรรมพัฒนาท้องถิ่น
3.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
4.ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์   และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
1.4   ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1. ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน

2. ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.   ผู้บริหารบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม    และสอดคล้อง    กับความต้องการของชุมชน   อย่างมี
ประสิทธิภาพ

4. แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือ   ระหว่างองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และ
เอกชน   และมีชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการพัฒนา  

5. สามารถกำกับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง  เป็นการกำหนดทิศทางในการพัฒนาในอนาคต  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 – 2567 )  ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน  เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนา  ที่ทำให้การดำรงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  แต่สิ่งเหล่านี้จะบรรลุตามเป้าหมายได้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝ่าย  ในการที่จะนำแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างมีระบบ
ส่วนที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญของท้องถิ่น
2.1 ข้อมูลสภาพทั่วไป
     2.1.1 ที่ตั้ง


องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลหนึ่งใน 9 องค์การบริหารส่วนตำบลของอำเภอคำชะอี จังหวัดมุกดาหารตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยประกาศ จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี 2539 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2539 จัดเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก ตั้งอยู่ หมู่ที่ 12    บ้านหนองเอี่ยนดง       ตำบล   น้ำเที่ยง     อำเภอคำชะอี     จังหวัดมุกดาหาร   ตั้งอยู่ใจกลางอำเภอคำชะอี   จังหวัดมุกดาหาร    มีระยะทางห่างจากจังหวัดมุกดาหาร       ประมาณ    37    กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้



- ทิศเหนือ
ติดต่อกับ
ตำบลบ้านซ่ง  
อำเภอคำชะอี



- ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลคำบก        
อำเภอคำชะอี 



- ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลบ้านซ่ง      อ.คำชะอีและตำบลนาโสก อ.เมือง     
 

- ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลคำชะอี     
อำเภอคำชะอี
 2.1.2  สภาพภูมิประเทศ  และสภาพภูมิอากาศ


สภาพภูมิประเทศ


ลักษณะทั่วไปของ   อบต.   น้ำเที่ยง   เป็นที่ราบท้องทุ่ง   สลับภูเขา   ลำห้วยที่สำคัญ   คือ   ห้วยมุก (อ่างเก็บน้ำห้วยมุก)   ห้วยซัน   ห้วยโบกแซว   ห้วยโบกซัน   ห้วยน้อย   ห้วยทราย   มีภูเขา   เช่น   ภูถ้ำพระ   ภูด่านกอย   ภูไม้ไร่   ภูหมากตูม   ภูน้อย 


สภาพภูมิอากาศ


ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม ประกอบด้วย ฤดูกาลต่างๆ แบ่งออกเป็น 3 ฤดูกาลดังนี้ 




- ฤดูหนาว
จะเริ่มตั้งแต่ เดือน ตุลาคม ถึง เดือน กุมภาพันธ์ 



- ฤดูร้อน
จะเริ่มตั้งแต่ เดือน มีนาคม ถึง เดือน มิถุนายน





- ฤดูฝน          
จะเริ่มตั้งแต่เดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน
2.1.3 จำนวนหมู่บ้าน


ตำบลน้ำเที่ยง   มีจำนวนหมู่บ้านในเขตการปกครองรวม 9   หมู่บ้าน โดยอยู่ในเขตรับผิดชอบ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง    ซึ่งประกอบด้วย  
- หมู่ที่  1  บ้านดอนสวรรค์ (บางส่วน)      นายสุรศักดิ์      สูงเนิน
        ผู้ใหญ่บ้าน 


- หมู่ที่  2  บ้านหนองเอี่ยนดง                    นายโพนทอง   วังคะฮาต  
        ผู้ใหญ่บ้าน
   

- หมู่ที่  3  บ้านหนองเอี่ยนดง      
            นายบุญเทิน      สุภาพันธ์
        ผู้ใหญ่บ้าน
                      

- หมู่ที่  4  บ้านดงยาง  
 
            นายประชาติ     ทองดี                ผู้ใหญ่บ้าน
   

- หมู่ที่  5   บ้านดงภู่        
            
            นายรังสฤษฎ์     รัชอินทร์
         ผู้ใหญ่บ้าน


- หมู่ที่  7  บ้านโคกป่าหวาย
            นายหนูสินธ      รัตนวงค์
         ผู้ใหญ่บ้าน

  
- หมู่ที่  8   บ้านหนองเอี่ยนดง
            นางมณีหยาด     สุวรรณศรี         ผู้ใหญ่บ้าน
                            - หมู่ที่  9  บ้านหนองเอี่ยนดง
            นายสว่าง           ฤทธิวงค์ 
         ผู้ใหญ่บ้าน


- หมู่ที่  12  บ้านหนองเอี่ยนดง
            นางจันทร์ฉาย  อินทร์รักษา        กำนันตำบลน้ำเที่ยง
2.1.4 จำนวนประชากร


ประชากรทั้งสิ้น        3,447      คน  แยกเป็นชาย     1,707      คน       หญิง  1,740  คน
มีความหนาแน่นเฉลี่ยต่อพื้นที่ประมาณ       78.06     คน/ตารางกิโลเมตร 
	ลำดับ
	หมู่บ้าน
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	รวม (คน)
	จำนวนครัวเรือน
	หมายเหตุ

	1

    2

3

4

5

7

8

9

12
	บ้านดอนสวรรค์ (บางส่วน)
บ้านหนองเอี่ยนดง   
 บ้านหนองเอี่ยนดง
 บ้านดงยาง
 บ้านดงภู่   
บ้านโคกป่าหวาย
บ้านหนองเอี่ยนดง
บ้านหนองเอี่ยนดง
บ้านหนองเอี่ยนดง
	50
197
260
271
50
175
244

289
171
	53
201
270

253
43
176
233
317
194
	103
398

530
524
93
351
477
606
365
	79

201
157
151
44
           117
139
183
178
	

	
	รวม
	1,707
	1,740
	3,447
	        1,249
	


ที่มา : สำนักทะเบียนอำเภอคำชะอี  ณ  เดือน  กุมภาพันธ์   2562
2.1.5 สภาพเศรษฐกิจ


ประชากรในตำบลน้ำเที่ยง ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม(ทำนา)  เป็นหลัก   นอกจากนั้นจะมีการปลูกพืชไร่ โดยเฉพาะปลูกมันสำปะหลัง   ทำสวนอ้อย  สวนมะม่วง   การประกอบอาชีพทาง การเกษตร สำหรับการประกอบอาชีพอื่นๆ รองลงมาเป็นการประกอบอาชีพรับจ้าง ค้าขาย และรับราชการ    สำหรับหน่วยธุรกิจที่สำคัญต่าง ๆ ในตำบลน้ำเที่ยง ประกอบด้วย  



-   ปั้มน้ำมันระบบหัวจ่าย           3
  แห่ง
   


-  โรงสี


         21
  แห่ง



-  บังกะโล

         1
 แห่ง



-  ร้านค้า

         28  แห่ง



-  ที่จำหน่ายเนื้อสัตว์                 -
 แห่ง



-  ร้านอาหาร

         1
 แห่ง



-  อุตสาหกรรมครัวเรือน           2
 แห่ง
                                         -  ร้านซ่อมเครื่องจักร                5    แห่ง 

2.1.6 การศึกษา สาธารณสุข ศาสนา วัฒนธรรม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


การศึกษา


ตำบลน้ำเที่ยง มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นที่จำนวน 1 แห่ง โดยเป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษาและขยายโอกาส   สำหรับศูนย์เด็กเล็กมีจำนวน 1 แห่ง   นอกจาก นั้นในตำบลน้ำเที่ยงยังมีที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน จำนวน   9   แห่ง


สาธารณสุข
              -  โรงพยาบาลของรัฐขนาด  30  เตียง          1          แห่ง
              -  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ                   100 %

-  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)
 61  
คน


 ศาสนา


ตำบลน้ำเที่ยง มีทั้งวัด และสำนักสงฆ์อยู่ในพื้นที่จำนวนทั้งสิ้น  10 แห่ง โดยเป็นวัดจำนวน  6  แห่ง และสำนักสงฆ์ จำนวน 4  แห่ง   การนับถือศาสนาของประชาชนในตำบลส่วนใหญ่จะนับถือศาสนาพุทธ 

2.1.7 ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน


ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้มีการดำเนินงานที่ให้ความสำคัญต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยในตำบลมีศูนย์ อปพร. ประจำตำบล จำนวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ในเขตบ้านหนองเอี่ยนดง หมู่ 12    ซึ่งได้ให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่ในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย  
2.1.8 การบริการพื้นฐาน

2.1.8.1 การคมนาคม


การคมนาคมติดต่อระหว่างหมู่บ้านภายในตำบล มีการคมนาคมติดต่อทางบกซึ่งมีเส้นทางการคมนาคม มีรายละเอียด ดังนี้


1. ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2042  กุฉินารายณ์- มุกดาหาร 



2. ทางหลวงชนบท โยธาธิการ ถนนลาดยางสาย  มห.3020  


3. ถนนในหมู่บ้าน แยกได้ดังนี้



- ถนนลูกรัง

          30        สาย    ยาว   10,670  เมตร




- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก         44        สาย    ยาว    8,025   เมตร



- ถนนลาดยาง

            -         สาย    ยาว       -       เมตร
                                         - ถนนเพื่อการเกษตร                 12         สาย     ยาว   4,000   เมตร


2.1.8.2 การโทรคมนาคม


- ตู้โทรศัพท์สาธารณะประจำหมู่บ้าน

13
แห่ง

2.1.8.3 การไฟฟ้า


- หมู่บ้านในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง มีไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน

2.1.8.4 แหล่งน้ำธรรมชาติ


- ลำห้วย



          

   14
สาย
                           - บึง , หนอง                                             

   11       แห่ง  


2.1.8.5 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


- ฝายน้ำล้น                                                 

   4
แห่ง


- บ่อน้ำตื้น




 59
แห่ง


- บ่อโยก




 18
แห่ง
                            - อ่างเก็บน้ำ              


                 2
แห่ง


- ประปาส่วนภูมิภาค


                 1
แห่ง


- ประปาหมู่บ้าน 


                 1
 แห่ง


- ถัง  ฝ.  33




    8
 แห่ง

2.9 ข้อมูลอื่นๆ

2.9.1 ทรัพยากรธรรมชาติ  ป่าไม้  สัตว์  ของป่า  สมุนไพร  กล้วยไม้ป่า

2.9.2 มวลชนจัดตั้ง


- ลูกเสือชาวบ้าน

            

  

 จำนวน     100
คน

              -  อาสาป้องกันตนเอง                                                              จำนวน    140     คน



-  สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร. )
 จำนวน 
    105      คน
                            -  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)
                             จำนวน     59  
คน
                              -   กลุ่มอาชีพ                                                                            จำนวน     18  
กลุ่ม
2.10 ศักยภาพในตำบล
2.10.1 โครงสร้างการบริหารงานและอำนาจหน้าที่


ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 5   ( พ.ศ.2546 )  แบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลออกเป็น 2    ส่วน   ประกอบด้วย  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลและคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล    โดยองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยงมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน   16 คน มีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 คน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน 2   คน องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก  แบ่งงานภายในออกเป็น 3   ส่วน ดังนี้


1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



2. กองช่าง



3. กองคลัง
2.11 ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล


(1) จำนวนบุคลากรทั้งหมด      39
    คน
 แยกตามส่วนต่างๆ ดังนี้  


- สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                                  11            คน



- ส่วนโยธา




                 2            คน



- ส่วนการคลัง                                                                     4            คน 




- พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                      6            คน




- พนักงานจ้างทั่วไป                                                           14            คน


(2) ระดับการศึกษาของบุคลากร



- มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา


                   14            คน
                                         - อนุปริญญา                                                                                  -             คน

- ปริญญาตรี




                         12      คน



-ปริญญาโท





             8



(3) รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล



- ด้านรายรับ


  รวมรายรับทั้งสิ้น     จำนวน   11,273,757.64  บาท   สามารถแยกออกเป็น



- ภาษีที่รัฐจัดสรรให้


จำนวน
4,964,428.95        บาท



- รายได้จากภาษีอากร                      
จำนวน     122,556.00        บาท
                        - เงินอุดหนุน                                         จำนวน   6,109,324.00        บาท


-รายได้จากทรัพย์สิน


จำนวน       35,699.00         บาท


-ค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต         จำนวน       14,920.00
    บาท
ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน  2559   
2.12  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่


(1) การรวมกลุ่มของประชาชน



จำนวนกลุ่มทุกประเภท
   25
กลุ่ม   แยกประเภทกลุ่ม






- กลุ่มอาชีพด้านการเกษตร
 7
กลุ่ม




- กลุ่มอาชีพด้านปศุสัตว์
             11
กลุ่ม




- กลุ่มอาชีพด้านการพาณิชย์           6
กลุ่ม




- กลุ่มออมทรัพย์


 1
กลุ่ม


(2) จุดเด่นของพื้นที่





ศักยภาพและโอกาสการพัฒนาตำบลในพื้นที่ของตำบลน้ำเที่ยง ซึ่งมีจุดเด่นที่เอื้อต่อการพัฒนา ดังนี้


(2.1) ด้านการเกษตร



- ด้านการเกษตร ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากสภาพพื้นที่โดยเฉพาะมีดินที่มีคุณภาพ เอื้ออำนวยต่อการเพาะปลูก เช่น ปลูกอ้อย   มันสำปะหลัง ยางพารา และเลี้ยงสัตว์


(2.2) ด้านหัตถกรรมพื้นบ้าน



- หัตถกรรมพื้นบ้าน ซึ่งถือว่าเป็นเอกลักษณ์ในตำบลที่ขึ้นชื่อ และยังจัดว่าเป็นเอกลักษณ์ระดับอำเภอ คือ  แกะสลักหิน    เสื้อเย็บมือ   หัตถกรรมทอผ้า ซึ่งมีเอกลักษณ์ด้านลวดลายเฉพาะตัว  
2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพท้องถิ่น
                   2.2.1 โครงสร้างคณะผู้บริหาร








ข้อมูลด้านการศึกษาคณะผู้บริหาร
	คณะผู้บริหาร
	ระดับการศึกษา

	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	มัธยมศึกษาตอนปลาย

	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	มัธยมศึกษาตอนปลาย

	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ประถมศึกษา

	เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ปริญญาตรี


         2.2.2 ข้อมูลสมาชิก อบต.

ข้อมูลด้านการศึกษาสมาชิก อบต.
	จำนวนสมาชิก
	ระดับการศึกษา

	
	ประถมศึกษา
	มัธยมศึกษาตอนต้น
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	ปริญญาตรี
	สูงกว่าปริญญาตรี

	ชาย    11  คน
	6
	2
	3
	-
	-
	-

	หญิง    6  คน
	-
	         
	6
	-
	-
	-

	รวม    17  คน
	6
	2
	9
	-
	-
	-


2.2.3 โครงสร้างการบริหารงานบุคคล

มีนายภาธร  สลางสิงห์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหัวหน้า พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล แบ่งโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น  3 ส่วน  ดังนี้
1.สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีบุคลากร  ดังนี้

1.1 พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
7
อัตรา

1.1.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

1
อัตรา

1.1.2 หัวหน้าสำนักปลัด


1            อัตรา


1.1.3 นักวิชาการศึกษา


1 
อัตรา

1.1.4 นักทรัพยกรบุคคล


1
อัตรา

1.1.5 นักพัฒนาชุมชน


2
อัตรา

1.1.5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

1
อัตรา

1.1.7 เจ้าพนักพนักงานป้องกันฯ

1
อัตรา

1.1.8 เจ้าพนักงานธุรการ


1
อัตรา

1.1.9 นักจัดการงานทั่วไป


1
อัตรา

1.1.10 นักวิชาการเกษตร


1            อัตรา

2.ส่วนการคลัง   มีบุคลากร   ดังนี้

2.1 หัวหน้าส่วนการคลัง


1
อัตรา

2.2 นักวิชาการการเงินและบัญชี

1
อัตรา

2.3 นักวิชาการพัสดุ



1
อัตรา

2.4 นักวิชาการจัดเก็บรายได้


1
อัตรา
3.ส่วนโยธา  มีบุคลากร ดังนี้

3.1 หัวหน้าส่วนโยธา


1
อัตรา

3.2 นายช่างไฟฟ้า



1
อัตรา
ข้อมูลพนักงานจ้าง


1.สำนักปลัด

1.1 พนักงานทำความสะอาด


1
อัตรา

1.2 พนักงานทำสวน



1
อัตรา

1.3
พนักงานจ้างทั่วไป


1
อัตรา

1.4 พนักงานขับรถ



2
อัตรา

1.5 ผู้ดูแลเด็กก่อนเกณฑ์


8
อัตรา

2.ส่วนการคลัง

2.1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
1
อัตรา

3.ส่วนโยธา

   3.1 ผู้ช่วยช่างโยธา



1
อัตรา

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 สำนัก กับอีก   2   ส่วนราชการ โดยมีภารกิจการบริหารงานดังนี้
1.สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
มีภาระหน้าที่เกี่ยว กับงานธุรการสารบรรณการจัดทำแผนพัฒนาตำบล   การจัดทำร่างข้อบังคับ การจัดทำทะเบียนคณะผู้บริหาร  สมาชิก อบต. การดำเนินการ   ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ การให้คำปรึกษางานในหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชา    พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง    การบริหารงานบุคคลของ อบต.ทั้งหมด    การดำเนินการ     เกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น   12  งาน  คือ

1.  สำนักงานปลัด  อบต.


1.1  งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
· งานสารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
· งานตรวจสอบภายใน

1.2  งานนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
· งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งานงบประมาณ

1.3  งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
· งานกฎหมายและคดี
· งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· งานข้อบัญญัติและระเบียบ

1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
· งานอำนวยการ
· งานป้องกัน
· งานฟื้นฟู

1.5  งานกิจการสภา  อบต. มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
· งานระเบียบข้อบังคับการประชุม
· งานการประชุม
· งานอำนวยการและประสานงาน

1.6  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
· งานข้อมูล
· งานประสานกิจกรรม
· งานส่งเสริมการศึกษา

1.7  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· ข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก
· วิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็กเล็ก
· กิจกรรมศูนย์พัฒนาการเด็ก
· กิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· ติดตามและประเมินผล

1.8  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
· ศูนย์เยาวชน
· การกีฬา
· ฝึกอบรมพัฒนาการ
· ศูนย์วัฒนธรรม

1.9  งานสังคมสงเคราะห์
· สงเคราะห์เด็ก สตรีคนชราและผู้พิการ
· ส่งเสริมสุขภาพ
· ข้อมูล

1.10  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
· ฝึกอบรมอาชีพ
· พัฒนาศักยภาพกลุ่ม
· ส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ

1.11 งานส่งเสริมการเกษตร


-    วิชาการเกษตร


-    เทคโนโลยีทางการเกษตร


-    ส่งเสริมการเกษตร

1.12 งานส่งเสริมปศุสัตว์


-   ข้อมูลวิชาการ


-   ควบคุมและป้องกันโรคระบาดสัตว์
2.ส่วนการคลัง    
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน  การนำส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.  รวบรวมสถิติเงินได้  ประเภทต่างๆ  การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหักภาษีและนำส่งเงินคงเหลือประจำวัน    การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินของอบต.ตรวจสอบงานของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินการเร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้างชำระ การจัดเก็บ ภาษี  การประเมินภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียม  ต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  งาน คือ

2.1  งานการเงินและบัญชี
· การเงิน
· รับเงินเบิกจ่ายเงิน
· จัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· เก็บรักษาเงิน
· การบัญชี
· ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน
· งบการเงินและงบทดลอง
· แสดงฐานะทางการเงิน

2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· ภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· พัฒนารายได้
· ควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· ทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้

2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
· ทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
· พัสดุ
· ทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
3. ส่วนโยธา  
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการ ใช้จ่ายเงินของอบต.การอนุมัติ เพื่อ ดำเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของอบต. งานบำรุงซ่อม และจัดทำทะเบียน สิ่งก่อสร้าง ที่อยู่ในความรับผิดชอบของอบต.การให้คำแนะนำปรึกษา เกี่ยวกับการจัดทำโครงการ และการออกแบบ ก่อสร้าง   แก่อบต. และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   งานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์   และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน คือ

3.1  งานก่อสร้าง
· ก่อสร้างและบูรณะถนน
· ก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ำ
· ข้อมูลก่อสร้าง

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
· ประเมินราคา
· ควบคุมการก่อสร้างอาคาร
· ออกแบบและบริการข้อมูล

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค
· ประสานกิจการประปา
· ไฟฟ้าสาธารณะ
· ระบายน้ำ

3.4  งานผังเมือง
· สำรวจและแผนที่
· วางผังพัฒนาเมือง
· ควบคุมทางผังเมือง
จำนวนพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง (พ.ศ. 2559 – 2561 )  ข้อมูล ณ 1  เมษายน  2558

สำนักปลัด
 - ปลัดอบต.ระดับ 7

                          จำนวน       1    อัตรา    1  ตำแหน่ง
 - นักวิชาการศึกษา ระดับ  3-5

              จำนวน       1    อัตรา    1 ตำแหน่ง
 - จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ   3-5          จำนวน       1    อัตรา    1  ตำแหน่ง
 - บุคลากร  ระดับ  3-5                                           จำนวน       1     อัตรา    1 ตำแหน่ง
- นิติกร ระดับ  3-5                                                 
จำนวน       1    อัตรา    1 ตำแหน่ง
- นักพัฒนาชุมชน 3-5                                            จำนวน       1    อัตรา     1 ตำแหน่ง
- จพง.ธุรการ ระดับ 2-4

                           จำนวน       1    อัตรา     1  ตำแหน่ง
 - จนท.ธุรการ ระดับ 1-3

                           จำนวน       1    อัตรา     1  ตำแหน่ง
-  จพน.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ 2-4      จำนวน        1   อัตรา    1 ตำแหน่ง 
- นักวิชาการเกษตร ระดับ 3-5 


    จำนวน       1   อัตรา    ว่าง
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6 


    จำนวน       1   อัตรา   
            
ส่วนการคลัง
- นักบริหารงานคลัง  ระดับ 7

              จำนวน   1  อัตรา     1   ตำแหน่ง
- จพง.การเงินและบัญชีระดับ 2-4
                            จำนวน   1  อัตรา     1   ตำแหน่ง

- จพง.พัสดุระดับ ระดับ 2-4                                      จำนวน   1   อัตรา    1   ตำแหน่ง
- จพง.จัดเก็บรายได้ ระดับ   2-4                                 จำนวน  1   อัตรา     1   ตำแหน่ง
ส่วนโยธา
- นักบริหารงานช่าง  ระดับ 7

           
  จำนวน  1  อัตรา     1    ตำแหน่ง

- นายช่างโยธา ระดับ 2-4

           

  จำนวน  1  อัตรา     1   ตำแหน่ง
2.3  สรุปผลการดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยงในระยะเวลาที่ผ่านมา
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยงได้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในปีงบประมาณ 2562  ได้สรุปผลการดำเนินการดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	                    จำนวนโครงการ                                                           

	
	จำนวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
     ที่ได้ปฏิบัติ

	1.การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและขจัดปัญหาความยากจน
	20
	9

	2.การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	27
	20

	3.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	10
	2

	4.การส่งเสริมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและกระบวนการประชาสังคม
	5
	2

	5.การส่งเสริมการท่องเที่ยว
	3
	0

	6.ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	12
	5

	7.การบริหารจัดการที่ดี
	7
	2

	8.การพัฒนาแหล่งน้ำและโครงสร้างพื้นฐาน
	23
	8


ผลการดำเนินงานปี ..พ.ศ. 2562  
 จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ            
ประเมินความพึงพอใจขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม

	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	28%
	59%
	3%

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม
	24%
	60%
	7%

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /   

     กิจกรรม
	23%
	53%
	9%

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ 
    ประชาชนทราบ
	22%
	59%
	10%

	5) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	25%
	54%
	10%

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	19%
	69%
	3%

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	29%
	60%
	2%

	8) การแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน
	19%
	63%
	10%

	9)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	20%
	65%
	5%

	ภาพรวม(เฉลี่ย)
	24%
	61%
	7%


ส่วนที่  3
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
3.1 หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยกำหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของชุมชน  เพื่อให้การดำเนินการตามข้อกำหนดต่าง ๆ  บรรลุตามเป้าหมาย  โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำเที่ยง  จึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น
1.  นโยบายของรัฐบาล

นโยบายเร่งด่วน

1.สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นเศรษฐกิจในภาพรวม เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ภาค
ประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค
- เสริมสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของคนในชาติ
- จัดให้มีสำนักงานบริหารงานราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นองค์กรถาวร
- ปฏิรูปการเมือง
- เร่งสร้างความเชื่อมั่นของประเทศในสายตาชาวโลก
- ฟื้นฟูเศรษฐกิจที่กำลังประสบปัญหาเป็นการเร่งด่วน
- เร่งลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ
- เร่งสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักท่องเที่ยวต่างชาติและเร่งรัดมาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยว


2.การรักษาและเพิ่มรายได้ของประชาชน

- ร่วมมือกับภาคเอกชนในการดำเนินมาตรการชะลอการเลิกจ้างและป้องกันการขยายตัว
ของการเลิกจ้าง
- ดำเนินมาตรการเร่งด่วนเฉพาะหน้า เพื่อรองรับปัญหาแรงงานว่างงาน
- เร่งรัดดำเนินการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ถูกเลิกจ้างและผู้ว่างงานเนื่องจาก
วิกฤติเศรษฐกิจ
-สร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ
- เพิ่มมาตรการด้านการคลัง
- สร้างรายได้และศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก
- ดำเนินมาตรการรักษาเสถียรภาพราคาสินค้าเกษตรผ่านกลไกและเครื่องมือของรัฐให้มี
ประสิทธิภาพ
- เร่งรัดและพัฒนาตลาดและระบบการกระจายสินค้า
- จัดตั้งสภาเกษตรกรแห่งชาติ
- ส่งเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านทั่วประเทศให้ปฏิบัติงานเชิงรุก


3.การลดภาระค่าครองชีพของประชาชน

- ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี

- กำกับดูแลราคาสินค้าอุปโภค-บริโภคและบริการที่มีความจำเป็นต่อค่าครองชีพ

- ดำเนินมาตรการลดภาระค่าครองชีพของประชาชน

- ใช้กองทุนน้ำมันในการรักษาเสถียรภาพของราคาน้ำมัน


4.จัดตั้งคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจและคณะกรรมการร่วมภาครัฐ


นโยบายความมั่นคงของรัฐ

- ปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ให้มีความมั่นคงในการเป็นศูนย์รวมจิตใจ

- เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพในการป้องกันประเทศ

- เสริมสร้างสันติภาพการอยู่ร่วมกันกับประเทศเพื่อนบ้าน

- แก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง

นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

ด้านการศึกษา


- ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ

- ส่งเสริมภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ

- พัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

- จัดให้ทุกคนได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี

- ยกระดับมาตรฐานการศึกษาทั้งระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

- ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา

- เร่งรัดการลงทุนด้านการศึกษา

ด้านแรงงาน

- ดำเนินการให้แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบได้รับการคุ้มครอง

- ปฏิรูประบบประกันสังคมให้มีความเข้มแข็ง

- พัฒนาและฝึกอบรมแรงงานทุกระดับให้มีความรู้และทักษะฝีมือ

- ส่งเสริมให้แรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศอย่างมีศักดิ์ศรี

- สนับสนุนสวัสดิการด้านแรงงาน

- จัดระบบการจ้างานแรงงานต่างด้าวให้สอดคล้องกับความต้องการภาคการผลิต

- ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุ และผู้พิการ

ด้านสาธารณสุข

- สนับสนุนการดำเนินการตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติ

- สร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวังป้องกัน  ควบคุม วินิจฉัย และดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ

- ปรับปรุงระบบบริการด้านสาธารณสุข

- ลงทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

- ผลักดันการขับเคลื่อนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล

ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

- ส่งเสริมการทำนุ บำรุงและรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยทุกด้าน

- สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรม

- ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกที่รับผิดชอบด้านศาสนา

ด้านสวัสดิการสังคม และ ความมั่นคงของมนุษย์

- แก้ไขปัญหาความยากจน

- ปรับปรุงโครงสร้างหนี้ประชาชน

- เร่งรัด ปรับปรุงแก้ไขปัญหาคุณภาพการอยู่อาศัย คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อมชุมชน

- สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมในกลุ่มผู้สูงอายุ

- ให้ความสำคัญในการคุ้มครองผู้บริโภคในทุกมิติ

- ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างชาย หญิง

- เร่งรัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบครบวงจร

- เพิ่มประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ด้านการกีฬาและนันทนาการ

- เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา

- พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ

- ส่งเสริมกีฬาไทยให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางและได้รับการยอมรับจากสากลยิ่งขึ้น

- ปรับปรุงระบบบริหารจัดการด้านการกีฬา

- ปรับปรุงกฎหมายกีฬาและที่เกี่ยวข้อง

นโยบายเศรษฐกิจ

- เศรษฐกิจมหภาค

1.  สนับสนุนให้เศรษฐกิจมีการเจริญเติบโต อย่างมีเสถียรภาพ

2.  สร้างเสถียรภาพและความมั่นคงของสถาบันการเงินภายในประเทศ

3.  พัฒนาตลาดทุนและระบบสถาบันการเงินให้มีความเข้มแข็ง

4. ส่งเสริมและรักษาวินัยการคลัง

5. ปรับปรุงโครงสร้างภาษีและการจัดเก็บภาษี

6. กำหนดกรอบการลงทุนภาครัฐ

7. ปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ

-  ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ

ภาคการเกษตร

- เร่งรัดการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร

- ส่งเสริมอาชีพและขยายโอกาสการทำประมง

- พัฒนาศักยภาพสินค้าปศุสัตว์

- ดูแลเสถียรภาพราคาสินค้าเกษตรและการตลาดสินค้าเกษตร

- ส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร

- เร่งรัดการจัดหาแหล่งน้ำให้ทั่วถึงและเพียงพอ

- แก้ไขปัญหาหนี้สิน ฟื้นฟูอาชีพและความเป็นอยู่ของเกษตรกร

นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

- คุ้มครองและอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า

- คุ้มครองและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ที่มีความสำคัญเชิงระบบนิเวศน์

- พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

- สนับสนุนการกระจายอำนาจทางการคลังสู่ท้องถิ่น

- สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ
- ปรับบทบาทและการบริหารราชการ ระหว่างส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้
ชัดเจน  ไม่ซ้ำซ้อน
- สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ


- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรมมากขึ้น

- เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร กระบวนการยุติธรรม

- เปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารสาธารณะจากทางราชการ

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณะ
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11
1)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  ให้ความสำคัญกับ


1) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทย


2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน


3) การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคม


4) การสานสร้างความสมพันธะของคนในสังคม
2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ


1) การปรับโครงสร้างและกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 


2) การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง


3) การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม


4) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคน


5) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม
3)  ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  ให้ความสำคัญกับ


1) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน


2) การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐ


3) การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต

  
4) การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร


5) การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน


6) การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร


7) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน
4)ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
1) การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการ
2) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  วิจัย และนวัตกรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างคุณภาพและยั่งยืน
3) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพเท่าเทียมและเป็นธรรม
4) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ

5)ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศภูมิภาคเพื่อความมั่นคง ทางเศรษฐกิจและสังคม ให้ความสำคัญกับ


1) การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภาคต่างๆ


2) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภาค


3) การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


4) การเข้ารวมเป็นภาคความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์


5) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การเคลื่อนย้ายแรงงานและการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ


6) การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการ ก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย


7) การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อม

6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ


1) การอนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2) การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


3) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ


4) การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติด้วยการจัดทำแผนที่และจัดลำดับพื้นที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด


5) การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ


6) การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวของกับกรอบความตกลง และพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ


7) การควบคุมและมลพิษ มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ


8) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส่และเป็นธรรมอย่างบูรณาการ
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญของชาติ
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country  Strategy) จัดทำขึ้นจาการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าส่วนราชการระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมือวันที่ 13  ตุลาคม  2555  ณ โรงแรมเซอราตัน พัทยา จังหวัด ชลบุรี เพื่อร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้หมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบประมาณ 2556 และเป็นกรอบ  ในการจัดทำงบประมาณปี 2557 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานร่วมกันในรอบปี ที่ผ่านมา  ซึ่งเดิมประกอบด้วย 4  ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56  แนวทาวการีดำเนินการรวมทั้งได้บูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้สู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN    Strategy)
วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาค และเป็นธรรม”
หลักการของยุทธศาสตร์ : “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายไดจากโอกาสใหม่ เพื่อความ สมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”
วัตถุประสงค์

:  1. รักษาฐานรายได้เดิม  และสร้างรายได้ใหม่



   2.เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)



   3.ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
:  1.การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม



   2.การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่



   3.การลดรายจ่าย



   4.การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์ :  ประกอบด้วย  4  ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก  79  แนวทางการดำเนินการ
นโยบายเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการก่อนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปี 2559
เป้าหมาย : เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สร้างเอกภาพและความมั่นคงของอาเซียน
1.สร้างความพร้อมของไทยเข้าสู่อาเซียนและเวทีโลก

-พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ ขยายการจัดทำ MRA ด้านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน

-พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานกำลังคน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาสำคัญอื่นๆในอาเซียน และการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพ

-พัฒนาบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งจัดตั้ง ASEAN  Unit ในหน่วยงานภาครัฐ

-สร้างความตระหนักรู้เรื่องอาเซียน ฝึกอบรมและใช้สื่อประชาสัมพันธ์ตามกลุ่มเป้าหมาย
2. กฎระเบียบเพื่อลดอุปสรรคการค้าและการลงทุน และสอดคล้องกับกฎหมายระหว่างประเทศ

-ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพันธกรณี อาทิ เร่งรัดการออกกฎหมาย CBTA  5 ฉบับ และปรับปรุง กฎหมายกำกับดูแลธุรกิจ เพื่อให้เกิดความมั่นใจของนักลงทุน ลดอุปสรรคในการค้าการลงทุน(ease of doing

Business) เร่งรัดการจัดทำข้อตกลงการค้าเสรี (FTA) และปรับปรุงกฎหมายแรงงานและการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติ
3. ชายแดน

-พัฒนาด่านและเมืองชายแดน :  พัฒนาประสิทธิภาพด่านที่เป็นประตูเชื่อมโยงการค้า เช่น  เร่งรัดการเปิดด่านถาวรที่บ้านพุน้าร้อนเพื่อรองรับทวาย และเร่งรัดระบบ National  Single  Window เชื่อมโยงหน่วยงานในประเทศ และ ASEAN  Single  Window  
4.  การเชื่อมโยงเพื่อการค้าการลงทุน (Connectivity)

-เชื่อมโยงโครงข่ายถนน เช่น ทางหลวงเชื่อมโยงกับทางหลวงอาเซียนผ่าน 10  ด่านสำคัญ พลังงาน รับซื้อไฟฟ้าจากประเทศเพื่อนบ้าน

-ICT  เชื่อมโยงโครงข่ายเคเบิลใต้น้ำระหว่างประเทศ พัฒนาระบบเพื่อการเตือนภัยพิบัติ
5.  พัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองทางสังคม

-การศึกษา ปรับเวลาเปิดปิดภาคเรียนของสถาบันอุดมศึกษาให้ตรงกันและสร้างมาตรฐานหลักสูตรร่วมแลกเปลี่ยนบุคลากรกัน

-การกระจายระบบสวัสดิการให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุม สร้างโอกาสการเข้าถึงระบบสวัสดิการของผู้ด้อยโอกาส คุ้มครองสิทธิแรงงานโยกย้ายถิ่น บริหารจัดการทรัพยากรเพื่อความยั่งยืน
6.  เสริมสร้างความมั่นคงในอาเซียน

-ระบบยุติธรรม กำหนดแนวทางที่ชัดเจนในการเข้าถึงและสร้างโอกาสการเข้าถึงระบบยุติธรรมที่เป็นมาตรฐานสากล โดยยึดความเสมอภาคและเป็นธรรม

-การลักลอบเข้าเมือง ควบคุมการลักลอบเข้าเมืองผิดกฎหมาย และร่วมกับภาคีสมาชิกในการต่อต้านการก่อการร้ายข้ามชาติ
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน

รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบออบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น รวมทั้ง จะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน ทั้งนี้  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ดังนี้
1.นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ

1.1 สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย

1.2 กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ”

1.3 เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

1.4 เร่งดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติ องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน
2.นโยบายเศรษฐกิจ

2.1ดำเนินการให้มีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมให้แก่คนส่วนใหญ่ของประเทศและให้เศรษฐกิจสามารถเจริญเติบโตในอัตราสูงอย่างเสถียรภาพ

2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม

3.2 พัฒนาระบบสถาบันการเงินในประเทศให้รับผิดชอบต่อคนส่วนใหญ่และผู้ด้อยโอกาส

3.4 ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพื่อสนับสนุนเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศสร้างความเป็นธรรมในสังคม

3.5 ปรับปรุงโครงสร้างของรัฐวิสาหกิจ โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพการให้บริการ
นโยบายสร้างรายได้

-ส่งเสริมการท่องเที่ยวจากทั้งภายนอกภายในประเทศ

-ขยายบทบาทให้ธุรกิจการเกษตรและอาหรซึ่งเป็นแหล่งรายได้และจ้างงานในประเทศมาเป็นเวลานานให้ก้าวไปสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและการค้าอาหารคุณภาพสูง

-ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานปิโตรเลียมและพลังงานทดแทนสามารถสร้างรายได้จากความต้องการภายในประเทศ

-ยกระดับความสามารถในการแข่งขันและขยายช่องทางการตลาดของ  ธุรกิจบริการในประเทศ และธุรกิจวิสาหกิจชุมชนให้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์

-ดึงดูดการลงทุนเข้าสู่ประเทศในสาขาที่เป็นการผลิตสินค้าและบริการที่มีพื้นฐานทางเทคโนโลยีมูลค่าสูงเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีการถ่ายเทคโนโลยีให้แก่คนไทย

-เสริมสร้างกระบวนการสร้างอาชีพ สร้างงานที่มีคูณภาพและมีรายได้สุงให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง

-ส่งเสริมการขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจการค้า การลงทุน และการเงินภายใต้ประโยชน์ร่วมกันของกรอบความร่วมมือและข้อตกลงทางการค้าหลายฝ่าย
3.นโยบายปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ
ภาคการเกษตร 

1.ส่งเสริมสนับสนุนให้สภาเกษตรแห่งชาติเป็นกลไกลของเกษตรกรในการสื่อสารกับรัฐบาล

2.เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืช โดยการวิจัยและพัฒนาสายพันธ์ พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพื่อให้ได้ผลผลิตสูง

3.เพิ่มศักยภาพกระบวนการผลิตด้านปศุสัตว์ให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

4.พัฒนาการประมง ทั้งในการเพาะเลี้ยงและในแหล่งน้ำธรรมชาติ

5.ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถ

6.เสริมสร้างฐานรากของครัวเรือนเกษตรกรให้เข้มแข็งโดยการเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะปลูก ลดต้นทุนการผลิต พัฒนาระบบการผลิตที่เป็นขั้นตอน โดยมีการวางแผนการผลิตและการจำหน่ายล่วงหน้าที่แม่นยำ

7.จัดทำระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรที่มีข้อมูลการเกษตรของครัวเรือนครบถ้วน

8.เร่งรัดพัฒนาธุรกิจการเกษตร โดยการพัฒนาสถาบันเกษตรกรในด้านธุรกิจ สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่จากโครงการกองทุนตั้งตัวได้ ร่วมมือสนับสนุนสถาบันการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการเกษตรทุกสาขา และดำเนินการให้บุคลากรของสถาบันการศึกษาได้ทำหน้าที่สนับสนุนการส่งเสริมการเกษตร พัฒนารูปแบบการจัดการผลิต การบรรจุผลิตภัณฑ์ และการตรวจสอบย้อนกลับแหล่งผลิตเร่งรัดการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม

9.พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าเพิ่มเพื่อเพิ่มศักยภาพแข่งขันในตลาดโลก

10.ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่
ภาคอุตสาหกรรม

1.ยกระดับความสามรถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในประเทศด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

2.ยกระดับภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่ใช้ปัญญา ใช้เทคโนโลยี และใช้ภูมิปํญญาท้องถิ่น

3.พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าและยกระดับสินค้าให้มีคุณภาพ มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล

4.สร้างความเข้มแข็งให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและย่อม

5.กำหนดมาตรฐานและคุณภาพขั้นพื้นฐานของสินค้าอุตสาหกรรมเมื่อมีการเปิดเสรีการค้ามากขึ้น

6.เร่งพัฒนาภาคอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และอยู่ร่วมกับชุมชนได้

7.ส่งเสริมและจัดให้มีมาตรการทางภาษีและมาตรการอื่นที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ก่อให้เกิดการประหยัดพลังงาน การใช้พลังงานทดแทน และการใช้พลังงานจากการเกษตร
3.ส่วนท้องถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11


1)นำแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่นและผลักดันการดำเนินงานภายใต้แผนชุมชนให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม โดยการระดมทรัพยากรภายในพื้นที่รับผิดชอบทั้งจากภาครัฐ  เอกชน  พัฒนาเอกชน  และชุมชน เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของที่นำไปสู่การพัฒนาชุมชน  โดยชุมชน  เพื่อชุมชน

2) จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานให้ชุมชนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  คนในชุมชนสามารถเข้าถึงแหล่งทุน  การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุ้มครองทางสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน
3)ประสานความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ  ในทุกระดับตั้งแต่ชุมชน  จังหวัด  กลุ่มจังหวัด  ภูมิภาค  และประเทศ  ในการดำเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างกว้างขวางในหลายมิติพร้อมทั้งสนับสนุนให้มีมาตรการทางสังคมเพื่อเฝ้าระวังและตรวจสอบบริการต่าง ๆ  ให้มีความโปร่งใส  เป็นธรรม  โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ที่ทำประโยชน์เพื่อชุมชน/สังคม
4) พัฒนาฐานข้อมูลท้องถิ่น  ให้เป็นระบบและปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ  ทั้งข้อมูลครัวเรือน  ข้อมูลศักยภาพท้องถิ่นในประเด็นต่าง ๆ  อาทิ  การรวมกลุ่มการจัดกิจกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติทุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์หรือผู้นำตามธรรมชาติในชุมชน  สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ในชุมชน  ประสานสถาบันการศึกษาในพื้นที่  และเปิดเวทีให้ภาคประชาสังคมมีบทบาทในการร่วมพัฒนาและเป็นแกนในการจัดการองค์ความรู้
 5)   พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน  และจัดทำตัวชี้วัดความเข้มแข็งของชุมชนในมิติต่าง ๆ  เช่น  ตัวชี้วัดความสุขของชุมชน  ทั้งความสุขภายในจิตใจ  เช่น  การเข้าถึงหลักศาสนา  ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  เป็นต้น  และความสุขภายนอก  เช่น  การมีครอบครัวอบอุ่น  การมีปัจจัยสี่พอเพียง  การมีหลักประกันในชีวิต  เป็นต้น
4. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดมุกดาหาร (2560 – 2564)
วิสัยทัศน์ : สังคมน่าอยู่  สู่เศรษฐกิจการเกษตรดี  มีความมั่นคง ดำรงอยู่คู่การท่องเที่ยว หนึ่งเดียวการศึกษาดี มีมาตรฐานสากล  บูรณาการสู่อาเซียน   
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร
วิสัยทัศน์ : “ เมืองการค้า  การเกษตร  การท่องเที่ยวชายโขง  เชื่อมโยงอาเซียน”
เป้าประสงค์
1. สร้างการเติบโตเศรษฐกิจ โดยเน้นการเพิ่มขีดความสามารถในการการแข่งขัน ในภาคเกษตรการค้าชายแดน และการท่องเที่ยว
2. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสร้างความมั่นคงทางสังคมให้ทั่วถึงรวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพ
3. เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่า

ยุทธศาสตร์ที 2 ประตูการค้าเชื่อมโยงอาเซียนสู่สากล

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเสริมสร้างความมั่นคงชายแดน
4.5 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง  ได้กำหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง  ดังนี้
1. นโยบายด้านการศึกษา   การศาสนา   และวัฒนธรรม
                  1.1. ส่งเสริมการศึกษามุ่งพัฒนาความพร้อมแก่เด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึงก่อนการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย   จิตใจ   อารมณ์   สังคม  และสติปัญญา
                  1.2. ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์ในวัด    ให้ก้าวเข้าสู่มาตรฐาน   ความเป็นเลิศ   
ทางการศึกษา    ทางวิชาการ   และด้านอาคารสถานที่
                   1.3.ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบายของรัฐมุ่งเน้นการพัฒนาและวางรากฐานชีวิต   โดยให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม   และมีจิตสำนึกในความเป็นไทย
                  1.4. ส่งเสริมการดำเนินการขยายโอกาสการศึกษา   และการจัดการต่างๆของการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน     ตามความพร้อมและความเหมาะสมของสถานศึกษา
                  1.5. ส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน   และประชาชนมีการศึกษาที่ดีและมีคุณภาพสร้างโอกาส
ทางการศึกษา   เพื่อความเป็นเลิศทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชน
                  1.6. จัดให้มีแหล่งค้นคว้าและเรียนรู้ที่เพียบพร้อมทันสมัยอย่างทั่วถึง   เช่นห้องสมุดประชาชน  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน   เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร
                  1.7. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา  เพื่อความสมานฉันท์   และเพื่อสันติธรรม
ในสังคม
                  1.8. จัดให้มีการปลูกจิตสำนึกให้เด็ก    เยาวชน   และประชาชนเกิดวามเชื่อมั่นในศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม   ความซื่อสัตย์   และวินัยอย่างเป็นรู

    1.9. สนับสนุน   ส่งเสริมการจัดกิจกรรมกีฬา   และการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการต่างๆ   
ตามความต้องการและความเหมาะสมของเยาวชนประชาชนแต่ละวัย
                 1.10. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม    จารีตประเพณี     ภูมิปัญญาท้องถิ่น   โดยเฉพาะกิจกรรมที่เน้นความเป็นไทย   และท้องถิ่น
                   1.11. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น   รวมทั้งชุมชนและองค์กรต่างๆ     ทั้งนี้เพื่อนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้อย่างเต็มตามศักยภาพ     อันส่งผลให้การจัดการศึกษามีความหลากหลายเหมาะสม   และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกฎหมายทางการศึกษา   อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติที่ดีงามตามหลักศาสนา   ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมที่ยั่งยืนของท้องถิ่นต่อไป
2. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
                   2.1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขที่เน้นการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค   โดยจัดรูปแบบการบริการแบบเชิงรุกมากกว่าเชิงรับ
                   2.2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขแบบองค์รวมและบูรณาการโดยยึดคนเป็นศูนย์กลาง   อาศัยความเข็มแข็งของชุมชนเป็นรากฐานการพัฒนา
                   23. ส่งเสริมและพัฒนาด้านสุขาภิบาลอาหาร   และอนามัยสิ่งแวดล้อม
                   2.4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสรับรู้ข่าวสารสาธารณสุข   และด้านอื่นๆ   ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
                  2.5. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายชุมชน   โดยเน้นให้ชุมชนได้ร่วมมือกัน   และประสานงานช่วยเหลือซึ่งกันและกันและสร้างจิตสำนึกในความรักท้องถิ่น
                  2.6. ส่งเสริมและพัฒนาให้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดี    สังคมเข้มแข็ง    มีความสงบ  สะดวก   ปลอดภัย   มีระเบียบวินัย   คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี    มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ความเป็นสุขที่ดีขึ้น
                  2.7. จัดบริการรักษาความสะอาด   และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของถนน   ทางเท้าและ
ที่สาธารณะ   อีกทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้มีความสวยงามอยู่เสมอ
                  2.8. จัดให้มีสวัสดิการอาสาสมัคร   อสม.  อผส.  ให้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพแก่ชุมชน

    2.9. ส่งเสริมรณรงค์และปลูกจิตสำนึกให้เยาวชนและประชาชนมีความตระหนักในปัญหาสิ่งแวดล้อม   และเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลรักษาแก้ปัญหา   เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง

    2.10. ส่งเสริมให้ประชาชนหน่วยงาน   องค์กรต่างๆ   ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ   สถานที่ท่องเที่ยว   ศิลปวัฒนธรรมประเพณี   และภูมิปัญญาท้องถิ่น
                 2.11. ส่งเสริมด้านกีฬานันทนาการ  โดยจัดหาพื้นที่สำหรับออกกำลังกาย และเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจแก่ประชาชน
3. นโยบายด้านสังคม
                  3.1. ส่งเสริมครอบครัวอบอุ่น   ชุมชนเข้มแข็ง    โดยการจัดกิจกรรม   เสริมสร้างให้ครอบครัวได้มีกิจกรรมร่วมกัน   ส่งเสริมให้ทุกชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง   ได้ทำกิจกรรมต่างๆร่วมกัน    เพื่อให้เกิดความสามัคคีในชุมชนและห่างไกลจากยาเสพติด
                  3.2. ส่งเสริมการป้องกันและการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนผู้สูงอายุ   ผู้ด้อยโอกาส  
ให้ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึง    และจัดให้มีการดูแลส่งเสริมสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุ   ตลอดทั้งการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพกายและสุขภาพจิตให้กับผู้สูงอายุ   และจัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ   ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง   รวมถึงการป้องกันและแก้ไข
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ
                   3.3. พัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    สามารถบรรเทาความเดือนร้อนของประชาชนได้อย่างรวดเร็วให้ทันต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น   ตลอดจนให้มีมาตรการลดอุบัติเหตุการจราจรทางบก   รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
                   3.4. แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับที่ดินสาธารณะประโยชน์   ที่อยู่ในความรับผิดชอบ    ให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด

                   3.5. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
                   3.6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน    จัดให้มีการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด
4. นโยบายด้านการคมนาคม
                    4.1. จะดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงถนน   ทางเท้า   ท่อระบายน้ำและขุดลอกคลอง  
ลำห้วยสาธารณะให้กว้างขึ้น   ให้มีความสะดวด   รวดเร็วในการสัญจรไป –มา  ปรับปรุงซ่อมบำรุงถนนสายหลักสายรอง   และซอยต่างๆ   ให้สามารถใช้การได้อย่างสะดวก   เพื่อลดความแออัดในจุดที่มีการจราจรที่ติดขัด
                   4.2. ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงในแหล่งชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง    เพื่อสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

4.3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
5. นโยบายด้านเศรษฐกิจ


                 5.1.ส่งเสริมสนับสนุนด้านอุตสาหกรรม   และเทคโนโลยีให้มีความเจริญก้าวหน้าตามยุดกระแสโลกาภิวัตน์
                 5.2.ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน    กลุ่มสตรีแม่บ้าน   โดยสนับสนุนให้แก่
กลุ่มสตรีแม่บ้านได้มีกิจกรรมเสริมนอกจากงานประจำที่ทำอยู่   เพื่อเป็นการเสริมรายได้ให้แก่กลุ่ม
                   5.3. ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มปศุสัตว์โดยนำแนวพระราชดำริเศรษฐกิจแบบพอเพียง
มาปรับใช้เพื่อลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ให้แก่กลุ่มต่างๆ
6. นโยบายด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน
                  6.1. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้แก่ประชาชนผ่านสื่อต่างๆ   ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง
                   6.2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก   สตรี   คนชรา   และผู้ด้อยโอกาส   รวมทั้งการเพิ่มศักยภาพชีวิตของศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์ในวัด ให้มีคุณภาพการเรียนการสอนที่ดีขึ้น    ตลอดจนการจัดกิจกรรมนันทนาการให้ผู้สูงอายุ    เด็ก   คนชรา    ได้มีส่วนร่วมกับโครงการกิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยงจัดขึ้น
                  6.3. พัฒนาและฝึกอบรมศึกษาดูงานให้แก่ประชาชน   สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำเที่ยง  คณะผู้บริหาร   พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้   เพื่อเพิ่มพูนความรู้   ความสามารถ   และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการทำงานได้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
7. นโยบายด้านการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการ
                  7.1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการทำงานร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองสูงใต้    จัดประชุมประชาคมเพื่อให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น  หรือแจ้งปัญหาความเดือดร้อนที่เกิดขึ้นในชุมชน
                  7.2. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ   โดยการจัดฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงาน    เพื่อให้ได้รับพัฒนาการแบบต่อเนื่อง   สามารถนำสิ่งที่พบเห็นมาปรับปรุงการทำงานได้    ตลอดจนการจัดประชุมประจำเดือนของพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง    เพื่อสร้างความเข้าใจ
ในการบริหารงานให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง  ได้รับทราบ
                    7.3. ปรับปรุงระบบบริการ   เพื่อให้ประชาชนมีความพอใจสูงสุด

               7.4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ    รวมทั้งการบริการประชาชนเกี่ยวกับภาษีของท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลมีความเหมาะสม    เสมอภาค    และความเป็นธรรม
                   7.5. พัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง  ให้เป็นไปอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
8. ด้านการเกษตร

                     8.1. จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
                     8.2. ปรับปรุงพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ำ

                     8.3. สนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลหนองสูงใต้
                     8.4. จัดให้มีการอรบรมศึกษาดูงานให้แก่เกษตรกร 
                     8.5. ส่งเสริมโครงการการใช้เมล็ดข้าวพันธุ์ดีในชุมชนทุกหมู่บ้านภายใน  4  ปี
                     8.6. ส่งเสริมการเก็บฟางข้าวเป็นอาหารสัตว์ไว้กินในฤดูแล้ง
                     8.7. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน
                     8.8. ส่งเสริมโครงการไถกลบตอซังข้าวนาปี

                     8.9. ส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุ์ผักพื้นบ้านพืชผักสวนครัว
3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

3.2.1  การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน
	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แนวโน้มในอนาคต

	1.ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	1.ถนนเพื่อการลำเลียงผลการผลิตทางการเกษตรไม่เพียงพอทำให้การลำเลียงผลผลิตไม่สะดวกล่าช้า
	ทุกหมู่บ้าน

	-การเกษตรยังเป็นพื้นฐานหลักทาง เศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งหากระบบเศรษฐกิจระดับรากหญ้ามีความแข็งแกร่งจะส่งผลให้เศรษฐกิจของประเทศแข็งแกร่ง
-การพัฒนาระบบขนส่งการลำเลียงผลผลิตจะช่วยให้ ผลผลิตออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และทันต่อความต้องการของผู้บริโภค

	
	2.เส้นทางการคมนาคมระหว่างหมู่บ้านหรือระหว่างสถานที่ราชการที่สำคัญไม่สะดวกในการติดต่อเพื่อรับบริการจากหน่วยงานนั้นๆ
	ทุกหมู่บ้าน

	-การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำให้ท้องถิ่นเป็นหน่วยราชการที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากยิ่งขึ้น  ประชาชนจะมารับบริการมากขึ้น จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้มีความสะดวก

	
	3.ขาดแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคที่เพียงพอ โดยเฉพาะใน ฤดูแล้งจะรุนแรงมาก
	ทุกหมู่บ้าน

	-น้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค เป็นปัจจัยที่สำคัญในการดำรงชีวิต ท้องถิ่นต้องดูแลจัดหาให้เพียงพอ

	
	4.ระบบไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึงโดย เฉพาะครัวเรือนที่ตั้งอยู่ห่างจากหมู่บ้าน และไฟฟ้าเข้าไม่ถึง
	ทุกหมู่บ้าน

	-ระบบพลังงานทดแทน จะมีบทบาทสำคัญในอนาคต โดยเฉพาะไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์จะสามารถแก้ปัญหาสำหรับพื้นที่ห่างไกลคู่สายไฟฟ้า

	
	5.ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอ สำหรับจุดที่มีจำเป็นต้องติดตั้ง
	ทุกหมู่บ้าน
	-ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสามารถลดปัญหาได้ระดับหนึ่ง


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แนวโน้มในอนาคต

	2.ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
	1.ขาดระบบบริหารการจัดการน้ำที่ดี  เนื่องจากในฤดูน้ำหลากจะเกิดปัญหาน้ำท่วม และในฤดูแล้งจะประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำ
	ทุกหมู่บ้าน

	-การสร้างระบบบริหารจัดการน้ำ ถือว่าเป็นการเตรียมรับมือกับปัญหาน้ำท่วมหรือขาดแคลนน้ำได้ดีที่สุด ไม่ว่าจะเป็นการสร้างที่กักเก็บน้ำ   การสร้างระบบระบายน้ำ

	
	2.การใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำที่มีอยู่ไม่คุ้มค่า  แหล่งน้ำนับว่ามีประโยชน์มากกว่าเพื่อการเกษตร การอุปโภค บริโภค  หากแต่ยังสามารถสร้างอาชีพ สร้างรายได้ และประโยชน์ในด้านต่างๆ
	ทุกหมู่บ้าน

	-การพัฒนาและใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำ จะช่วยให้ชุมชนรู้จักวิธีการหารายได้ พึ่งตนเอง พึ่งทรัพยากรที่มีอยู่ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ที่จะเป็นทางออกที่สำคัญของโลกในอนาคต

	3.ปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน
	1.ประชาชนมีความยากจนมีภาระหนี้สินจำนวนมาก  เนื่องจากยังขาดการวางแผนการประกอบอาชีพที่ดี
	ทุกหมู่บ้าน
	-ความเจริญของโลกทำให้ชีวิต ประ จำวันเปลี่ยนแปลง การวางแผนชีวิตที่ดีจะทำอยู่รอดในสังคม

	
	2.ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการทำการเกษตร ไม่มีอาชีพที่แน่นอน ทำให้ขาดโอกาสที่จะพัฒนาและสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน หรือชุมชน
	ทุกหมู่บ้าน
	-สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลกเปลี่ยนแปลงไป  การพึ่งพาการเกษตรตามฤดูกาลอย่างเดียว ไม่เพียงพอที่จะสร้างชุมชนเข้มแข็ง

	
	3.การขาดการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ ซึ่งกลุ่มนับว่าเป็นพลังสำคัญในระบบเศรษฐกิจของชุมชน
	ทุกหมู่บ้าน
	-ระบบการผลิตแบบกลุ่มจะช่วยให้ สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ดีกว่า  ทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และผลผลิต

	
	4.การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ ประชาชนส่วนใหญ่ยังอยู่ในฐานะที่ยากจน การลงทุนประกอบอาชีพยังขาดแคลนทุนทรัพย์
	ทุกหมู่บ้าน
	-การส่งเสริมให้ระบบเศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็งจะทำให้เศรษฐกิจของประเทศเข้มแข็ง และยั่งยืน

	
	5.การขาดความสนใจ จริงใจ จริงจัง ของประชาชนในพื้นที่เอง ในการเอาใจใส่หรือสนใจกับโครงการช่วยเหลือของภาครัฐทำให้ โครงการที่รัฐส่งเสริมไม่ประสบความสำเร็จ

	ทุกหมู่บ้าน
	-โครงการส่งเสริมต่างๆที่รัฐจัดให้กับชุมชน จะประสบความสำเร็จ มากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับความร่วมมือ ร่วมใจ ทัศนคติของแต่ละชุมชน


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แนวโน้มในอนาคต

	4.ปัญหาด้านสาธารณสุข และสังคม
	1.ประชาชนยังขาดความรู้และความเข้าใจในการป้องกันโรคระบาดต่างๆ ทำให้ยากแก่การป้องกัน
	ทุกหมู่บ้าน
	-ความเจริญของโลกทำให้ชีวิต ประ จำวันเปลี่ยนแปลง การวางแผนชีวิตที่ดีจะทำอยู่รอดในสังคม

	
	2.ประชาชนชนยังขาดความสนใจใน การรักษาสุขภาพ และปัญหาด้านสุขอนามัย
	ทุกหมู่บ้าน
	-สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลกเปลี่ยนแปลงไป  การพึ่งพาการเกษตรตามฤดูกาลอย่างเดียว ไม่เพียงพอที่จะสร้างชุมชนเข้มแข็ง

	
	3.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ถูกทอดทิ้ง ไม่ได้รับการดูแล ทำให้ต้องดำรงชีวิตอยู่ด้วยความยากลำบาก
	ทุกหมู่บ้าน
	-ระบบครอบครัวมีแนวโน้มเป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น  สภาวะทางเศรษฐกิจจะบีบรัดให้แต่ละคนมุ่งเอาตัวรอด และเห็นแก่ตัว

	
	4.การแพร่ระบาดของยาเสพติด ยังคงมีอยู่ในสังคม เนื่องจากขาดความต่อเนื่องในการปราบปรามและป้องกันปัญหา
	ทุกหมู่บ้าน
	-มีการพัฒนาวิธีการขนส่งยาเสพติดรูปแบบใหม่ ทำให้ยากแก่การป้องกันและสกัดกั้น วิธีที่จะบรรเทาปัญหาได้ก็คือการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม โดยเน้นที่สถาบันครอบครัว

	
	5.การทะเลาะวิวาทย์ของวัยรุ่น มีความรุนแรงมากขึ้นทุกวัน  เนื่องจากค่านิยม การเลียนแบบ ที่ผิดๆ การส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็งจะบรรเทาปัญหานี้ได้
	ทุกหมู่บ้าน
	-โครงการส่งเสริมต่างๆที่รัฐจัดให้กับชุมชน จะประสบความสำเร็จ มากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับความร่วมมือ ร่วมใจ ทัศนคติของแต่ละชุมชน

	
	6.ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติเป็นปัญหาที่สร้างความเสียหายทางเศรษฐกิจ ชีวิตและทรัพย์สิน นับวันจะยิ่งรุนแรงขึ้น การเตรียมความพร้อมเสมอ จะช่วยลดความสูญเสียลงได้ในระดับหนึ่ง
	ทุกหมู่บ้าน
	-ปรากฎการเอลนิลโย ทำให้สภาวะอากาศฤดูกาลของโลกเปลี่ยนแปลง เกิดภัยธรรมชาติที่มีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ

	
	7.เกิดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลวันหยุด ทำให้เกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน
	ทุกหมู่บ้าน 
	-เทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้า มีผลกับอัตราการเกิดอุบัติเหตุ

	5.ปัญหาด้านการศึกษา การศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น การกีฬาและนันทนาการ
	1.การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน ยังขาดสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัย และเหมาะสม
	ศพด.
ม.1,2,3,5
	-สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้เป็นสิ่งที่จำเป็นและสำคัญต่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 

	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แนวโน้มในอนาคต

	5.ปัญหาด้านการศึกษา การศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น การกีฬาและนันทนาการ
	2.ประชาชนยังขาดแหล่งเรียนรู้ที่เป็นการศึกษาตามอัธยาศัย หรือการศึกษานอกระบบ ทำให้ยังมีความรู้ที่ล้าหลัง ไม่ทันเหตุการณ์บ้านเมือง
	ทุกหมู่บ้าน

	-การศึกษาไม่มีที่สิ้นสุด  การศึกษานอกระบบ จะเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการสร้างกระบวนการคิดและการเรียนรู้ในชุมชน ทำให้เกิดการค้นพบศักยภาพของตนเอง

	
	3.การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนาของคนทำให้ไม่มีที่ยึดเหนียวจิตใจ ส่งผลให้เกิดปัญหาสังคมหลายเรื่องตามมา
	ทุกหมู่บ้าน

	-วัตถุนิยมเข้ามาครอบงำสังคม  ทำให้เกิดความวุ่นวายในสังคม  สมควรที่จะส่งเสริมให้เกิดศีลธรรมโดยใช้ ศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว จิตใจ

	
	4.วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม  ภูมิปัญญาชาวบ้าน  เริ่มสูญหาย เนื่องจากไม่ได้รับความสนใจ จากเยาวชนรุ่นหลัง
	ทุกหมู่บ้าน

	-วัฒนธรรมที่สั่งสมมาแต่โบราณจนเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละท้องถิ่นจะสูญหายไปหากไม่มีการดำรงรักษาไว้

	
	5.ประชาชนในพื้นที่ขาดการตื่นตัว ในการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ
	ทุกหมู่บ้าน
	-การกีฬาจะพัฒนาเข้าสู่ระบบอาชีพมากขึ้น การเล่นกีฬาในอนาคตจะสามารถยึดเป็นอาชีพได้หรือ การกีฬาจะสามารถสร้างสุขภาพที่ดีให้เกิดขึ้นได้ จึงสมควรที่จะมีการสนับสนุนการเล่นกีฬาในทุกรูปแบบ

	6.ปัญหาด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
	1.ประชาชนยังขาดกระบวนการเรียนรู้ด้านการเมืองการปกครอง ทำให้กระบวนการตรวจสอบทางการเมืองยังอ่อนแอ
	ทุกหมู่บ้าน


	-การปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นการปกครองโดยประชาชน เพื่อ ประชาชน ดังนั้นการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเมืองการปกครองจะทำให้สังคมเกิดความสมดุล

	
	2.ประชาชนยังขาดความสนใจ ในด้านการมีส่วนร่วม ด้านการเมืองการ ปกครอง และการบริหารหรือพัฒนาท้องถิ่นทำให้การดำเนินการเป็นเพียงการแก้ไขปัญหาของบุคคลบางกลุ่ม
	ทุกหมู่บ้าน

	-การพัฒนาและการแก้ปัญหาหรือ การวางแผนกำหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยความร่วมมือ จากทุกฝ่าย


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แนวโน้มในอนาคต

	6.ปัญหาด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
	3.ประชาชนไม่เข้าใจระบบบริหาร งาน ของ อบต.ทำให้เกิดความเข้าใจผิดในการติดต่อ ประสานงาน อยู่บ่อยครั้ง
	ทุกหมู่บ้าน

	-อบต.เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับ ประชาชน และนับวันภารกิจจะเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นการสร้างความเข้ากับประชาชนจึงเป็นสิ่งสำคัญ

	
	4.ข้าราชการหรือพนักงาน ต้องปรับปรุงกระบวนการทำงาน ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดีที่สุด มากกว่าที่เป็นอยู่
	พนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานจ้าง
	-การบริการที่ดีขององค์กรเป็นสิ่งที่พึงปารถนาของผู้รับบริการ ดังนั้น การข้าราชการผู้ปฏิบัติงานต้องมีจิตสำนึกในการให้บริการที่ดี

	
	5.ระบบบริหารจัดการของภาครัฐยังมีกฎระเบียบที่มาก ทำให้การให้บริการประชาชนยังขาดความคล่องตัว และมีขั้นตอนมาก
	พนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานจ้าง
	-การอธิบายและการประชาสัมพันธ์ การทำความเข้าใจให้กับประชาชน ในพื้นที่ได้ทราบถึงบทบาทและวิธี การบริหารงาน วิธีการทำงาน ของ

	7.ปัญหาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
	1.พื้นที่ป่าสีเขียวลดน้อยลง เนื่องจาก การบุกรุกถางป่า
	ทุกหมู่บ้าน
	- หากยังมีการทำลายป่าไปเรื่อย จะทำให้เกิดปัญหาระบบนิเวศ
 ปัญหาฝนแล้ง ปัญหาน้ำท่วม 

	
	2.ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือว่าเป็นสิ่งที่กำลังจะสร้างปัญหาให้กับสังคมชนบท หากไม่มีการวางแผนที่ดีจะกลายเป็นปัญหาที่ยากจะแก้ไข
	ทุกหมู่บ้าน
	-ควรจะมีการสร้างระบบบริหารจัดการการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี โดยไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม  เนื่องจากนับวันปริมาณขยะที่กำจัดยาก ขยะมีมลพิษจะยิ่งมากขึ้น

	
	3.ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือว่าเป็นสิ่งที่กำลังจะสร้างปัญหาให้กับสังคมชนบท หากไม่มีการวางแผนที่ดีจะกลายเป็นปัญหาที่ยากจะแก้ไข
	ทุกหมู่บ้าน
	-ควรจะมีการสร้างระบบบริหารจัดการการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี โดยไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม  เนื่องจากนับวันปริมาณขยะที่กำจัดยาก ขยะมีมลพิษจะยิ่งมากขึ้น

	
	4.สถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ในพื้นที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา หรือปรับ ปรุงให้เป็นที่รู้จัก
	สถานที่ท่องเที่ยวธรรมชาติในพื้นที่ทุกแห่ง
	-การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์จะเป็นที่ นิยมมากขึ้น  สมควรที่จะมีการ พัฒนาหรือดึงศักยภาพที่มีอยู่ มาใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แนวโน้มในอนาคต

	7.ปัญหาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
	5.ประชาชนยังไม่ได้รับประโยชน์ เท่าที่ควร กับการที่จังหวัดมุกดาหารเป็นเมืองท่องเที่ยว เนื่องจากขาดการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว
	ทุกหมู่บ้าน

	-การเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวของท้องถิ่นแต่ละให้ จะก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยว กระจายรายได้สู่ชนบท


3.2.2การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค์การ บริหารส่วนตำบล
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน อนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนา 
จุดแข็ง (Streng=s)  


1. มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม 



2. เกษตรกรทำการเกษตรหลากหลาย มีความชำนาญเป็นอย่างดีและมีที่ทำกินเป็น
ของตนเอง



3. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดสมบูรณ์


4. ประชาชนได้รับการศึกษาดี และมีความสมัครสมานสามัคคี



5. ประชาชนสุขภาพดี บุคลากรด้านสาธารณสุขดูแลอย่างทั่วถึง


6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


7. ชุมชนเพรียบพร้อมด้วยสวัสดิการ


8. ชุมชนมีสถาบันทางการเงินที่เข้มแข็ง


9. ชุมชนมากด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น


10. การบริการสาธารณะมีความสะดวก


11. มีแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนาและเป็นที่รู้จักของคนทั่วไป


12. เป็นเส้นทางการท่องเที่ยว


จุดอ่อน(Weakness=W)  


1. พื้นที่ทำกินไม่เอื้อต่อการประกอบอาชีพด้านการเกษตร


2. แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรตื้นเขิน


3. แหล่งสนับสนุนข้อมูลในการประกอบอาชีพไม่เพียงพอ



4. เกษตรมีหนี้สินมากเนื่องจากราคาผลผลิตตกต่ำ


5. ขาดตลาดรองรับสินค้าเกษตรกรรม หัตถกรรม



6. การส่งเสริมการท่องเที่ยวไม่ต่อเนื่อง


7. ลอกเลียนแบบการประกอบอาชีพด้านเกษตร


8. ศูนย์ข้าวชุมชนขาดคุณภาพส่งผลต่อเมล็ดพันธุ์ข้าว


9. ใช้สารเคมีในการเกษตรอย่างกว้างขวางส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ


10. เกษตรกรขาดอาชีพเสริม


11. การทำงานระบบกลุ่มไม่เข้มแข็ง 


12. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ


โอกาส(Opportunity=O)  


1. องค์กรศาสนาเป็นที่รู้จักของคนทั่วไป


2. ตำบลน้ำเที่ยงเป็นเส้นทางเชื่อมโยงการท่องเที่ยวระหว่างประเทศเพื่อนบ้าน


3. หน่วยงานราชการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่น


4. ผู้บริโภคปลอดภัยในการบริโภคสินค้า 


5. หน่วยงานราชการสนับสนุนข้อมูล แหล่งเรียนรู้ในการประกอบอาชีพ


6. หน่วยงานราชการมีนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยว

7. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 ได้กระจาย
อำนาจในการพัฒนาให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  

1. ปัญหาด้านการเมืองส่งผลต่อการพัฒนา

2. ตลาดรับซื้อสินค้าอยู่ห่างไกล

3. องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยงพึ่งงบประมาณจากรัฐบาลเป็นหลักในพัฒนา
ส่วนที่  4
                            วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
4.1  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง

“ตำบลศูนย์กลาง บ้านเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่การเรียนรู้ พัฒนาแหล่งน้ำ ไฟฟ้า พัฒนาคนและถนนหนทาง”
4.2  พันธกิจการพัฒนา

                     1.   การส่งเสริมการประกอบอาชีพและกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน
       2 .  ส่งเสริมการพัฒนาด้านสาธารณสุข การศึกษาและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
                     3 .  ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงระบบการคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
                     4.   การส่งเสริมสวัสดิการ นันทนาการและเสริมสร้างศักยภาพของคนและชุมชน
                   5 .  การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  
                   6.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
                   7.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  รักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริมและสนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในท้องถิ่น
4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นสามารถพึ่งตนเองได้ทางเศรษฐกิจ
2. ประชาชนในท้องถิ่นได้รับบริการด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพและพอเพียง
3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของท้องถิ่น 
4. ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมและร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
5. สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา รวมทั้งการตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ยุติธรรม
6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของตนเอง
7. มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของเมืองที่ดี เป็นระเบียบสวยงาม ประชาชนมีจิตสำนึกในการหวงแหนสิ่งแวดล้อม
                 ตารางแสดงเป้าหมายการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง
	           จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
                        (Golas)
	        ตัวชี้วัด
       (Kpis)
	   ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	                                                      เป้าหมาย(Targers)  %

	
	
	
	   ปี (2563 - 2567)
	ปี
2563
	ปี
2564
	ปี
2565
	ปี
2566
	ปี
2567

	1.ส่งเสริมอาชีพกระจายรายได้
1.1ประชาชนมีรายได้  มีอาชีพที่มั่นคง การประกอบอาชีพภาคการเกษตรสามารถพึ่งตนเองได้
	-ร้อยละของครัวเรือนมีรายได้ไม่ตกเกณฑ์ จปฐ.
-ร้อยละของครัวเรือนที่ประกอบอาชีพการเกษตรมีการเป็นอยู่ที่ดี
	-ครัวเรือนที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. จำนวน ครัวเรือน
-ครัวเรือนที่ประกอบอาชีพการเกษตร มีการเป็นอยู่ที่ดีไม่ขาดแคลนอาหาร
	         100
	96
	97
	98
	99
	100

	2.โครงสร้างพื้นฐาน
   2.1 ประชาชนได้รับบริการระบบ
สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานอย่างเพียงพอ
2.2 การคมนาคมในเขต อบต. ได้รับการดูแลทำนุบำรุงให้การติดต่อสัญจรไปมาได้รับความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
	-ร้อยละของครัวเรือนได้รับการบริการระบบสาธารณูปโภค
-ร้อยละถนนใน
เขตอบต.ได้รับการดูแลทำนุบำรุง  ซ่อมแซมรักษาให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้น
	-ครัวเรือนในพื้นที่อบต.ได้รับการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค เช่นไฟฟ้า  น้ำประปา
-มีการปรับปรุงซ่อมแซมถนนและก่อสร้างในเขต อบต.ทุกหมู่บ้าน
	          100
           70


	96
66
	97
67
	98
68
	99
69
	100
       70

	         จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
                        (Golas)
	        ตัวชี้วัด
       (Kpis)
	     ข้อมูลพื้นฐาน
  (Baseline Data)
	                                                       เป้าหมาย(Targers)  %

	
	
	
	   ปี (2563 - 2567)
	ปี
2563
	ปี
2564
	ปี
2565
	ปี
2566
	ปี
2567

	3.เสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง
   3.1 ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านสวัสดิการในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยเฉพาะ ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
	-ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการได้รับเบี้ยยังชีพ
	-ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ได้รับการดูแล และได้รับเบี้ยยังชีพ 
ทุกคน
	          100
	         100
	100
	100
	100
	    100

	4.การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม
    4.1 เด็กก่อนเกณฑ์ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   สามารถปรับตัวตามเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมีคุณค่า
    4.2 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา   วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  เพื่อให้เกิดการพัฒนาจิตใจให้คิดดี และใช้เป็นหลักแนวทางดำเนินชีวิตที่ดี
	-ร้อยละของเด็กก่อนเกณฑ์ที่ได้รับการศึกษาในระดับ
เตรียมความพร้อมก่อนที่จะเรียนในระดับอนุบาล
-ร้อยละของประชาชนได้รับการอบรมทางด้านคุณธรรม  จริยธรรม
	-เด็กในเขต อบต.บางกลุ่มยังไม่มีพื้นฐานในการ
อ่าน-เขียน หนังสือได้
-ประชาชนในเขต
อบต.ได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกคุณธรรม  จริยธรรม
วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 
ทั้ง   9  หมู่บ้าน
	          100
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     100


ตารางแสดงเป้าหมายการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง
	           จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
                        (Golas)
	        ตัวชี้วัด
       (Kpis)
	   ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	                                                      เป้าหมาย(Targers)  %

	
	
	
	   ปี (2563 - 2567)
	ปี
2563
	ปี
2564
	ปี
2565
	ปี
2566
	ปี
2567

	5.การบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล
   5.1 การบริหารจัดการองค์กรโดย
อาศัยหลักธรรมาภิบาล ให้เกิดความถูกต้องชัดเจน รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ สูงสุด ตอบสนองความต้องการ และสามารถตรวจสอบได้


	-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ
	ประชาชนบางกลุ่มอาจจะยังไม่ได้มาขอรับบริการจากหน่วยงานของอบต.
	         100
	96
	97
	98
	99
	100

	6.การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม
   6.1 ให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในชุมชน   มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ดูแลสิ่งแวดล้อม ที่อยู่อาศัย    ให้น่าอยู่
	-จิตสำนึกที่ดีต่อการอนุรักษ์ป่าไม้ แหล่งน้ำธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
	-ยังอุดมสมบูรณ์ เป็นปัจจัยสำคัญในการประกอบอาชีพและดำรงชีวิตของประชาชน
	          100

	96
        
	97
       
	98
       
	99
      
	100
     

	7.การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
    7.1 ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังและต่อเนื่องและสร้างความมั่นใจในชีวิตและทรัพย์สิน
	-ร้อยละของประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-ร้อยละของผู้เสพยาเสพติด
	-
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ตารางแสดงเป้าหมายการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง
	           จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
                        (Golas)
	        ตัวชี้วัด
       (Kpis)
	   ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	                                                      เป้าหมาย(Targers)  %

	
	
	
	   ปี (2562 - 2566)
	ปี
2563
	ปี
2564
	ปี
2565
	ปี
2567
	ปี
2568

	8.การพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับบริการที่รวดเร็ว ทันใจจาการนำนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ประชาชน
	ประชาชนบางกลุ่มยังเข้าไม่ถึงการให้บริการ โดยใช้นวัตกรรมสมัยใหม่
	           100
	96
	97
	98
	99
	100


บทที่ 5
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง (พ.ศ.2563-2567)
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	                   โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่
1

การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจการเกษตร
(การกระจายรายได้)
	แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาส่งเสริมอาชีพการลงทุนและกระจายรายได้

	-ฝึกอบรมสร้างความรู้ด้านเกษตรกร,กลุ่มอาชีพ
	สำนักปลัด


	ยุทธศาสตร์ที่
2

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจการท่องเที่ยว
	แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
แนวทางการพัฒนาที่ 2 การก่อสร้างและบูรณะสาธารณูปโภค
แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค
แนวทางการพัฒนาที่ 4การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนนสะพาน ทางระบายน้ำน้ำ

	-ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมคลองส่งน้ำเพื่อการเกษตร
-ก่อสร้างซ่อมแซมฝายน้ำล้น ทำนบดิน 
ฝายชะลอน้ำ ขุดลอกแหล่งน้ำธรรมชาติ
แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น(สระ,หนอง)
-เจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร
-ขยายเขตประปา, จัดภาชนะรองรับน้ำฝน ,ซ่อมแซมประปาภายในหมู่บ้าน
-ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนคสล.
-ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลาดยาง
-ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนดิน(ถนนลูกรังเพื่อการเกษตร)
-ขุดลอก/ซ่อมแซมท่อระบายน้ำ,รางระบายน้ำ,/ฝาปิด
	กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	                                  โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาด้านเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง


	แนวทางการพัฒนาที่ 1การส่งเสริมสุขภาพ อนามัย และป้องกันโรค
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ให้การสงเคราะห์ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส
	-สนับสนุนกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข
-รณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า
-ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน
-เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ,ผู้พิการ,ผู้ติดเชื้อ,ผู้ด้อยโอกาส
-ปรับปรุงซ่อมแซมที่พักอาศัยผู้ด้อยโอกาส
	สำนักปลัด


	ยุทธศาสตร์ที่ 4

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
ประเพณีและวัฒนธรรม
	แนวทางการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมทางด้านการศึกษา
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนด้านศาสนา
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนด้านประเพณีและวัฒนธรรม

	-สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมทางวิชาการของนักเรียนจัดให้มีสื่อ,อุปกรณ์การเรียนการสอนประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-โครงการอาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก,โรงเรียน
-โครงการอาหารกลางวันของเด็กก่อนเรียน,นักเรียน
-ก่อสร้าง/ปรับปรุง,ซ่อมแซม/ต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-สนับสนุนงานวันเด็กแห่งชาติ
-โครงการจัดงานปริวาสกรรม
-โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา(ค่าจัดกิจกรรมในพิธีทางศาสนา)       -โครงการส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณีวัฒนธรรมประจำท้องถิ่น
-โครงการอุดหนุนสภาวัฒนธรรมประจำอำเภอ
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
-กองช่าง
-สำนักปลัด
-สำนักปลัด
-สำนักปลัด
-สำนักปลัด
-สำนักปลัด

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	                                  โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่ 5
การบริหารราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล
	แนวทางการพัฒนาที่ 1การบริหารองค์กรที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
	-ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน,สัมมนา,บุคลากรขององค์กร
-จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์สำนักงาน,เครื่องมือเครื่องใช้ องค์กร
-ครุภัณฑ์สำนักงาน

-การบริหารงานอย่างโปร่งใส,ประชาสัมพันธ์,ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
-การจัดเวทีชาวบ้าน,ประชาคม และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
	สำนักปลัด


	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและฟื้นฟู
สิ่งแวดล้อม
	แนวทางการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมทางด้านการศึกษา
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนด้านศาสนา

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนด้านประเพณีและวัฒนธรรม
	-สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมทางวิชาการของนักเรียนจัดให้มีสื่อ,อุปกรณ์การเรียนการสอนประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-โครงการอาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก,โรงเรียน
-โครงการอาหารกลางวันของเด็กก่อนเรียน,นักเรียน
-ก่อสร้าง/ปรับปรุง,ซ่อมแซม/ต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-สนับสนุนงานวันเด็กแห่งชาติ

-โครงการจัดงานปริวาสกรรม
-โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา(ค่าจัดกิจกรรมในพิธีทางศาสนา)      
-โครงการส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณีวัฒนธรรมประจำท้องถิ่น
-โครงการอุดหนุนสภาวัฒนธรรมประจำอำเภอ
	สำนักปลัด
-สำนักปลัด
-สำนักปลัด
-กองช่าง
-สำนักปลัด
-สำนักปลัด
-สำนักปลัด
-สำนักปลัด
-สำนักปลัด


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	                                  โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่ 7 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

	แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังและต่อเนื่องและสร้างความมั่นใจในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

 
	-โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร.และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
-โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
-โครงการจัดตั้งศูนย์ อปพร. ของอบต.น้ำเที่ยง
-โครงการจัดตั้งหน่วยกู้ชีพ ของ อบต.
-โครงการค่าวัสดุเครื่องแต่งกายชุด อปพร.
-โครงการค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร อปพร.
-โครงการค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร อปพร.

	สำนักปลัด


	ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมทั้งนวัตกรรมสมัยใหม่
	แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมทั้งนวัตกรรมสมัยใหม่

	-โครงการ Internet  ตำบล
-โครงการจัดทำ Web  Site ของ อบต.น้ำเที่ยง
-โครงการจัดทำวิทยุชุมชน อบต.น้ำเที่ยง
-โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบกิจการด้านพลังงานการพาณิชย์ต่างๆ และด้านโรงแรม
	


ส่วนที่ 6 
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม  ประเมินผล
6.1 องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง  ได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง ที่ 198/2556   เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน  2556  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548   ข้อ 28  ประกอบด้วย
(1)  นายอุทิศ   ผิวขำ         ผู้อำนวยการ ร.รบ้านหนองเอี่ยนดงฯ 
ประธานกรรมการ


(2)  นายครรชิต  ยืนยั่ง
 เจ้าหน้าที่สาธารณสุข   


กรรมการ
(3) นายเกษมสิน จิตจักร์   นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

กรรมการ
(4) นายประสงค์  จูมแพง
 ประธานสภา อบต.


กรรมการ
(5) นายอาจ          ศรีสุภา
 สมาชิก อบต.



กรรมการ
(6) นายลำเพ็ญ      ใจคง
  สมาชิก อบต.



กรรมการ
(7) นายออน  จูมแพง
   ผู้แทนภาคประชาชน


กรรมการ
 (8) นายลาน    สุภาพันธ์
   ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ
(9) นายอังคาร  คนหาญ
   ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ
(10) นายรังสรรค์ จันปุ่ม
   หน.ส่วนโยธา



กรรมการ
(11) นายภาธร  สลางสิงห์   ปลัด อบต.     

             

กรรมการ 
(12) นายณฐวัฒน์  ราวัลย์    นักวิเคราะห์ฯ     
             

กรรมการ/เลขานุการ
              โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
                         (1)  กำหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
                         (2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
           
          (3)  รายงานเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม  ของทุกปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า   สามสิบวัน
                        (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยในการปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
6.2
การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล


ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.น้ำเที่ยง โดยใช้แบบรายงาน 3  แบบตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้  คือ


1.แบบประเมินผลแผนพัฒนา   ใช้แบบรายงาน  แบบที่  1   การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


2.แบบติดตามแผนพัฒนา
ใช้แบบรายงาน  แบบที่ 2    แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


3. แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  3   แบบ  คือ



3.1   แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์


3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร อปท.ใน
ภาพรวม




3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร  อปท. ใน
แต่ละยุทธศาสตร์
6.3 การกำหนดห้วงเวลาในการในการติดตามและประเมิน


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยคำนึงถึงความเหมาะสม ระหว่างการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการประเมินผลการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ แล้วรายงานและเสนอความเห็นต่อ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง ภายในเดือน ธันวาคม ของทุกปี

ระยะห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล คือ

1.การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว

2.แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์จะประเมินเป็นรายไตรมาศ คือ ไตรมาศที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) ไตรมาศที่ 2 (มกราคม-มีนาคม)
ไตรมาศที่ 3 (เมษายน-มิถุนายน) ไตรมาศที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน)

3.แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ระยะเวลารายงานปีละ 1  ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ

4.แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดมีการเก็บข้อมูลปีละ 1  ครั้ง  หลังสิ้นปีงบประมาณ

5.แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดมีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุดปีงบประมาร แล้วรายงานผลและเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
น็น็
นายก อบต.





รองนายก อบต.





รองนายก อบต.





เลขานุการนายก อบต.








