
 
    แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

   องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าเที่ยง อ้าเภอค้าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าเที่ยง 

2.1 วิสัยทัศน์ (vision) 
          องคก์ารบริหารส่วนต้าบลน ้าเที่ยง ได้ก้าหนดวิสัยทัศน์ (vision) เพ่ือแสดงสถานการณใ์นอุดมคติ 
ซึ่งเป็นจุดมุงหมายคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์
ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆจึงได้ก้าหนด
วิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดขึ นในอนาคต ดังนี  

“บ้านเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่การเรียนรู้ ควบคู่การพัฒนา ประชาชนเข้มแข็ง”  
 2.2 ยุทธศาสตร์ 
                    คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าเที่ยงร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ รมทั งองค์กรต่างๆที่เก่ียวข้อง ได้ก้าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต้าบล
น ้าเที่ยงไว้ 8 ด้าน โดยมีรายละเอียด ดังนี  
    

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมด้านโครงสร้างพื นฐานเพ่ือเสริมสร้างเศรษฐกิจและการ 

ท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม การกีฬาและ 

นันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แนวทางการพัฒนา  
(1) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ 

1.1 การพัฒนาส่งเสริมอาชีพการลงทุนและการกระจายรายได้ 
๑.๒ การส่งเสริมอาชีพการเกษตร การลดต้นทุน การแปรรูปและปรับปรุงคุณภาพสินค้า

การเกษตร 
๑.๓ ส่งเสริมให้มีตลาดชุมชนเพ่ือเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
๑.๔ ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางธรรมชาติและด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

(2) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้งพื นฐานเพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
2.1 การพัฒนาแหล่งน ้าเพ่ือการเกษตร 
2.2 การก่อสร้างและบูรณะสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2.3 การพัฒนาแหล่งน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค 

(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
3.1 การพัฒนาส่งเสริมสวัสดิการในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
3.2 การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน 
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(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ 

4.1 ส่งเสริมทางด้านการศึกษา 
4.2 ส่งเสริมและท้านุบ้ารุงทางด้านศาสนา 
4.3 การอนุรักษ์ ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔.๔ ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา 

(5) ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักธรรมภิบาล 
5.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน 
๕.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน 
๕.๓ ส่งเสริมระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

(6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
                  6.1 พัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม  
   ๖.๒ ปลูกฝังและสร้างจิตส้านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(7) ยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
            7.1 การรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
            7.2 ส่งเสริมสนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

(8) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
           8.1 บริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
           8.2 จัดให้มีและปรับปรุงหอกระจายข่าวประจ้าหมู่บ้าน 
   8.3 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนารายได้และ 

คุณภาพชีวิต 
2.3 พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 

  1. การส่งเสริมการประกอบอาชีพและการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน 
  2. ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงระบบการคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

3. ส่งเสริมการพัฒนาด้านสวัสดิการในกลุ้มผู้ด้อยโอกาสด้านสาธารณสุขนันทนาการและ
เสริมสร้างศักยภาพของคนและชุมชน 

  4. ส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 
  5. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี 

 6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

7. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริมและสนับสนุนความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในท้องถิ่น 

  8. ส่งเสริมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ 
2.4 เป้าประสงค์ (Objective) 

1. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ นสามารถพ่ึงตนเองได้ทางเศรษฐกิจ 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน 

และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
3. ผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือด้านสวัสดิการทางสังคมและประชาชนในท้องถิ่นได้รับบริการ

ด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพและพอเพียง 
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4. ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง รวมทั งมีคุณธรรม จริยธรรมและร่วมกัน

อนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
5. สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา 

รวมทั งการตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ยุติธรรม 
6. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของหมู่บ้าน เป็นระเบียบสวยงาม 

ประชาชนมีจิตส้านึกในการหวงแหนสิ่งแวดล้อม 
              7. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของตนเอง 

8. ประชาชนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่                               
2.5 ตัวชี วัด 

          1. การท้างานที่ถูกต้องตามระเบียบข้อกฎหมายของเจ้าหน้าที่ 
            2. ความโปร่งใสในการบริหารงานของคณะผู้บริหาร สามารถตรวจสอบได้ 
            3. ความพึงพอใจของประชาชนในการบริการสาธารณะของหน่วยงาน 

2.6 ค่าเป้าหมาย 
1. เพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องที่ขับเคลื่อนด้วยการเชื่อมโยง

บทบาทครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เสริมสร้างบริการสุขภาพอย่างสมดุลระหว่างการ
ส่งเสริม การป้องกัน การรักษา และการฟื้นฟูสมรรถภาพ และสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย เป็นรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพ
ชีวิตและอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรราชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนน้าไปสู่ การพ่ึงตนเอง
และลดปัญหาเองและลดปัญหาความยากจนอย่างบูรการ 

3. เพ่ือปรับโครงสร้างการผลิตสู่การเพ่ิมคุณค่า (Value Creation) ของสินค้าและบริการบน
ฐานความรู้และนวัตกรรม รวมทั งสนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างสาขาการผลิตเพื่อท้าให้มูลค่าการ
ผลิตสูงขึ น 

4. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน (Safety Net) และระบบบริหารความเสี่ยงให้กับภาคการเงิน การคลัง 
พลังงาน ตลาดปัจจัยการผลิต ตลาดแรงงาน และการลงทุน 

5. เพ่ือสร้างระบบการแข่งขันด้านการค้าและการลงทุนให้เป็นธรรม และค้านึงถึงผลประโยชน์
ของประเทศ รวมทั งสร้างกลไกในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาสู่ประชาชนในทุกภาคส่วนอย่าง
เป็นธรรม 

6. เพ่ือเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณค่าความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ควบคู่กับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ และการ 
ด้ารงชีวิตของคนไทย ทั งในรุ่นปัจจุบันและอนาคต รวมทั งสร้างกลไกในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
อย่างเป็นธรรมและอย่างยั่งยืน      
 7. เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสู่ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนและภาค
ประชาชน และขยายบทบาทขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควบคู่กับการเสริมสร้างกล 
ไกลและกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยให้เกิดผลในทางปฏิบัติต่อการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข 
2.7 กลยุทธ์ 
 1. ให้มีการบริหารงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 2. ให้มีการน้าเทคโนโลยีมาใช้ใน อบต. 
 3. ใช้เทคโนโลยีในการบริการ  
 4. สร้างค่านิยม ทัศนคติ และวัฒนธรรมองค์การที่มีจริยธรรม คุณธรรมร่วมของ อบต.  
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5. ระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว  

 6. น้าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
 7. น้าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 8. จัดสรรและให้การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์การศึกษา ทุนการศึกษา จัดท้าหรือร่วม
จัดท้าหลักสูตรการเรียนการสอน 
 9. ให้มีระบบฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
วิเคราะห์ศักยภาพจากปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าเที่ยง (Inside out) 
จุดแข็ง (Strengths -S) 

1. มีทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่ ประเพณี ภาษา ศิลปกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. มีการรวมกลุ่มโดยมีโครงสร้างกลุ่มในลักษณะเครือข่ายหลายกลุ่ม 
3. ประชาชนมีทัศนคติในการตัดสินใจด้าเนินโครงการต่าง ๆ ผ่านประชาคมหมู่บ้าน ต้าบล และ

ตัดสินแก้ไขปัญหาในรูปคณะกรรมการมากขึ น 
4. มีการรวมกลุ่มรูปเครือข่าย ด้านรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความสงบ

เรียบร้อยภายใน 
5. ประชากรส่วนใหญ่มีความสามัคคีในการจัดกิจกรรมด้านประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6. มีหอกระจายข่าวประจ้าทุกหมู่บ้าน มีศักยภาพด้านสื่อสารข้อมูลข่าวสาร 
7. มีความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นหลายด้านซึ่งสามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาอาชีพ และ

สร้างรายได้ของประชาชน 
8. มีพื นที่เหมาะสมกับการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
9. โครงสร้างพื นฐาน สาธารณูปโภค มีความครอบคลุมทั่วถึงเกือบเต็มพื นที่ 

             10. บุคลากรส่วนใหญ่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถประสานความร่วมมือกับชุมชนได้สะดวก 
11. ผู้น้าท้องที่ (ก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน) มีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมและให้ความมือร่วมในการ

พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับ อบต. 
12. ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์ และยึดถือแนวทางบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเป็นส้าคัญ 
13. อบต.น ้าเที่ยง เหมาะสมต่อการเป็นพื นที่เชื่อมโยงการบูรณาการความร่วมมือในการบริหาร

จัดการและพัฒนาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง และหน่วยงานราชการซึ่งมีที่ท้าการตั งอยู่ใน
เขตพื นที ่                                                                                                                                             

14. มีความสามารถในการจัดการศึกษาหลักปฐมวัยก่อนวัยเรียน มีโรงเรียนขยายโอกาสศูนย์ 
การเรียนรู้ชุมชนในพื นที่รองรับการศึกษาของเด็กเยาวชนอย่างสะดวก 

15. เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพเพ่ือการแข่งขัน เช่น ยางพารา อ้อย มันส้าประหลัง 
16. มีผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีคุณภาพ คือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปเสื อผ้าต้าบลน ้าเที่ยง 

(เสื อเย็บมือ)   
 
จุดอ่อน (Weaknesses-W) 

1. การรวมกลุ่มองค์กรชุมชน องค์กรอาชีพในพื นที่ ขาดความเข้มแข็ง คณะกรรมการกลุ่มขาด
การบริหารจัดการกลุ่มท่ีดี 
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2. การจัดเก็บข้อมูล จปฐ. และข้อมูลพื นฐานอื่น ๆ ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และขาดความถูกต้อง 
3. ประชาชนในพื นท่ีไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท้ากิน 
4. ประชาชนในพื นท่ีไม่มีที่ดินท้ากินเป็นของตนเอง 
5. วัยแรงงานขาดคุณวุฒิ ทักษะ ความช้านาญ และฝีมือแรงงานที่ตลาดแรงงานต้องการ จึงไม่

สามารถพัฒนาอาชีพและ สร้างรายได้ 
6. ขาดความรู้ ทักษะในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และขาดการสร้างเอกลักษณ์

ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และติดตลาด 
7. แหล่งน ้าธรรมชาติแห้งในฤดูแล้ง ปริมาณน ้าไม่เพียงพอต่อการเกษตรและไม่มีแหล่งกักเก็บน ้า

ใช้ 
8. ประชาชนมีปัญหาด้านสุขภาพจากพฤติกรรมเสี่ยง เช่น การดื่มสุรา สูบบุหรี่ ยาเสพติด ขาด

การออกก้าลังกาย การบริโภค อาหารไม่ถูกหลักโภชนาการ เป็นพื นที่เสี่ยงในการระบาดของโรค
ไข้เลือดออก และโรคติดต่ออ่ืน ๆ เนื่องจากปัจจัยของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมชนบทเป็นสังคมเมือง 

9. ขาดจิตส้านึกในการก้าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลของครัวเรือน สร้างความสกปรกให้
ครัวเรือนและบริเวณท่ีสาธารณะ 

10. เจ้าหน้าที่และประชาชนไม่สามารถพูดภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน รวมถึงยังไม่มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างแท้จริง       
โอกาส (Opportunities-O) 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2557 (ฉบับชั่วคราว) ก้าหนดไว้ว่าการบริหาร
ราชการแผ่นดิน เรื่องรัฐต้องกระจายอ้านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจใน
กิจการของท้องถิ่นได้เอง โดยค้านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมจัดท้าบริการ
สาธารณะและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพื นที่ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อมมีความ
เป็นอิสระในการก้าหนดนโยบาย การปกครอง การบริหาร การจัดบริการสาธารณะที่มีความหลากหลาย 
การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลังและมี อ้านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ    

2. พระราชบัญญัติก้าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 ก้าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ้านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ 
ประโยชน์ในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอน
ภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนการกระจายอ้านาจ 6 ด้าน ท้าให้องค์การบริหารส่วน
ต้าบล มีโอกาสได้รับการจัดสรรทั งงบประมาณ การฝึกอบรมความรู้ ศักยภาพของเจ้าหน้าที่ และมีอ้านาจ 
หน้าที่ในการควบคุม ดูแล ป้องกันและแก้ไขเพ่ิมมากขึ น ท้าให้สามารถด้าเนินการแก้ไขปัญหาความ
เร่งด่วนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ น 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่แบบผสมผสาน เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน  
กระตุ้นให้ชุมชนพ่ึงตนเอง 

4. รัฐบาลมีแนวนโยบายการส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยแก่
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย เป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองมากขึ น 

5. มีการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ เน้นประสิทธิภาพ ประหยัด เป็นธรรม โปร่งใส  เปิด
โอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด ตัดสินใจ และร่วมรับผลประโยชน์ 
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6. รัฐบาลมีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา 

ปลูกฝังค่านิยม อยู่แบบพอเพียงให้แก่ประชาชน 
           

7. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรณีโครงการเร่งด่วนและโครงการเกินศักยภาพ มีหลาย
ช่องทาง ได้แก่ อบจ. จังหวัด กรมที่สังกัดและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

8. การถ่ายโอนภารกิจของภาครัฐในด้านการศึกษา การสาธารณสุขให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความต่อเนื่องส่งผลให้ องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าเที่ยงมีงบประมาณด้านการศึกษาและด้าน
สาธารณสุขเพ่ิมขึ นเรื่อย ๆ         
อุปสรรคหรือข้อจ้ากัด (Threats-T) 

1. สภาวการณ์สถานการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจในระดับประเทศและภูมิภาคส่งผลต่อ 
การพัฒนาท้องถิ่น ที่ไม่มีความต่อเนื่องกัน มักมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายอยู่บ่อยครั ง 

2. ค่านิยมเยาวชนอนาคตของต้าบลมีแนวโน้ม ฟุ่มเฟือย ให้ความส้าคัญความเป็นไทยน้อย สนใจ 
อารยะธรรมต่างชาติมากขึ น  

3. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว น้าไปสู่ปัญหาทางสังคม เนื่องจากประชาชนไม่ทันต่ อการ  
เปลี่ยนแปลงนั น    

4. การเกิดภัยธรรมชาติซ ้าซากอยู่เป็นประจ้าทุกปี เช่น ภัยแล้ง น ้าท่วม เป็นต้น 
5. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดที่ไม่สามารถขจัดปัญหาได้หมดสิ น 
6. ราคาพืชผลและผลผลิตทางการเกษตรตกต่้า ท้าให้เกษตรกรมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพ 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
สภาพแวดล้อมภายนอก ต้าบลน ้าเที่ยง เป็นสังคมคนเผ่าภูไทญ้อ เป็นกลุ่มคนประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม ท้างานมีความขยันขันแข็ง มัธยัสถ์ ท้างานได้หลายอาชีพเช่น ท้านา ท้าไร่ ค้าวัว ค้าควาย จึง
ไม่มีปัญหาจากสภาพภายนอก 
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                                                               จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าเที่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื นฐานเพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 
2.1 การพัฒนาแหล่งน ้าเพื่อการเกษตร 
2.2 การกอ่สร้างและบูรณะสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2.3 การพัฒนาแหล่งน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค 
 

 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรา้งสังคม
เข้มแข็ง 
3.1 การพัฒนาส่งเสริมสวัสดิการในกลุม่ผู้ด้อยโอกาส 
3.2 การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามยัที่ดีของประชาชน 
 

 
5. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักธรรมภิบาล 
5.1 เพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน 
๕.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน 
๕.๓ ส่งเสริมระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 

 
1. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ 
1.1 การพัฒนาส่งเสริมอาชีพการลงทุนและการกระจายรายได้ 
๑.๒ การส่งเสริมอาชีพการเกษตร การลดต้นทุน การแปรรูปและ
ปรับปรุงคุณภาพสินค้าการเกษตร 
๑.๓ ส่งเสริมให้มีตลาดชุมชนเพื่อเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
๑.๔ ส่งเสริมการท่องเท่ียวทางธรรมชาติและด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 
    
 
 
 

 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
6.1 พัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม  
๖.๒ ปลูกฝังและสร้างจิตส้านึกการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดล้อม 
 

ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์จงัหวดัมุกดาหาร  
เพ่ือตอบสนองตอบต่อปัญหาและความ

ตอ้งการของประชาชน 
 

องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าเที่ยง 
 

ขบัเคล่ือนนโยบายผูบ้ริหาร ตามหลกั 
ธรรมาภิบาล ในการใหบ้ริการ
สาธารณะตามอ านาจหนา้ท่ี 

 
7. ยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
7.1 การรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทา           
สาธารณภยั 
7.2 ส่งเสริมสนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
 
 
 
 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 
การกีฬาและนันทนาการ 
4.1 ส่งเสริมทางด้านการศึกษา 
4.2 ส่งเสริมและท้านุบ้ารุงทางด้านศาสนา 
4.3 การอนุรักษ์ ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔.๔ ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา 
 

 
8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8.1 บริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
8.2 จัดให้มีและปรับปรุงหอกระจายขา่วประจ้าหมู่บ้าน 
8.3 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
พัฒนารายได้และคุณภาพชีวิต   
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