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                                                             ค ำน ำ 

       เหตุกำรณ์ควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทำงลบ ซึ่งปัญหำมำจำกสำเหตุต่ำงๆท่ีค้นหำต้นตอ
แท้จริงได้ยำก ควำมเส่ียงจึงจ ำเป็นต้องคิดล่วงหน้ำเสมอ กำรป้องกันกำรทุจริต คือ กำรแก้ปัญหำกำรทุจริตท่ียั่งยืน ซึ่ง
เป็นหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของหัวหน้ำส่วนรำชกำร และเป็นเจตจ ำนงของทุกองค์กรท่ีร่วมต่อต้ำนกำรทุจริตทุก
รูปแบบ อันเป็นวำระเร่งด่วนของรัฐบำล กำรน ำเครื่องมือประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตมำใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็น
หลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่ำกำรด ำเนินกำรขององค์กรจะไม่มีกำรทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับกำรทุจริตท่ีไม่คำดคิด 
โอกำสท่ีจะประสบกับปัญหำน้อยกว่ำองค์กรอื่น หรือหำกเกิดควำมเสียหำยข้ึนก็จะเป็นควำมเสียหำยท่ีน้อยกว่ำองค์กร
ท่ีไม่มีกำรน ำเครื่องมือประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตมำใช้     เพรำะได้มีกำรเตรียมกำรป้องกันล่วงหน้ำไว้โดยให้เป็น
ส่วนหนึ่งของกำรปฏิบัติงำนประจ ำ ซึ่งไม่ใช่กำรเพิ่มภำระงำนแต่อย่ำงใด 
      องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเท่ียง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีบทบำทในกำรขับเคล่ือนหน่วยงำน 
ภำครัฐให้บริหำรงำนภำยใต้กรอบธรรมำภิบำล  โดยกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตจะเป็นเครื่องมือหนึ่งในกำร
ขับเคล่ือนธรรมำภิบำลเพื่อลดปัญหำกำรทุจริตภำครัฐ ตำมค ำส่ังคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี 69/2557 ลง 
วันท่ี 18 มิถุนำยน 2557 เรื่อง มำตรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบท่ีก ำหนดให้ทุกส่วนรำชกำร
และหน่วยงำนของรัฐ  โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน
ในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดกำรทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
      ดังนั้น งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเท่ียงจึงได้ด ำเนินกำรประเมินควำม
เส่ียงในองค์กรขึ้น  เพื่อให้หน่วยงำนมีมำตรกำร  ระบบหรือแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของกำร
ด ำเนินงำนท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริตซึ่งเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภำพต่อไป 
 
                                                                                             งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
                                                                                             องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเท่ียง 
                                                                                                             มกรำคม  2565 
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                                การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2565 
                    ขององค์การบริหารส่วต าบลน  าเที่ยง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมกุดาหาร 
1.วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยง 
       มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตจะสำมำรถลดควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดจำกกำรทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้นกำรประเมิน
ควำมเส่ียงกำรทุจริต กำรออกแบบและกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมจะช่วยลดควำมเส่ียง
กำรทุจริตให้แก่บุคคลำกรในองค์กร ถือเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตในองค์กร ท้ังนี้ กำรด ำเนินกำรขององค์กรจะไม่มกีำร
ทุริต หรือกรณีท่ีพบกับกำรทุจริตจะช่วยเป็นหลักประกันระดับหนึ่งว่ำ กำรด ำเนินกำรขององค์กรจะไม่มีกำรทุจริต 
หรือในกรณีท่ีพบกับกำรทุจริตท่ีไม่คำดคิดโอกำสท่ีประสบกับปัญหำน้อยกว่ำองค์กรอื่น หรือหำกเกิดควำมเสียหำยข้ึน
ก็จะเป็นควำมเสียหำยท่ีน้อยกว่ำองค์กรท่ีไม่มีกำรน ำเครืองมือปะเมินควำมเส่ียงมำใช้เพรำะได้มีกำรเตรียมกำรป้องกัน
ล่วงหน้ำไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของกำรปฏิบัติงำนประจ ำ ซึ่งไม่ใช่กำรเพิ่มภำระงำนแต่อย่ำงใด 
      วัตถุประสงค์ของกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต เพื่อให้หน่วยงำนภำครัฐมีมำตรฐำนระบบ หรือ แนวทำงใน
กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของกำรด ำเนินงำนท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ซึ่งเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกท่ีมี
ประสิทธิภำพต่อไป 
 
2.การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจาการตรวจสอบภายในอย่างไร 
       กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงเป็นกำรท ำงำนในลักษณะท่ีทุกภำระงำนต้องประเมินควำมเส่ียงก่อนปฏิบัติงำนทุก
ครั้ง และแทรดกกิจกรรมกำรตอบโต้ควำมเส่ียงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงำนหลักตำมภำระงำนปกติ ของกำรเฝ้ำระวังควำม
เส่ียงล่วงหน้ำจำกทุกภำระงำนร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของควำมรับผิดชอบปกติท่ีมีกำรรับรู้และยอมรับจำกผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง (ผู้น ำส่งงำน) เป็นลักษณะ pre – decision ส่วนกำรตรวจสอบภำยในจะเป็นลักษณะกำรก ำกับติดตำม
ควำมเส่ียงเป็นกำรสอบทำน เป็นลักษณะ post  descision 
 
3.กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
        กรอบตำมหลักของ กำรควบคุมภำยในองค์กร  COSO   2013 (Committee of sponsororing  
Organization 2013) ซึ่งมำตรฐำน COSO เป็นมำตรฐำนท่ีได้รับกำรยอมรับมำต้ังแต่เริ่มออกประกำศใช้ 
เมื่อปี ค.ศ. 1991 ส ำหรับมำตรฐำน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักกำร ดังนี ้
        องค์ประกอบที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control  Environment) 
         หลักกำรท่ี 1 องค์กรยึดหลักควำมซื่อตรงและจริยธรรม 
  หลักกำรท่ี 2 คณะกรรมกำรแสดงออกถึงควำมรับผิดชอบต่อกำรก ำกกับดูแล 
           หลักกำรท่ี 3 คณะกรรมกำรและฝ่ำยบริหำร มีอ ำนำจกำรส่ังกำรชัดเจน 
  หลักกำรท่ี 4 องค์กร จูงใจ รักษำไว้ และจูงใจพนักงำน 
  หลักกำรท่ี 5 องค์กรผลักดันให้ทุกต ำแหน่งรับผิดชอบต่อกำรควบคุมภำยใน 
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องค์ประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk   Assessment) 
 หลักกำรท่ี 6  ก ำหนดเป้ำหมำยชัดเจน 
 หลักกำรท่ี 7  ระบุวิเครำะห์ควำมเส่ียงอย่ำงครอบคลุม 
 หลักกำรท่ี 8  พิจำรณำโอกำสท่ีจะเกิดกำรทุจริต 
 หลักกำรท่ี 9  ระบุและประเมินควำมเปล่ียนแปลงท่ีจะกระทบต่อกำรควบคุมภำยใน 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control  Activities) 
 หลักกำรท่ี 10 ควบคุมควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
 หลักกำรท่ี 11 พัฒนำระบบเทคโนโลยีท่ีใช้ในกำรควบคุม 
 หลักกำรท่ี 12 ควบคุมให้นโยบำยสำมำรถปฏิบัติได้ 
องค์ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and communication) 
 หลักกำรท่ี 13 องค์กรข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องและมีคุณภำพ 
 หลักกำรท่ี 14 มีกำรส่ือสำรข้อมูลภำยในองคืกรให้ควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินกำรต่อไปได้ 
 หลักกำรท่ี 15 มีกำรส่ือสำรกับหน่วยงำนภำยนอกในประเด็นท่ีอำจจะกระทบต่อกำรควบคุมภำยใน 
องค์ประกอบที่ 5 กิจกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล (Monitroring  Activities) 
 หลักกำรท่ี 16 ติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
 หลักกำรท่ี 17 ประเมินและส่ือสำรข้อบกพร่องของกำรควบคุมภำยในทันเวลำ และเหมำะสม 
 ท้ังนี้ องค์ประกอบกำรควบคุมภำยในแต่ละองค์ประกอบจะต้องสอดคล้องและสัมพันธ์ มีอยู่จริง 
และสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้ จึงจะท ำให้กำรควบคุมภำยในมีประสิทธิภำพ 
4.องค์ประกอบที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 องค์ประกอบหรือปัจจัยท่ีน ำไปสู่กำรทุจริต ประกอบด้วย pressure/Incentive หรือแรงกดหรือ
แรงจูงใจ Opportunity หรือโอกำส ซึ่งเกิดจำกช่องโหว่ของระบบต่ำงๆคุณภำพกำรก ำกับควบคุมภำยในมี
จุดอ่อน และ Rationalization หรือ หำเหตุผลสนับสนุนกำรกระท ำตำมทฤษฏีสำมเหล่ียมกำรทุจริต (Fraud  
Triangle) 
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 5.ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
                     ขอบเขตกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต แบ่งออกเป็น 3 ด้ำน ดังนี้ 
              5.1 ควำมเส่ียงกำรทุจริตเกี่ยวข้องกับกำรอนุมัติพิจำรณำอนุญำต (เฉพำะหน่วยงำนท่ีมีภำรกิจ
ให้บริกำรประชำชนอนุมัติ หรืออนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร  พ.ศ.2558) 
              5.2 ควำมเส่ียงกำรทุจริตในควำมโปร่งใสของกำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำท่ี 
    5.3 ควำมเส่ียงกำรทุจริตในควำมโปร่งใสของกำรใช้จ่ำยงบประมำรและกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรภำครัฐ 

 
 
 
  6.ขั นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2565 
  ขั้นตอนกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต มี 9 ข้ันตอน ดังนี้ 
   1.กำรระบุควำมเส่ียง 
   2.กำรวิเครำะห์สถำนะควำมเส่ียง 
   3.เมทริกส์ระดับควำมเส่ียง 
   4.กำรประเมินกำรควบคุมควำมเส่ียง 
   5.แผนบริหำรควำมเส่ียง 
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   6.กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรเฝ้ำระวังควำมเส่ียง 
   7.จัดท ำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง 
   8.กำรจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียง 
   9.กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเส่ียง 
 
 7. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี  พ.ศ.2565 
   เป็นกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต โดยเริ่มจำกกำรระบุควำมเส่ียงจำกกระบวนงำนต่ำงๆอธิบำย
รูปแบบพฤติกำรณ์ เหตุกำรณ์ควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต กำรวิเครำะห์ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบกับระดับควำม
จ ำเป็นของเฝ้ำระวัง และกำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม/แนวทำง ในกำรป้องกนัควำมเส่ียงของกำรด ำเนินงำนท่ีอำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริตขึ้นในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเท่ียง ท่ีมีประสิทธิภำพ 
   7.1 การระบุความเสี่ยง (Risk  Indentification) 
   ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน 
                 ควำมเส่ียงกำรทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต(เฉพำะหน่วยงำนท่ีมี
ภำรกิจ ให้บริกำรประชำชนอนุมัติ หรืออนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำต
ของทำงรำชกำร พ.ศ.2558) 
            /     ควำมเส่ียงกำรทุจริตในควำมโปร่งใสของกำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำท่ี 
                  ควำมเส่ียงกำรทุจริตในควำมโปร่งใสของกำรใช้จ่ำยงบประมำณและกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรภำครัฐ 
 
ชื่อกระบวนงาน/งาน “กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีในองค์กรที่ปฏิบัติตำมระเบียบและกฏหมำยที่เกี่ยวข้องอำจจะเกิดข้อผิดพลำด
ได้ เพรำะไม่ได้รับกำรฝึกอบรม และตัวระเบียบหรือข้อกฎหมำยมีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอำจจะท ำให้เจ้ำหน้ำท่ีขององค์กร  มี
ข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลำดเกิดข้ึนได้ 
 
ตารางที่ 1 ตำรำงระบุควำมเส่ียง (Know  Factor  และ Unknown  Factor) 
 
   โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต                           ประเภทควำมเส่ียงกำรทุจริต 

            Know  Factor   
           (เคยเกิดขึ้นแล้ว) 

          Unknown  Factor 
            (ยังไม่เคยเกิดข้ึน) 

กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีในองค์กรที่
ปฏิบัติตำมระเบียบและกฏหมำยที่
เก่ียวข้องอำจจะเกิดข้อผิดพลำดได้ 
เพรำะไม่ได้รับกำรฝึกอบรม และตัว
ระเบียบหรือข้อกฎหมำยมีกำร
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอำจจะท ำให้
เจ้ำหน้ำท่ีขององค์กร  มีข้อบกพร่องหรือ
ข้อผิดพลำดเกิดข้ึนได้ 

                       
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   7.2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
   ควำมหมำยของสถำนะควำมเส่ียงตำมสีไผ่จรำจร มีรำยละเอียด ดังนี้ 
    สถำนะสีเขียว  : ระดับควำมเส่ียงต่ ำ 
    สถำนนะสีเหลือง : ควำมเส่ียงระดับปำนกลำง และสำมำรถใช้ควำมรอบคอบระมัดระวังใน
ระหว่ำงปฏิบัติงำน ตำมปกติควบคุมดูแลได้ 
             สถำนะสีส้ม : ควำมเส่ียงระดับสูง เป็นกระบวนงำนท่ีมีผู้เกี่ยวข้องหลำยคน หลำยหน่วยงำน
ภำยในองค์กร มีหลำยข้ันตอน จนยำกต่อกำรควบคุม หรือไม่มีอ ำนำจควบคุมข้ำมหน่วยงำน ตำมหน้ำท่ีปกติ 
            สถำนะสีแดง : ควำมเส่ียงระดับสูงมำก เป็นกระบวนงำนท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลภำยนอก คนท่ี
ไม่รู้จัก ไม่สำมำรถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สำมำรถก ำกับติดตำมได้อย่ำงใกล้ชิดหรืออย่ำงสม่ ำเสมอ 
 
ตารางที่ 2 ตำรำงแสดงสถำนะควำมเส่ียง (แยกตำมรำยสีไฟจรำจร) 
 
โอกำส/ควำมเส่ียงทุจริต     เขียว     เหลือง       ส้ม  
เจ้ำหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวข้องยัง
ขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
ระเบียบ กฎหมำยท่ี
เกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน ซึ่งอำจจะท ำ
ให้เกิดข้อผิดพลำดในกำร
ปฏิบัติงำนได้ 

          

 
         
   7.3 เมทิกซ์ระดับความเสี่ยง 
    7.3.1 ระดับควำมจ ำเป็นของกำรเฝ้ำระวัง 
    ระดับ 3 หมำยถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนกำร และมีควำมเส่ียงในกำรทุจริตสูง 
    ระดับ 2 หมำยถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนกำร และมีควำมเส่ียงในกำรทุจริตท่ีไม่สูง
มำก 
    ระดับ 1 หมำยถึง  เป็นขั้นรองของกระบวนกำร 
    7.3.2 ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ 
    ระดับท่ี 3 หมำยถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/หน่วยงำนก ำกับดูแล/
พันธมิตร/เครือข่ำย/ทำงกำรเงิน ในระดับท่ีรุนแรง 
    ระดับท่ี 2 หมำยถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริกำร/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงำนก ำกับดูแล/
พันธมิตร/เครือข่ำย/ทำงกำรเงิน ในระดับไม่รุนแรง 
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    ระดับท่ี 1 หมำยถึง มีผลกระทบต่อกระบวนกำรภำยใน/เรียนรู้/องค์ควำมรู้ 
ตารางที่ 3 SCORING ทะเบียนขอ้มูลที่เฝ้าระวัง 2 มิติ 
 โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจ าเป็น 

ของการเฝ้าระวัง 
      3 2 1 

ระดับความรุนแรง   
ของผลกระทบ 
       3 2 1 

ความเสี่ยงรวม 
จ าเป็น x รุนแรง 

เจ้ำหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวข้องยังขำดควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ ในระเบียบ กฎหมำยท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน ซึ่ง
อำจจะท ำให้เกิดข้อผิดพลำดในกำร
ปฏิบัติงำนได้ 

        2           1          2 

 
    7.3.1 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 
 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั นตอนหลัก 

           MUST 
 กิจกรรมหรือขั นตอนรอง 
          SHOULD 

เจ้ำหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวข้องยังขำดควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ ในระเบียบ กฎหมำยท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน ซึ่ง
อำจจะท ำให้เกิดข้อผิดพลำดในกำร
ปฏิบัติงำนได้ 

               1  

 
    7.3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
 
โอกำส/ควำมเส่ียงกำรทุจริต               1                2                3 
เจ้ำหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวข้องยังขำด
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ใน
ระเบียบ กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง
กับกำรปฏิบัติงำน ซึ่งอำจจะ
ท ำให้เกิดข้อผิดพลำดในกำร
ปฏิบัติงำนได้ 

              x                 
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                             7.4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง(Risk-Control Matrix Assessment) 
                             ระดับกำรควบคุมควำมเส่ียงกำรทุจริต แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
                             ดี :   จัดกำรได้ทันที ทุกครั้งท่ีเกิดควำมเส่ียง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริกำร/ผู้รับมอบผลงำน 
องค์กร ไม่มีผลเสียทำงกำรเงิน ไม่มีรำยจ่ำยเพิ่ม 
                             พอใช้ :จัดกำรได้โดยส่วนใหญ่ มีบำงครั้งยังจัดกำรไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริกำร/ผู้รับมอบ 
ผลงำนองค์กร แต่ยอมรับได้ มีควำมเข้ำใจ 
                             อ่อน : จัดกำรไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย กำรจัดกำรเพิ่มเกิดจำกรำยจ่ำย มีผลกระทบ 
ผู้ใช้บริกำร/ผู้รับมอบผลงำนและยอมรับไม่ได้ ไม่มีควำมเข้ำใจ 
 
ตารางที่ 4 ตำรำงแสดงกำรประเมินกำรควบคุมควำมเส่ียง 
โอกาส/ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 คุณภาพการจัดการ        ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
   ค่าความเสี่ยง 
      ระดับต่ า 
 

   ค่าความเสี่ยง 
 ระดับปานกลาง 
 

 ค่าความเสี่ยง 
    ระดับสูง 

เจ้ำหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวข้องยังขำด
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ใน
ระเบียบ กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง
กับกำรปฏิบัติงำน ซึ่งอำจจะ
ท ำให้เกิดข้อผิดพลำดในกำร
ปฏิบัติงำนได้ 
 

        พอใช้             
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7.5 แผนบริหารความเสี่ยง 

           ความเสี่ยง         กระบวนงาน รูปแบบ พฤติการณ์ความ 
      เสี่ยงการทุจริต 

 มาตรการด าเนินการป้องกันการทุจริต     ระยะเวลา 
    ด าเนินการ 

   ผู้รับผิดชอบ 

เจ้ำหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวข้องยังขำด
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในระเบียบ 
กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน ซึ่งอำจจะท ำให้
เกิดข้อผิดพลำดในกำร
ปฏิบัติงำนได้ 

เจ้ำหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับ
งำนจัดซื้อจัดจ้ำงยังขำด
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
ระเบียบกฏหมำยใหม่
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

เจ้ำหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับ
งำนจัดซื้อจัดจ้ำงยังขำด
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
ระเบียบกฏหมำยใหม่
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

จัดส่งเจ้ำหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับงำนจัดซื้อ
จัดจ้ำงเข้ำรับฝึกอบรมเพิ่มเติมในกฏมำย
ท่ีออกมำใหม่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ต.ค.63 – ก.ย.64     กองคลัง 
   /กองช่ำง 
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