
กิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง  อำเภอคำชะอี  จังหวดัมุกดาหาร  

ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยงได้กำหนดจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม "จริยธรรม
นำทาง การงานสดใส จิตใจเป็นสุข"  ในวันที่  ๑8-19  เมษายน  ๒๕๖7  เวลา ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำเที่ยง,วัดภูดานไห อ.กุฉินารายณ์ จ.กาฬสินธุ์,วัดป่าวังน้ำเย็น  อ.เมืองมหาสารคาม จ.มหาสารคาม 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ    ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง  เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำเที่ยง  จำนวน  50  คน   

วิทยากร บรรยายให้ความรู้ 
นายสุดี  พันธ์หมุด ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์  สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดมุกดาหาร  บรรยายในหัวข้อ  “จริยธรรมนำทาง การงานสดใส จิตใจเป็นสุข” 
 1. ความหมายและความสำคัญของ จริยธรรม จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองค์กร 
 2. ทำความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการทำงานกับองค์กร 
 3. จริยธรรม จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองค์กรกับการทำงาน 
  • ความรับผิดชอบต่อตนเอง • องค์กร 
  • สังคม    • ผู้เกี่ยวข้อง 
 4. การมีจริยธรรม จรรยาบรรณ ส่งผลดีต่อชีวิต และแบบอย่างที่ดีที่ควรยึดถือ 
 5. ความลดลงของจริยธรรม จรรยาบรรณในการทำงาน ที่นำไปสู่ความเสื่อมต่อองค์กร 
  • เล่าสู่กันฟัง : การรับและติดสินบน 
  • เล่าสู่กันฟัง : การทุจริตในหน้าที่ 
  • เล่าสู่กันฟัง : การคุกคามทางเพศ 
  • เล่าสู่กันฟัง : การเลือกปฏิบัติ ดูถูกเหยียดหยาม 
  • เล่าสู่กันฟัง : การพนัน ยาเสพติด ขาย ซื้อ เสพ 
  • เล่าสู่กันฟัง : การละเว้นต่อการกระทำผิด 
 6. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกื้อกูลจริยธรรม และจรรยาบรรณขององค์กร 
 7. หลักการสร้างความสุขในการทำงาน การดำรงชีวิต และความคิดเชิงบวกในการทำงาน 
 8. การสื่อสารจริยธรรม จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองค์กร ให้พนักงานรู้สึกมีจิตสำนึกรักองค์กร สู่
การยอมรับและปฏิบัติตาม ก้าวสู่องค์กรแห่งความยั่งยืนต่อไป 
 (ตัวแทน) พระครูปลัดพูลธวัฒน์  อิทธิญาโณ เจ้าอาวาสวัดบ้านโคกป่าหวาย  บรรยายในหัวข้อ   
 9. อิทธิบาท 4 หลักธรรมในการทำงานที่นำไปสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน 
 10. พรหมวิหาร 4 หลักธรรมนำไปสู่การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

 

 

 



ผลการประเมินผู้เข้ารับการอบรม 

๑ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  สมาชกิสภา อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป  ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็น
ความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป  มีคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๓ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  ความคิดประสบการณ์  และปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีจริยธรรม  

 

 

ภาพกิจกรรม 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม " จริยธรรมนำทาง การงานสดใส จิตใจเป็นสุข" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

  

  

  

 

 


