
 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง 
อำเภอคำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง 
อำเภอคำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

 
1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประเด็นนโยบาย 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรค/  

เปรียบเทียบกับปีที่ผา่น
มา 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

1.การวางแผนกำลังคน 
การวางแผนกําลังคน  
(การปรับปรุงแผน 
อัตรากําลัง 3 ปี ในการ 
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  
3 ปี ครั้งที่ 1/2567) 

1. เพ่ือปรับปรุงตําแหน่งใหส้อดคล้อง
และเหมาะสมกับปริมาณงาน ภารกิจ 
และหน้าที่ความรบัผิดชอบไม่ซับซอ้น  
2. เพ่ือให้มีการกําหนดประเภท
ตําแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากําลัง
ให้เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหน้าที่
ของอบต.  
3. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหน่ง และการใช้
ตําแหน่งพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจา้งว่าถูกต้องเหมาะสมกับ
ภารกิจอํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของส่วนราชการ  
4. เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการ 
วางแผนการพัฒนา  
 

1.ดําเนินการตามระกาศ
คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัด
มุกดาหาร เรื่อง 
หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ลง
วันที่ 30 ตุลาคม 2545  
2.ดําเนินการตาม ตาม
ระกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล
จังหวัดมุกดาหาร เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง(ฉบับที่ 3)  
 

1. ดําเนินการ
ปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567- 2569 
(ครั้งที่ 1)  
2. ดําเนินการขอ
ความเห็นชอบต่อ 
คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล
จังหวัด มุกดาหาร 
 3. ประกาศใช้แผน
อัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 
(ครั้งที่ 1)  
 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ปี ต้องประสานงาน 
ติดต่อกับหน่วยงานภายใน 
ที่ต้องการขอปรับปรุงแผน 
อัตรากําลังนั้น ๆ และเกิด 
ความล่าช้าในการส่งขอ้มูล 
มายังงานการเจ้าหน้าที ่
ทําให้ไมท่ันระยะเวลาที่ 
คณะกรรมการพิจารณาให้ 
ความเห็นชอบในการ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
3 ปี 

เดือน 
พฤษภาคม 
– มิถุนายน 
2567 

ควรมีการประชุม
คณะกรรมการแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ทุกๆ 
ไตรมาส เพ่ือ
พิจารณาการกำหนด 
เพ่ิม/ลด อัตรากำลัง 
เพ่ือวางแผนให้ทันต่อ
ความต้องการของ
องค์กร 



ประเด็นนโยบาย 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรค/ 

เปรียบเทียบกับปีที่ผา่น
มา 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

 

5. เพ่ือให้สามารถวางแผนอัตรากําลัง 
ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จา้งและการใช้อัตรากําลังของ
บุคคลากรเพ่ือให้การบริหารงานของ
อบต.เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ตามอํานาจ 
หนา้ที่ ที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า 
สามารถลดนตอนการปฏิบัติงาน 
 

   

 

 

2.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
การบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคลากร (การบรรจุ
แตง่ตั้ง พนักงานส่วน
ตำบล และ การจา้ง
พนักงานจ้าง) 

เพ่ือให้มีอัตรากําลังที่เพียงพอต่อการ 
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำเที่ยง และเป็นไปตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี 

1. พนักงานส่วนตำบล 
ไดร้ับการบรรจุแต่งตั้ง 
ตามมติคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบล
จังหวัดมุกดาหาร รอ้ยละ 
100  
2. การสรรหาพนักงาน
จ้าง ไม่มีการร้องเรียน
รอ้งทุกข์ 
 
 
 
 
 

1. ดําเนินการบรรจุ
แตง่ตั้งพนักงานส่วน
ตำบล ตามกรอบ
อัตรากําลัง 3 ปี 
จํานวน 1 ราย  
2. อยู่ระหว่างการ
สรรหา จำนวน 3 
ตำแหน่ง 
 3. ดําเนินการสรร
หาและเลือกสรร 
พนักงานจา้ง จํานวน 
1 ราย 

พนักงานส่วนตำบลบาง
ตําแหน่งยังขาด บุคลากร
มาบรรจุและแต่งตั้ง 

เดือน 
มิถุนายน – 
กันยายน 
2567 

ขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ ของ
คณะกรรมการกลาง
การสอบแขง่ขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ในตําแหน่งที่ว่าง 



ประเด็นนโยบาย 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรค/ 

เปรียบเทียบกับปีที่ผา่น
มา 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

3. การส่งเสริมจริยธรรม 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และการรักษาวินัย 

เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จา้ง ให้ปฏิบัติตน ตามประมวล
จริยธรรมพนักงาน ส่วนท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจา้ง มีคุณธรรม
จริยธรรม 

1. นําประกาศ ก.ถ. 
เรื่อง“ประมวล
จริยธรรม พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น” มา
เผยแพร่ ให้บุคลากร
ทุกส่วนราชการ
รับทราบ และถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน  
2. ประกาศกําหนด
นโยบาย มาตรการ 
หลักเกณฑ ์ระเบียบ 
ข้อบังคับ เกี่ยวกับ 
คุณธรรมจริยธรรม 3 
ฉบับ  
3. จัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมฯ วัน
ต่อต้านคอรัปชั่น 
และการกล่าว 
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
คอรัปชั้น 
 

บุคลากรทุกคนไดรัับการ 
ส่งเสริมจริยธรรม และ 
รักษาวินัย ให้ปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น - 
ผู้บริหาร ให้ ความสําคัญ
กับการ ส่งเสริมจริยธรรม 
และการ รักษาวินัย 

1 ตุลาคม 
2566 – 
30 
กันยายน 
2567 

ควรปรับปรุงนโยบาย 
มาตรการ หลักเกณฑ์
ระเบียบ ข้อบังคับ
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบล ให้เป็น 
ปจัจุบัน 



ประเด็นนโยบาย 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรค/ 

เปรียบเทียบกับปีที่ผา่น
มา 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

4.การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร  
การทําแผนพัฒนา 
บุคลากรตามตําแหน่ง 
และ สายอาชีพตาม
สมรรถนะ - การจัด
ฝึกอบรม การจัดส่ง
บุคลากรเขา้รับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
ทั่วถึงและต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน 
ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และ 
ทักษะการทํางานที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์ขององค์กร 

1. พัฒนาบุคลากร อย่าง
เป็นระบบทั่วถึง และ
ต่อเนื่อง โดยการ 
เพ่ิมพูนความรู้ ศักยภาพ 
ความสามารถ และ 
ทักษะที่เหมาะสม 
 2. บุคลากรนําความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ที่
ไดร้ับจากการพัฒนา มา
ปรับใช้ปฏิบัติงาน ตาม
อํานาจหน้าที่ของ ตนเอง
อย่างม ีประสิทธิภาพ 

1. จัดโครงการ
ฝึกอบรม จํานวน 1 
หลักสูตร  
2. บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำเที่ยง เขา้รับ
การฝึกอบรมกับ
หนว่ยงาน ภายนอก 
จํานวน 15 ราย  
3. รายงานผลการ
ดําเนินงาน
ดำเนินการ พัฒนา
บุคลากร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. การติดตามประเมินผล 
การพัฒนาบุคลากรยังขาด 
ความต่อเนื่อง 

1 ตุลาคม 
2566 – 
30 
กันยายน 
2567 

1. ปรับรูปแบบการ 
ฝึกอบรมให้เหมาะสม 
กับสถานการณ ์2. 
ส่งเสริมใหบุ้คลากร 
กระตือรือร้นในการ 
พัฒนาตนเอง 
ส่งเสริม ในการ
พัฒนาตนเองใน ทุก 
ๆ ด้าน  
3. ควรมีการติดตาม
ผล และประเมินผล
การ ฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างเป็น
ระบบ จะสั่ง ต่อการ
พัฒนาบุคลากร มี
ประสิทธิภาพ และ
เกิด ความเป็น
รูปธรรม 
 
 
 
 
 



5.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเดน็นโยบาย 

แผนการด าเนินงาน 
วตัถุประสงค ์ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนินงาน 

ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่่าน
มา 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กจิกรรม 

ขอ้เสนอแนะ/ 

แนวทางแกไ้ข 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน 
ของบุคลากร  
2. เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง ขวัญ 
กําลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึง 
พอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี 
คนเก่งไว้กับองค์กร 

การจัดสถานที่ทํางาน 
การแบง่สัดส่วนชัดเจน 
สภาพแวดล้อมในการ 
ทํางาน ดูแลด้านความ 
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อมที่ด ีใน
สถานที่ทํางาน 

1. เขา้ร่วมโครงการ
สํานักงานสีเขียว 
(Green Office) โดย
นํามาตรฐาน 
สํานักงานสีเขียว มา
ใช้บริหารจัดการ
สภาพ แวดล้อม ของ
อาคารสํานักงาน 

พ้ืนที่บริเวรรอบอาคาร 
สํานักงาน ยังมีบางจุด ยัง
ดูแลไม่ทั่วถึงเรื่องความ
สะอาด 

1 ตุลาคม 
2566 – 
30 
กันยายน 
2567 

จัดทำกิจกรรม 5 ส. 
บริเวณรอบสำนักงาน 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 
ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 1  
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
1 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  
2 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  
3 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ต้น 1 1  
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
2 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 1  
3 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 2 2  
4 นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 1 1  
5 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  
6 นักวิชาการเกษตร ชำนาญการ 1 1  
7 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 1 1  
8 นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 1 1  
9 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชำนาญการ 1 1 1 
10 นักตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - ว่าง 
ตำแหน่งประเภททั่วไป 
1 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 1 1  
2 เจ้าพนักงานไฟฟ้า ชำนาญงาน 1 1  
3 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 2 2  
4 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 - ว่าง 
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 1 - ว่าง 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  
4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
5 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 2 2  
พนักงานจ้างทั่วไป  
1 แม่บ้าน - 1 1  
2 พนักงานขับรถยนต์ - 2 2  
3 นักการภารโรง - 1 1  
4 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ขับรถบรรทุกน้ำ) -- 1 1  
5 คนงานทั่วไป - 8 8  

รวม 40 37  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ข้อมูลผลพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม   
"จริยธรรมนำทาง การงานสดใส จิตใจเป็น
สุข""  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

(งบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำเที่ยง  แผนงานบริหารทั่วไป  งานค่าใช้
สอย  รายการค่าใช ้จ ่ายโครงการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม ตั ้งไว้ 35,000.-
บาท ) 
 

ณ - องค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำเที่ยง อ.คำชะอี 
จ.มุกดาหาร  
-วัดภูดานไห อ.กุฉิ
นารายณ์ จ.กาฬสินธุ์ 
-วัดป่าวังน้ำเย็น  อ.เมือง
มหาสารคาม จ.
มหาสารคาม 

๑8-19  เมษายน   
๒๕๖7 

37 นายเพชรวาล  คนตรง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
นายวีระชัย  คงมลคล  รองนายก อบต. 
นางนงคราญ  บุญลอง เลขานุการนายก อบต. 
นายรัชวัย  อุระ ประธานสภา อบต. 
นายนพรัตน์  ศรีบุรมย์ รองประธานภา อบต. 
นายชื้น  รัตนวงค์สมาชิกสภา อบต. 
นายสมหวัง  ปะอุ สมาชิกสภา อบต. 
นางสุวินดา  ขำประไพ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นางศิริอาพร  ชินภักดี ผู้อำนวยการกองคลัง 
นางสาวรุ่งฤดี  ไชยวงษ์ หัวหน้าสำนักปลัดอบต. 
นางสาวละม่อม  เทียงแสน  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
นางสาวธัญภัทร  ภูดีว ี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นายอภิยุทธ  กลางประพันธ์ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
นางวาด  คนตรง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นายณฐวัฒน์  ราวัลย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 
นางสาวธนัญญา  วังโคตรแก้ว นักจัดการงานทั่วไป ชก. 
นายอภิชาติ  ศรีสาพันธ์ นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 
นางสาริกา  อุปัญญ์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นายอภิชาติ  สลางสิงห์ นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 
นางพัชรพร  คนขยัน เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นางสาวจันเพ็ญ  จูมแพง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
นางร่วมใจ  แสนสุข  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
นางสาวกรรณิการ์  ยืนยั่ง พนักงานจ้าง 
นางสำนาณ  ปรุงเรณู พนักงานจ้าง 



นางสาวศศิภัคฐ์  ศรีบุรมย์ พนักงานจ้าง 
นางสาวกันติกร  สุทธิสาร พนักงานจ้าง 
นางสาวนิตยา  ชูหา พนักงานจ้าง 
นายอนุพงษ์  ชาวนา พนักงานจ้าง 
นางมะณีวรรณ  ศรีบุรมย์ พนักงานจ้าง 
นางสาวสุกัญญาลักษณ์ สุภาพันธ์ พนักงานจ้าง 
นางสาวทิพพากรณ์  คล่องดี   พนักงานจ้าง 
นายเนตร  สุภาพันธ์    พนักงานจ้าง 
นางสาวฉันฑิกา  สุภาพันธ์   พนักงานจ้าง 
นางเกษร  ศรีบุรมย์ แม่บ้าน 
นายณัฐวุฒิ  สุภาพันธ ์ พนักงานจ้าง 
นายวุฒิพงษ์  ศรีธร พนักงานจ้าง 
นางสาวมันทนา  ราชภักดี พนักงานจ้าง 

2. หลักสูตร “วินัย การรักษาวินัย การ
ดำเนินการทางวินัย และแนวทางแก้ไขข้อ
ทักท้วง หรือข้อกล่าวหาของหน่วย
ตรวจสอบ” 
 

โรงแรมพลอย พาเลช 
อำเภอเมือง จังหวัด
มุกดาหาร 

20 – 23 
มิถุนายน 2567 

8 1.นางสุวินดา  ขำประไพ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2.นางสาวรุ่งฤดี  ไชยวงษ ์หัวหน้าสำนักปลัดอบต. 
3.นายอภิยุทธ  กลางประพันธ์ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
4.นางวาด  คนตรง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
5.นางสาวธนัญญา  วังโคตรแก้ว นักจัดการงานทั่วไป ชก. 
6.นางสาวจีนรภา  นาโสก นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
7.นางพัชรพร  คนขยัน เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
8.นางสาวกันติกร  สุทธิสาร พนักงานจ้าง 
 

 
ปัญหา / อุปสรรค 
…….. ไม่มีปัญหา /อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ  
……… ไม่มีข้อเสนอแนะ ………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 



 

รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม " จริยธรรมนำทาง การงานสดใส จิตใจเป็นสุข" 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยงได้กำหนดจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม 
"จริยธรรมนำทาง การงานสดใส จิตใจเป็นสุข"  ในวันที่  ๑8-19  เมษายน  ๒๕๖7  เวลา ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำเที่ยง,วัดภูดานไห อ.กุฉินารายณ์ จ.กาฬสินธุ์,วัดป่าวังน้ำเย็น  อ.เมืองมหาสารคาม จ.มหาสารคาม  สรุปผล
การดำเนินการ ดังนี้ 

๑. มีผู้เข้าร่วมโครงการ    ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง  เจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำเที่ยง  จำนวน  50  คน  

๒. งบประมาณ จำนวนเงิน  35,00๐  บาท 
   

ลำดับ
ที ่

รายการ หน่วยนับ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย(บาท) 

เป็นเงิน 
หมาย
เหตุ 

วันที่    18    เมษายน   2567  จำนวน  4,300  บาท 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน  1 มื้อ มื้อ 1 35 1,750  

2 ค่าตอบแทนวิทยากร  ชั่วโมง 3 600 1,8๐๐  

3 ค่าป้ายโครงการ ขนาด 1.20*3.00 ป้าย 1 750 750  

ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ในการอบรม   6,0๐๐  บาท 

1 ปากกาลูกลื่น   ด้าม 5๐ 10 5๐๐  

2 สมุดโน๊ต เล่ม 5๐ ๑๐ 5๐๐  

3 กระเป๋าใส่เอกสาร  ใบ 5๐ ๑00 5,0๐๐  

วันที่    19    เมษายน   2567  จำนวน  10,500  บาท 

1 ค่าอาหารกลางวัน 50 คน มื้อ 1 80 4,000  

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน  2 มื้อ มื้อ 2 35 3,500  

3 ค่าตอบแทนพระวิทยากร  ชั่วโมง 3 1,000 3,000  

ค่ารถรับจ้าง (จ้างเหมารถบัส)   14,200 บาท 

๑ รถรับจ้าง (รถบัส รถโดยสารไม่ประจำทาง) คัน 1 14,200 14,200  

                        รวมเป็นเงิน    (-สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน-) 35 ,00๐.-  

 
 



๓. ผลการประเมินผู้เข้ารับการอบรม 
3.๑ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  สมาชิกสภา อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป  ได้มีความรู้ 

ความเข้าใจ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสำคัญ
และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

3.๒ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป  มีคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

3.๓ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที ่สมาชิกสภา อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  ความคิดประสบการณ์  และปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีจริยธรรม 

  วิทยากร บรรยายให้ความรู้ 
นายสุดี  พันธ์หมุด ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์  สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดมุกดาหาร  บรรยายในหัวข้อ  “จริยธรรมนำทาง การงานสดใส จิตใจเป็นสุข” 
 1. ความหมายและความสำคัญของ จริยธรรม จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองค์กร 
 2. ทำความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการทำงานกับองค์กร 
 3. จริยธรรม จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองค์กรกับการทำงาน 
  • ความรับผิดชอบต่อตนเอง • องค์กร 
  • สังคม  • ผู้เกี่ยวข้อง 
 4. การมีจริยธรรม จรรยาบรรณ ส่งผลดีต่อชีวิต และแบบอย่างที่ดีที่ควรยึดถือ 
 5. ความลดลงของจริยธรรม จรรยาบรรณในการทำงาน ที่นำไปสู่ความเสื่อมต่อองค์กร 
  • เล่าสู่กันฟัง : การรับและติดสินบน 
  • เล่าสู่กันฟัง : การทุจริตในหน้าที่ 
  • เล่าสู่กันฟัง : การคุกคามทางเพศ 
  • เล่าสู่กันฟัง : การเลือกปฏิบัติ ดูถูกเหยียดหยาม 
  • เล่าสู่กันฟัง : การพนัน ยาเสพติด ขาย ซื้อ เสพ 
  • เล่าสู่กันฟัง : การละเว้นต่อการกระทำผิด 
 6. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกื้อกูลจริยธรรม และจรรยาบรรณขององค์กร 
 7. หลักการสร้างความสุขในการทำงาน การดำรงชีวิต และความคิดเชิงบวกในการทำงาน 
 8. การสื่อสารจริยธรรม จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองค์กร ให้พนักงานรู้สึกมีจิตสำนึกรักองค์กร สู่การยอมรับ
และปฏิบัติตาม ก้าวสู่องค์กรแห่งความยั่งยืนต่อไป 
 (ตัวแทน) พระครูปลัดพูลธวัฒน์  อิทธิญาโณ เจ้าอาวาสวัดบ้านโคกป่าหวาย  บรรยายในหัวข้อ   
 9. อิทธิบาท 4 หลักธรรมในการทำงานที่นำไปสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน 
 10. พรหมวิหาร 4 หลักธรรมนำไปสู่การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
รายละเอียดตามภาพประกอบ  
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรม 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม " จริยธรรมนำทาง การงานสดใส จิตใจเป็นสุข"  
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