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ค าน า 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และ ข้อ ๓๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๙ (๓) ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ 

 
ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง จึงได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยงทราบ คณะกรรมการฯ หวังว่ารายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย 
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนาแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาการติดตาม (Monitoring) 
และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสอง
มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and 
Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของการติดตาม 
(Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่
กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนาแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
น้ าเที่ยงหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

5. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด า เนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ปลัด/ หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง สภาพพ้ืนที่และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนาไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อม
ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง 
 



-2- 
บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง

คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด า เนินการปรับปรุงให้
ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้ เสียในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าเที่ยง  ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่ง
รีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยงโดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์
ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่งจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
น้ าเที่ยง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

5. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจของ องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/ หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือนาไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง 

การติดตามและประเมินผลเป็นที่เรื่องที่ส าคัญมาก และเป็นหัวใจของการใช้แนวทางเชิงยุทธศาสตร์
เพ่ือการบริหารจัดการ ซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติที่มีความต่อเนื่องการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
จะมีประโยชน์ต่อองค์กรและผู้บริหาร ดังนี้ 

1) สามารถเฝ้าดูความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน เพ่ือเปรียบเทียบกับสมมติฐานที่เคยตั้งไว้ในแผน 
2) สามารถหาแนวโน้มจากตัวชี้วัด เพ่ือเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และให้หลักส าหรับแก้ไข

สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติได้ตามความจ าเป็น 
3) สามารถจัดท าระบบเตือนล่วงหน้า เนื่องจากได้เห็นถึงปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
5) มีข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินว่า จะบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนหรือไม่ส าหรับ

การประเมินผลที่ได้จากการติดตามผลและระบุปัญหาพ้ืนฐาน ซึ่งจะท าให้ทราบถึง การเปลี่ยนแปลงอันเป็นผล
จากการด าเนินงาน โดยการประเมินผลจะเป็นการเปิดโอกาสให้ทบทวนว่า 

1) การปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม่ 
2) วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้แต่แรก สมเหตุสมผลและสามารถบรรลุผลได้จริงหรือไม่ 
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3) สาเหตุที่ไม่สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย 
5) ตัวชี้วัดที่นามาใช้วัดความเปลี่ยนแปลงมีความเหมาะสมเพียงไร 
5) มีเรื่องอะไรที่ประสบความส าเร็จและควรสานต่อบ้าง 
6) ได้เรียนรู้ปัญหาซึ่งอาจหลีกเลี่ยงได้ในอนาคต 
7) ควรปรับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในแผนอย่างไร 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง

ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์
ได้ดังนี ้

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง 

5. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง  
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/ ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในองค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าเทีย่งหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 

และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ 
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (5) 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 



-4- 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
5) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 

จ านวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง ต้อง

ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ

ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 

โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยงได้

ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง ดังนี้ 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การนาผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
นาผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

2. วางแผนติดตามและประเมินผล จะนาวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ งส่วนใหญ่จะ
เป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

3. ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและ
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า ตามที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 

Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง 

5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง ในการรายงานผลการติดตามโครงการ 
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อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

6. รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง ต่อผู้บริหาร 
เพ่ือให้ผู้บริหาร เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

7. การวินิจฉัยสั่งการ การนาเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางระกาเมืองใหม่ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ ผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร 

3. การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง มีอ านาจ

หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร เพ่ือให้
ผู้บริหาร เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าเที่ยง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 

 

 

 

 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิค
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ 
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ก าหนดขึ้นหรือการนาไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนาเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง

ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าเที่ยงอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกครึ่งปี และสรุปภาพรวมของครึ่งปีที่ผ่านมา 3) 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร เพ่ือให้ผู้บริหาร 
เสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนาไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนาเครื่องมือที่มี อยู่จริงใน
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง มาปฏิบัติงาน 
  1.5 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าเที่ยง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามี
ความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยงก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
  2) เครื่องมือ 
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
 2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต 
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการ
ก่อสร้างถนนคสล. จะใช้การวัดกว้างยาว เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi 
Formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าเที่ยง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากาลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าเที่ยง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกต
แบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้
ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้าน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง 
  3.5 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลน้ าเที่ยง คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ า เป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การนาไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือนาไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยก
เป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
 1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
 2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท า ให้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
 3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 5. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะนาไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนาเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
 5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหาร ปลัด/ ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าเที่ยง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
 7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยงแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง 
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ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและ
รายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) “รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต.น้ าเที่ยง จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดทางบประมาณ การใช้จ่าย 
และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกากับการบริหารจัดการ อบต.น้ าเที่ยง ดังนี้ 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าเที่ยง 
  1.1.1 วิสัยทัศน์ (Vision) “ต าบลศูนย์กลาง บ้านเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่การเรียนรู้ พัฒนาแหล่งน้ า 
ไฟฟ้า พัฒนาคนและถนนหนทาง” 
  1.1.2 ยุทธศาสตร์ 

 (1) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ 
1.1 การพัฒนาส่งเสริมอาชีพการลงทุนและการกระจายรายได้ 
๑.๒ การส่งเสริมอาชีพการเกษตร การลดต้นทุน การแปรรูปและปรับปรุงคุณภาพ

สินค้าการเกษตร 
๑.๓ ส่งเสริมให้มีตลาดชุมชนเพ่ือเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
๑.๔ ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางธรรมชาติและด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

(2) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้งพื นฐานเพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
2.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
2.2 การก่อสร้างและบูรณะสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2.3 การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค 

(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
3.1 การพัฒนาส่งเสริมสวัสดิการในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
3.2 การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน 

(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ 

4.1 ส่งเสริมทางด้านการศึกษา 
4.2 ส่งเสริมและท านุบ ารุงทางด้านศาสนา 
4.3 การอนุรักษ์ ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔.๔ ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา 
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(5) ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักธรรมภิบาล 

5.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน 
๕.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน 
๕.๓ ส่งเสริมระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

(6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
                  6.1 พัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม  
   ๖.๒ ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(7) ยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
            7.1 การรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
            7.2 ส่งเสริมสนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

(8) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
           8.1 บริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
           8.2 จัดให้มีและปรับปรุงหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 
   8.3 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนารายได้
และคุณภาพชีวิต 

1.2 พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
  1. การส่งเสริมการประกอบอาชีพและการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน 
  2. ส่ ง เสริมการพัฒนาและปรับปรุงระบบการคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

3. ส่งเสริมการพัฒนาด้านสวัสดิการในกลุ้มผู้ด้อยโอกาสด้านสาธารณสุขนันทนาการและ
เสริมสร้างศักยภาพของคนและชุมชน 

  4. ส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 
  5. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี 

 6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

7. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริมและสนับสนุนความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในท้องถิ่น 

  8. ส่งเสริมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ 
1.3 เป้าประสงค์ (Objective) 

1. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนสามารถพ่ึงตนเองได้ทางเศรษฐกิจ 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน 

และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
3. ผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือด้านสวัสดิการทางสังคมและประชาชนในท้องถิ่นได้รับ

บริการด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพและพอเพียง 
4. ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมและร่วมกัน

อนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
5. สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง

แผนพัฒนา รวมทั้งการตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ยุติธรรม 
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6. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของหมู่บ้าน เป็นระเบียบสวยงาม 

ประชาชนมีจิตส านึกในการหวงแหนสิ่งแวดล้อม 
              7. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของตนเอง 

8. ประชาชนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่                                
1.4 ตัวชี วัด 

          1. การท างานที่ถูกต้องตามระเบียบข้อกฎหมายของเจ้าหน้าที่ 
            2. ความโปร่งใสในการบริหารงานของคณะผู้บริหาร สามารถตรวจสอบได้ 
            3. ความพึงพอใจของประชาชนในการบริการสาธารณะของหน่วยงาน 

1.5 ค่าเป้าหมาย 
1. เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องที่ขับเคลื่อนด้วยการเชื่อมโยง

บทบาทครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เสริมสร้างบริการสุขภาพอย่างสมดุลระหว่าง
การส่งเสริม การป้องกัน การรักษา และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย เป็นรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
คุณภาพชีวิตและอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรราชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนน าไปสู่การ
พ่ึงตนเองและลดปัญหาเองและลดปัญหาความยากจนอย่างบูรการ 

3. เพ่ือปรับโครงสร้างการผลิตสู่การเพ่ิมคุณค่า (Value Creation) ของสินค้าและบริการบน
ฐานความรู้และนวัตกรรม รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างสาขาการผลิตเพ่ือท าให้มูลค่า
การผลิตสูงขึ้น 

4. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน (Safety Net) และระบบบริหารความเสี่ยงให้กับภาคการเงิน การคลัง 
พลังงาน ตลาดปัจจัยการผลิต ตลาดแรงงาน และการลงทุน 

5. เพ่ือสร้างระบบการแข่งขันด้านการค้าและการลงทุนให้ เป็นธรรม และค านึงถึง
ผลประโยชน์ของประเทศ รวมทั้งสร้างกลไกในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาสู่ประชาชนใน
ทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรม 

6. เพ่ือเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณค่าความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ควบคู่กับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ และการ 
ด ารงชีวิตของคนไทย ทั้งในรุ่นปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งสร้างกลไกในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
อย่างเป็นธรรมและอย่างยั่งยืน      
 7. เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสู่ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนและ
ภาคประชาชน และขยายบทบาทขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควบคู่กับการ
เสริมสร้างกล 
ไกลและกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยให้เกิดผลในทางปฏิบัติต่อการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข 
1.6 กลยุทธ์ 
 1. ให้มีการบริหารงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 2. ให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน อบต. 
 3. ใช้เทคโนโลยีในการบริการ  
 4. สร้างค่านิยม ทัศนคติ และวัฒนธรรมองค์การที่มีจริยธรรม คุณธรรมร่วมของ อบต.  
 5. ระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว  
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 6. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
 7. น าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 8. จัดสรรและให้การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์การศึกษา ทุนการศึกษา จัดท าหรือ
ร่วมจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน 
 9. ให้มีระบบฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร  

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง ไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ ดังนี้ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 

1. ด้านการก่อสร้างและปรับปรุงถนน สะพาน เพ่ือการคมนาคม 
 

1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน  
2. จ านวนที่ได้รับการบ ารุงรักษา 

2. ด้านการก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค
และเพ่ือการเกษตร  

1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน  
2. จ านวนที่ได้รับการบ ารงุรักษา  

3. ด้านการก่อสร้าง ปรับปรุงไฟฟ้า ประปา  
 

1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน  
2. จ านวนที่ได้รับการบ ารุงรักษา  

5. ด้านโครงข่ายการสื่อสารและโทรคมนาคม  1.จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการ  
5. ด้านการศึกษาและสื่อการเรียนการสอน  1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ  
6. ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 

1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ  
2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

7. ด้านศาสนา ประเพณี อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประวัติศาสตร์
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ  
 

8. ด้านการกีฬาและนันทนาการ  
 

1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ  
 

9. ด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต  
 

1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ  
 

10.ด้านการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุข  
 

1.จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ  
2.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

11.ด้านการให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ติดเชื้อ  

1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ  
2. จ านวนผู้ที่ได้รับการช่วยเหลือ  

12. ด้านการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
 

1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ  
 

13. ด้านการส่งเสริมการเกษตร การพัฒนาผลผลิต การเพ่ิมคุณภาพ
ผลผลิตทางการเกษตร และการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตร  

1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย  
2.จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ  

15. ด้านการอบรมให้ความรู้และพัฒนากลุ่มอาชีพ  
 

1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ  
2.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

15. ด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
 

1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ  
 

16. ด้านการตลาดเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ  
 

1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ  
 

17. ด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ  
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 

18. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ  
2.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

19. ด้านความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  2.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
20. ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการเมืองและ
การบริหาร  

1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ  

21. ด้านการพัฒนาการให้บริการประชาชนและการพัฒนาบุคลากร  2. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ  
22. ด้านความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ  
23. ด้านระบบการสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์  1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ  

 
  1.1.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
   1. จัดให้มีการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีการคมนาคมอย่างทั่วถึง มีการพัฒนาแหล่งน้า
เพ่ือการอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มี
ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร และประปาหมู่บ้าน 
   2. จัดให้มีการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและสุขภาพอนามัย มีการฟ้ืนฟู
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นการกีฬา และภูมิปัญญาท้องถิ่น และเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน 
   3. จัดให้มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม ส่งเสริมและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวมีการ
ประกอบอาชีพและการป้องกันแก้ไขปัญหาความยากจน 
   5. จัดให้มีการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมส่งเสริมการปลูกป่าการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยการปรับปรุงภูมิทัศน์และสถานที่
สาธารณะ 
   5. จัดให้มีการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการเพ่ือความมั่นคงและความปลอดภัย
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน และการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพจัดให้มีการพัฒนา
ด้านระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์เพ่ือการรับทราบข้อมูลข่าวสารของประชาชน มีการจัดท าวารสาร
สัมพันธ์การติดตั้งเสียงตามสายและเสียงไร้สาย การติดตั้งป้ายรณรงค์ ประชาสัมพันธ์การปรับปรุงและการ
พัฒนาระบบการให้บริการแก่ประชาชน 
 1.1.8 ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
  1.) ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 
  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหารที่ 1ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม 
  ประเพณี นันทนาการ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  1) ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงของคนและชุมชน 
  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหารที่ 5 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี การกีฬาและคุณภาพชีวิต 
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 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเกษตร และการท่องเที่ยว 

  1) ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การส่งเสริมเกษตรปลอดภัย การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้าง
มูลค่าเพ่ิม 

  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหารที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ 
และการเกษตร 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  1) ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหารที่ 5 ด้านธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

  1) ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงของคนและชุมชน 

  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหารที่ 5 ด้านการพัฒนา
การเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

 1.1.9 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   การวิเคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ การศึกษา สาธารณสุข 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภาพรวมของต าบลน้ าเที่ยงโดยใช้เทคนิคSWOT analysis การพิจารณา
ถึงปัจจัยภายในได้แก่ จุดแข็ง (Strength-S) จุดอ่อน (Weak-W)และปัจจัยภายนอกได้แก่โอกาส 
(Opportunity-O) และอุปสรรค (Threat-T) เพ่ือประเมินผลสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตของท้องถิ่น 
 

 จุดแข็ง (Strengths -S) 
1. มีทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่ ประเพณี ภาษา ศิลปกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. มีการรวมกลุ่มโดยมีโครงสร้างกลุ่มในลักษณะเครือข่ายหลายกลุ่ม 
3. ประชาชนมีทัศนคติในการตัดสินใจด าเนินโครงการต่าง ๆ ผ่านประชาคมหมู่บ้าน ต าบล  

และตัดสินแก้ไขปัญหาในรูปคณะกรรมการมากข้ึน 
5. มีการรวมกลุ่มรูปเครือข่าย ด้านรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความสงบ 

เรียบร้อยภายใน 
5. ประชากรส่วนใหญ่มีความสามัคคีในการจัดกิจกรรมด้านประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6. มีหอกระจายข่าวประจ าทุกหมู่บ้าน มีศักยภาพด้านสื่อสารข้อมูลข่าวสาร 
7. มีความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นหลายด้านซึ่งสามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาอาชีพ และ 

สร้างรายได้ของประชาชน 
8. มีพื้นท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
9. โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค มีความครอบคลุมทั่วถึงเกือบเต็มพ้ืนที่ 

             10. บุคลากรส่วนใหญ่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถประสานความร่วมมือกับชุมชนได้สะดวก 
11. ผู้น าท้องที่ (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) มีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมและให้ความมือร่วมใน 

การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับ อบต. 
 



-15- 
12. ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์ และยึดถือแนวทางบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเป็น 

ส าคัญ 
13. อบต.น้ าเที่ยง เหมาะสมต่อการเป็นพื้นที่เชื่อมโยงการบูรณาการความร่วมมือในการ 

บริหารจัดการและพัฒนาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง และหน่วยงานราชการซึ่งมีที่ท าการตั้งอยู่ใน
เขตพ้ืนที ่                                                                                                                                             

15. มีความสามารถในการจัดการศึกษาหลักปฐมวัยก่อนวัยเรียน มีโรงเรียนขยายโอกาสศูนย์  
การเรียนรู้ชุมชนในพ้ืนที่รองรับการศึกษาของเด็กเยาวชนอย่างสะดวก 

15. เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพเพ่ือการแข่งขัน เช่น ยางพารา อ้อย มันส าประ 
หลัง 

16. มีผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีคุณภาพ คือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปเสื้อผ้าต าบลน้ าเที่ยง 
(เสื้อเย็บมือ)   

 
จุดอ่อน (Weaknesses-W) 

1. การรวมกลุ่มองค์กรชุมชน องค์กรอาชีพในพื้นที่ ขาดความเข้มแข็ง คณะกรรมการกลุ่ม 
ขาดการบริหารจัดการกลุ่มที่ดี 

2. การจัดเก็บข้อมูล จปฐ. และข้อมูลพื้นฐานอื่น ๆ ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และขาดความถูกต้อง 
3. ประชาชนในพื้นท่ีไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 
5. ประชาชนในพื้นท่ีไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
5. วัยแรงงานขาดคุณวุฒิ ทักษะ ความช านาญ และฝีมือแรงงานที่ตลาดแรงงานต้องการ จึง 

ไม่สามารถพัฒนาอาชีพและ สร้างรายได้ 
6. ขาดความรู้ ทักษะในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และขาดการสร้างเอกลักษณ์ 

ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และติดตลาด 
7. แหล่งน้ าธรรมชาติแห้งในฤดูแล้ง ปริมาณน้ าไม่เพียงพอต่อการเกษตรและไม่มีแหล่งกักเก็บ 

น้ าใช้ 
8. ประชาชนมีปัญหาด้านสุขภาพจากพฤติกรรมเสี่ยง เช่น การดื่มสุรา สูบบุหรี่ ยาเสพติด  

ขาดการออกก าลังกาย การบริโภค อาหารไม่ถูกหลักโภชนาการ เป็นพ้ืนที่เสี่ยงในการระบาดของโรค
ไข้เลือดออก และโรคติดต่ออ่ืน ๆ เนื่องจากปัจจัยของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมชนบทเป็นสังคมเมือง 

9. ขาดจิตส านึกในการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลของครัวเรือน สร้างความสกปรกให้ 
ครัวเรือนและบริเวณท่ีสาธารณะ 

10. เจ้าหน้าที่และประชาชนไม่สามารถพูดภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน รวมถึงยังไม่มีความ 
เข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างแท้จริง  
      

โอกาส (Opportunities-O) 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2557 (ฉบับชั่วคราว) ก าหนดไว้ว่าการบริหาร 

ราชการแผ่นดิน เรื่องรัฐต้องกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการของ
ท้องถิ่นได้เอง โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมจัดท าบริการสาธารณะและมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อมมีความเป็นอิสระในการก าหนด 
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นโยบาย การปกครอง การบริหาร การจัดบริการสาธารณะที่มีความหลากหลาย การบริหารงานบุคคล การเงิน
และการคลังและมี อ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ    

2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2552 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอน
ภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนการกระจายอ านาจ 6 ด้าน ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
มีโอกาสได้รับการจัดสรรทั้งงบประมาณ การฝึกอบรมความรู้ ศักยภาพของเจ้าหน้าที่ และมีอ านาจหน้าที่ในการ
ควบคุม ดูแล ป้องกันและแก้ไขเพ่ิมมากขึ้น ท าให้สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาความเร่งด่วนได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่แบบผสมผสาน เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน  
กระตุ้นให้ชุมชนพ่ึงตนเอง 

4. รัฐบาลมีแนวนโยบายการส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยแก่ 
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย เป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองมากข้ึน 

5. มีการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ เน้นประสิทธิภาพ ประหยัด เป็นธรรม โปร่งใส   
เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด ตัดสินใจ และร่วมรับผลประโยชน์ 

6. รัฐบาลมีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการ 
พัฒนา ปลูกฝังค่านิยม อยู่แบบพอเพียงให้แก่ประชาชน 

7. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรณีโครงการเร่งด่วนและโครงการเกินศักยภาพ มี 
หลายช่องทาง ได้แก่ อบจ. จังหวัด กรมที่สังกัดและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

8. การถ่ายโอนภารกิจของภาครัฐในด้านการศึกษา การสาธารณสุขให้กับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีความต่อเนื่องส่งผลให้ องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยงมีงบประมาณด้านการศึกษาและด้าน
สาธารณสุขเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ         

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threats-T) 
1. สภาวการณ์สถานการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจในระดับประเทศและภูมิภาคส่งผลต่อ 

การพัฒนาท้องถิ่น ที่ไม่มีความต่อเนื่องกัน มักมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายอยู่บ่อยครั้ง 
2. ค่านิยมเยาวชนอนาคตของต าบลมีแนวโน้ม ฟุ่มเฟือย ให้ความส าคัญความเป็นไทยน้อย  

สนใจอารยะธรรมต่างชาติมากข้ึน  
3. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว น าไปสู่ปัญหาทางสังคม เนื่องจากประชาชนไม่ทันต่อการ   

เปลี่ยนแปลงนั้น    
5. การเกิดภัยธรรมชาติซ้ าซากอยู่เป็นประจ าทุกปี เช่น ภัยแล้ง น้ าท่วม เป็นต้น 
5. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดที่ไม่สามารถขจัดปัญหาได้หมดสิ้น 
6. ราคาพืชผลและผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า ท าให้เกษตรกรมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการ 

ยังชีพ 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าเที่ยง อ้าเภอค้าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
(แผนพัฒนา พ.ศ. 2561-2565 ) ประจ้าปีงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ้านวน งบประมาณ จ้านวน งบประมาณ จ้านวน งบประมาณ จ้านวน งบประมาณ จ้านวน งบประมาณ 

1.การส่งเสริมเศรษฐกิจการเกษตร(การ
กระจายรายได้) 

3 65,100.00 3 65,100.00 30 420,100.00 31 450,100.00 33 450,100.00 

2.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อเสริมสร้าง
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

12 2,230,600.00 12 2,283,400.00 39 7,993,800.00 41 5,801,400.00 31 5,063,800.00 

3.ด้านเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 5 278,000.00 5 278,000.00 24 12,239,300.00 27 5,739,500.00 25 5,730,500.00 

4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

30 2,013,640.00 30 2,013,640.00 57 3,529,840.00 63 3,841,340.00 56 3,479,840.00 

5.ด้านการบริหารราชการแผ่นดินตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

18 1,462,470.00 17 1,397,670.00 76 6,097,984.00 77 6,001,384.00 66 5,893,084.00 

6.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 

0 0.00 0 0.00 6 345,000.00 5 320,000.00 5 320,000.00 

7.ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 3 55,000.00 3 55,000.00 17 2,095,000.00 19 2,130,000.00 17 2,095,000.00 

8.ด้านวิทยาสาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 0 0.00 0 0.00 3 672,500.00 3 672,500.00 3 672,500.00 

9.ยุทธศาสตร์แผนงานงบกลาง 0 0.00 0 0.00 4 7,905,680.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 71 6,104,810.00 70 6,092,810.00 256 41,299,204.00 266 24,956,224.00 236 23,704,824.00 
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โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ 2565  จ้านวน 58 โครงการ งบประมาณ 4,381,875 บาท สามารถจ้าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

1.การส่งเสริมเศรษฐกิจการเกษตร(การกระจายรายได้) 3 65,100.00 

2.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 5 707,000.00 

3.ด้านเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 5 273,865.00 

4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 28 1,972,440.00 

5.ด้านการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล 15 1,318,470.00 

6.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม - - 

7.ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 2 45,000.00 

8.ด้านวิทยาสาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ - - 

9.ยุทธศาสตร์แผนงานงบกลาง - - 

รวม 58 4,381,875.00 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ 2565 อบต.น ้าเที่ยง มีดังนี  

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ้านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1.  

1.การส่งเสริม
เศรษฐกิจ
การเกษตร(การ
กระจายรายได้) 

โครงการเกษตรรักษ์ธรรมชาติตาม
ศาสตร์พระราชา 

20,100.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมอาชีพทางการเกษตรและ
ตระหนักถึงการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

หมู่ที่ 1,2,3,4,5,7,8,9,12 ของต าบลน้ า
เที่ยง 

2.  

1.การส่งเสริม
เศรษฐกิจ
การเกษตร(การ
กระจายรายได้) 

โครงการขยายพันธ์และส่งเสริมการ
ปลูกผักหวานป่า  

20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในการปลูกผักหวาน
ป่าและขยายผลสู่ชุมชนต่อไป 

ส่งเสริมการปลูกผักหวานป่าให้แก่
ประชาชนในเขตต.น้ าเที่ยง 

3.  

1.การส่งเสริม
เศรษฐกิจ
การเกษตร(การ
กระจายรายได้) 

โครงการส่งเสริมการเลี้ยงปลาตาม
แหล่งน้ าธรรมชาติ 

25,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพเสริมและมีรายได้
ในครัวเรือนเพ่ิมมากข้ึน 

ส่งเสริมการเลี้ยงปลาตามแหล่งน้ า
ธรรมชาติในพ้ืนที่ต าบลน้ าเที่ยง ทั้ง 9 
หมู่บ้าน 

4.  

2.ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานเพื่อ
เสริมสร้าง
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายดานกอย-นาบอน บ้านหนอง
เอ่ียนดง หมู่ที่ 8 

400,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายดาน
กอย-นาบอน บ้านหนองเอ่ียนดง หมู่ที่ 8 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ้านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

5.  

2.ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานเพื่อ
เสริมสร้าง
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการขยายเขตระบบจ าหน่าย
ไฟฟ้าสาธารณะ บ้านหนองเอ่ียนดง 
หมู่ที่ 8 (สายที่พักสงฆ์หนองคอง) 

69,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุก
ครัวเรือน 

ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
บ้านหนองเอ่ียนดง หมู่ที่ 8 (สายที่พักสงฆ์
หนองคอง) 

6.  

2.ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานเพื่อ
เสริมสร้าง
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 12 สายข้างอู่ช่างแดง 

100,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก 
รวดเร็วและปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 12 
สายข้างอู่ช่างแดง 

7.  

2.ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานเพื่อ
เสริมสร้าง

เศรษฐกจิและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการค่าจ้างเหมาปรับปรุงระบบ
เสียงตามสาย บ้านหนองเอ่ียนดง หมู่

ที่ 12 
100,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง

โยธา, กองประปา 

เพ่ือปรับปรุงระบบเสียงตามสาย บ้าน
หนองเอ่ียนดง หมู่ที่ 12 

ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย บ้านหนอง
เอ่ียนดง หมู่ที่ 12 

8.  

2.ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานเพื่อ
เสริมสร้าง
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ 
(ค่า k ) 

38,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดเชยสัญญาแบบปรับ
ราคาได้ (ค่า k ) 

จ่ายเป็นค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ 
(ค่า k ) ของโครงการในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของ อบต.น้ าเที่ยง ทั้ง 9 หมู่บ้าน 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ้านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

9.  
3.ด้านเสริมสร้าง
สังคมเข้มแข็ง 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ 

20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการอบรม
ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

ทุกหมู่บ้านในเขตต าบลน้ าเที่ยง 

10.  
3.ด้านเสริมสร้าง
สังคมเข้มแข็ง 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรค
พิษสุนัขบ้า 

33,865.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า 

ทุกหมู่ในเขตต าบลน้ าเที่ยง 

11.  
3.ด้านเสริมสร้าง
สังคมเข้มแข็ง 

โครงการก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลมูล
ฝอยในหมู่บ้านและชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

66,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการโครงการก าจัด
ขยะและสิ่งปฏิกูลมูลฝอยในหมู่บ้านและ
ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ด าเนินการทั้ง 9 หมู่บ้าน ในเขตต าบลน้ า
เที่ยง 

12.  
3.ด้านเสริมสร้าง
สังคมเข้มแข็ง 

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 90,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
มาให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่ต าบลน้ า
เที่ยง 

ดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์มา
ให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่ต าบลน้ า
เที่ยง ทั้ง 9 หมู่บ้าน 

13.  
3.ด้านเสริมสร้าง
สังคมเข้มแข็ง 

โครงการถนนคนเดินถนนวัฒนธรรม
ของต าบลน้ าเที่ยง 

64,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมด้านอาชีพ กระจายรายได้สู่
ชุมชนและส่งเสริมด้านวัฒนธรรมของ
ต าบลน้ าเที่ยง 

งเสริมด้านอาชีพ กระจายรายได้สู่ชุมชน
และส่งเสริมด้านวัฒนธรรมของต าบลน้ า
เที่ยง 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ้านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

14.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน
ส าหรับเด็กอายุ 3 ถึง 5 ปี ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก.อบต.น้ าเที่ยง 

20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน
ส าหรับเด็กอายุ 3 ถึง 5 ปี ศผด.อบต.น้ า
เที่ยง 

การจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียนส าหรับเด็ก
อายุ 3 ถึง 5 ปี ศผด.อบต.น้ าเที่ยง 

15.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการจัดซื้อหนังสือเรียนส าหรับ
เด็กอายุ 3 ถึง 5 ปี ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก.อบต.น้ าเที่ยง 

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดซื้อหนังสือเรียนส าหรับเด็กอายุ 3 
ถึง 5 ปี ศพด.อบต.น้ าเที่ยง 

จัดซื้อหนังสือหนังสือเรียนส าหรับเด็กอายุ 
3 ถึง 5 ปี ศพด.อบต.น้ าเที่ยง 

16.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน
ส าหรับเด็กอายุ 3 ถึง 5 ปี ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก.อบต.น้ าเที่ยง 

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็ก
อายุ 3 ถึง 5 ปี ศผด.อบต.น้ าเที่ยง 

จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็กอายุ 3 
ถึง 5 ปี ศพด.อบต.น้ าเที่ยง 

17.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก.อบต.น้ าเที่ยง 

58,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก.อบต.น้ าเที่ยง 

ปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติม ศพด.อบต.น้ า
เที่ยง 

18.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ศพด.อบต.น้ าเที่ยง 

20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
กิจกรรมสื่อการเรียนการสอน เสริมสร้าง
พัฒนาการเรียนรู้ 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา ศพด.อบต.น้ า
เที่ยง 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ้านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

19.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ศพด.อบต.น้ า
เที่ยง) (อาหารกลางวัน) 

72,500.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา ศพด.อบต.น้ าเที่ยง 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา ศพด.อบต.น้ าเที่ยง 

20.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา ศพด.วัดโพธิศรี
วิทยาลัย(ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง) 

496,800.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา ศพด.วัดโพธิ์ศรี
วิทยาลัย 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา ศพด.วัดโพธิ์ศรีวิทยาลัย 

21.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา ศพด.อบต.น้ า
เที่ยง(ค่าจัดการเรียนการสอน ราย
หัว) 

25,500.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา ศพด.อบต.น้ าเที่ยง(ค่า
จัดการสอน รายหัว) 

สนับสนุนค่าบริหารสถานศึกษาของ ศพด.
อบต.น้ าเที่ยง(ค่าจัดการสอน รายหัว) 

22.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน 

20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดอบรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 

จัดอบรมส่งเสริมคุณะรรม จริยธรรม การ
ป้องกันและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชัน 

23.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 9,600.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

จ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ้านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

24.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก.วัดโพธิ์ศีวิทยาลัย 

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ศพด.วัดโพธิ์ศรีวิทยาลัย 

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้แก่เด็กเล็ก 
ศพด.วัดโพธิ์ศรีวิทยาลัย 

25.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน
เด็กอายุ 3 ถึง 5 ปี ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดโพธิ์ศรีวิทยาลัย 

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน
เด็กอายุ 3 ถึง 5 ปี ศพด.วัดโพธิ์ศรี
วิทยาลัย 

จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียนเด็กอายุ 3 ถึง 5 
ปี ศพด.วัดโพธิ์ศรีวิทยาลัย 

26.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการจัดซื้อหนังสือเรียนส าหรับ
เด็กอายุ 3 ถึง 5 ปี ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดโพธิ์ศรีวิทยาลัย 

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อหนังสือเรียนส าหรับ
เด็กอายุ 3 ถึง 5 ปี ศพด.วัดโพธิ์ศรี
วิทยาลัย 

จัดซื้อหนังสือเรียนส าหรับเด็กอายุ 3 ถึง 5 
ปี ศพด.วัดโพธิ์ศรีวิทยาลัย 

27.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน
ส าหรับเด็กอายุ 3 ถึง 5 ปี ศพด.วัด
โพธิ์ศรีวิทยาลัย 

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน
ส าหรับเด็กอายุ 3 ถึง 5 ปี ศพด.วัดโพธิ์ศรี
วิทยาลัย 

จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็กอายุ 3 
ถึง 5 ปี ศพด.วัดโพธิ์ศรีวิทยาลัย 

28.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา ศพด.วัดโพธิ์ศรี
วิทยาลัย(อาหารกลางวัน) 

211,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ศพด.วัดโพธิ์ศรีวิทยาลัย
(อาหารกลางวัน) 

ค่าบริหารสถานศึกษา ศพด.วัดโพธิ์ศรี
วิทยาลัย(อาหารกลางวัน) 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ้านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

29.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการอุดหนุนโรงเรียนบ้านหนอง
เอ่ียนดงราษฏร์สงเคราะห์ 

609,500.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนบ้าน
หนองเอ่ียนดงราษฏร์สงเคราะห์ค่า 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองเอ่ียนดงราษฏร์
สงเคราะห์ค่า(อาหารกลางวัน) 

30.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการรณรงค์ให้ประชาชนเล่น
กีฬาและออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 

30,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ให้
ประชาชนเล่นกีฬาและออกก าลังกายเพ่ือ
สุขภาพ 

รณรงค์ให้ประชาชนในเขตต าบลน้ าเที่ยงได้
เล่นกีฬาและออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

31.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมความรู้และฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนา 

15,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมความรู้และฝึกอบรม เชิง
ปฏิบัติการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
"มัคทายก " 

ด าเนินโครงการส่งเสริมความรู่และ
ฝึกอบรม เชิงปฏิบัติการประกอบพิธีกรรม
ทางศาสนา  

32.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอบรมเผยแพร่ความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

อบรมเผยแพร่ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้แก่ตัวแทนภาคประชาชนในเขตต าบล
น้ าเที่ยง 

33.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการออนซอนชนเผ่าค าชะอี 41,900.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินกิจกรรมในโครงการ
ออนซอนชนเผ่าค าชะอี 

ด าเนินกิจกรรมในโครงการออนซอนชนเผ่า
ค าชะอี 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ้านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

34.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

เงินสมทบประกันสังคมของพนักงาน
จ้าง(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรี
วิทยา) 

24,840.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดสรรงบประมาณเป็นเงินสมทบ
ประกันสังคมของพนักงานจ้าง(ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดโพธิ์ศรีวิทยา)งบประมาณเป็น
เงินสมทบประกันสังคมของพนักงานจ้าง
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรีวิทยา) 

จัดสรรงบประมาณเป็นเงินสมทบ
ประกันสังคมของพนักงานจ้าง(ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดโพธิ์ศรีวิทยา) 

35.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

อุดหนุน ศพด.วัดโพธิ์ศรีวิทยาลัย 69,700.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ืออุดหนุน ศพด.วัดโพธิ์ศรีวิทยาลัย 
อุดหนุน ศพด.วัดโพธิ์ศรีวิทยาลัย จ านวน 
1 แห่ง 

36.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวัน
ส าคัญของชาติและกิจกรรมส่งเสริม
เผบแพร่ประเพณี วัฒนธรรมและ
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญของชาติ
และกิจกรรมส่งเสริมเผยแพร่ประเพณี 
วัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญของชาติและ
กิจกรรมส่งเสริมเผบแพร่ประเพณี 
วัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

37.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการค่ายพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่่ือ
การสื่อสารในศตวรรษที่ 21 

50,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินงานโครงการค่าย
พัฒนาภาษาอังกฤษ เพ่่ือการสื่อสารใน
ศตวรรษท่ี 21 

ด าเนินงานโครงการค่ายพัฒนา
ภาษาอังกฤษ เพ่่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 
21 ที่โรงเรียนหนองเอียนดงฯ 

38.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการร่วมพลัง เดิน -วิ่งเพ่ือ
สุขภาพต าบลน้ าเที่ยง ประจ าปี 
2565 

19,500.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการร่วมพลัง 
เดิน -วิ่งเพ่ือสุขภาพต าบลน้ าเที่ยง 
ประจ าปี 2565 

ด าเนินโครงการร่วมพลัง เดิน -วิ่งเพ่ือ
สุขภาพต าบลน้ าเที่ยง ประจ าปี 2565ใน
เขต าบลน้ าเที่ยง 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ้านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

39.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

วัสดุเครื่องแต่งกาย 70,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย จัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย 

40.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

วัสดุกีฬา 15,500.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดซื้อวัสดุกีฬาของ อบต.น้ าเที่ยง จัดซื้อวัสดุกีฬาของ อบต.น้ าเที่ยง 

41.  
4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมและนิทรรศการ
วันส าคัญต่างๆทางศาสนา 

13,100.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการโครงการจัด
กิจกรรมและนิทรรศการวันส าคัญต่างๆ
ทางศาสนา 

ด าเนินการโครงการจัดกิจกรรมและ
นิทรรศการวันส าคัญต่างๆทางศาสนา 

42.  

5.ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

โครงการอบรมกฏหมายส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

15,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดอบรมกฏหมายส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

จัดอบรมกฏหมายส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
อบต.น้ าเที่ยง 

43.  

5.ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีส าหรับผู้บริหาร 
จ านวน 1 ตัว 

6,900.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีส าหรับผู้บริหาร 
จ านวน 1 ตัว 

จัดซื้อเก้าอ้ีส าหรับผู้บริหาร จ านวน 1 ตัว 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ้านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

44.  

5.ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

โครงการจัดซื้อและติดตั้งซุ้มเฉลิม
พระเกียรติพระบรมฉายาลักษณ์ 
พระบามสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวิชราลงกรณ์ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

100,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือแสดงความจงรัก ภักดี และเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์  

จัดซื้อและติดตั้งซุ้มเฉลิมพระเกียรติพระ
บรมฉายาลักษณ์ พระบามสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวิชราลง
กรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

45.  

5.ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

โครงการจัดซื้อและติดตั้งซุ้มฌฉลิม
พระเกียรติ พระบรมฉายาลักษณ์
สมเด็จ พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา 
พิมลลักษณ์ พระบรมราชินี 

100,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือแสดงความจงรัก ภักดี และเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

จัดซื้อและติดตั้งซุ้มฌฉลิมพระเกียรติ พระ
บรมฉายาลักษณ์สมเด็จ พระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธา พิมลลักษณ์ พระบรมราชินี 

46.  

5.ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน
(แบบตั้งพ้ืนหรือแขวน) ขนาด 
24000 BTU จ านวน 2 เครื่อง 

64,800.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
แบบแยกส่วน(แบบตั้งพ้ืนหรือแขวน) 
ขนาด 24000 BTU จ านวน 2 เครื่อง 

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน
(แบบตั้งพ้ืนหรือแขวน) ขนาด 24000 
BTU จ านวน 2 เครื่อง 

47.  

5.ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดง
ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว 

48.  

5.ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ 
LED ขาวด า ชนิด NETWORK แบบ
ที่ 1 (28 นาที/นาทีจ านวน 1 
เครื่อง 

8,900.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 
ขาวด า ชนิด NETWORK แบบที่ 1 ( 28
หน้า/นาที ) จ านวน 1 เครื่อง 

ซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า 
ชนิด NETWORK แบบที่ 1 จ านวน 1 
เครื่อง 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ้านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

49.  

5.ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ค่าจัดซื้อโต๊ะส านักงาน จ านวน 3 ตัว 9,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะส านักงาน 
จ านวน 3 ตัว 

จัดซื้อโต๊ะส านักงาน จ านวน 3 ตัว 

50.  

5.ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 

4,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป์นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จ านวน 1 
เครื่อง 

51.  

5.ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และ
ค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 

9,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นคาเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์ และ
ค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 

ทั้ง 9 หมู่บ้านในเขตต าบลน้ าเทียง 

52.  

5.ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 3 
ตัว 

11,970.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน 
จ านวน 3 ตัว 

จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 3 ตัว 

53.  

5.ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ค่าจัดซื้อโต๊ะท างานส าหรับผู้บริหาร 
จ านวน 1 ตัว 

15,900.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะท างานส าหรับ
ผู้บริหาร จ านวน 1 ตัว 

จัดซื้อโต๊ะท างานส าหรับผู้บริหาร จ านวน 
1 ตัว 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ้านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

54.  

5.ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 
ส าหรับงานประมวลผล 

4,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับ
งานประมวลผล 

55.  

5.ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

จัดซื้อรถบรรทุก(ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 829,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือจัดซื้อรถบรรทุก(ดีเซล) ขนาด 1 ตัน จัดซื้อรถบรรทุก(ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 

56.  

5.ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

140,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

57.  
7.ด้านความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอค าชะอี 
จังหวัดมุกดาหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

15,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ืออุดหนุนงบประมาณสนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท.อ าเภอค า
ชะอี ประจ าปีงบปนะมาณ พ.ศ.2565 

อุดหนุนงบประมาณสนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท.อ าเภอค าชะ
อี ประจ าปีงบปนะมาณ พ.ศ.2564
จ านวน 1 แห่ง 

58.  
7.ด้านความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

30,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

ใช้จ่ายในการด าเนินโครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนที่เสี่ยงในเขต
ต าบลน้ าเที่ยง 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.น้ าเที่ยง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 56 โครงการ จ านวนเงิน 4,343,875 บาท มี
การเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 56 โครงการ จ านวนเงิน 4,157,354 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

1.การส่งเสริมเศรษฐกิจการเกษตร(การกระจายรายได้) 3 64,980.00 3 64,980.00 

2.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 4 668,418.99 4 668,418.99 

3.ด้านเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 5 241,610.00 5 241,610.00 

4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 28 1,853,670.00 28 1,853,670.00 

5.ด้านการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล 14 1,296,875.00 14 1,296,875.00 

6.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
    

7.ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 2 31,800.00 2 31,800.00 

8.ด้านวิทยาสาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
    

9.ยุทธศาสตร์แผนงานงบกลาง 
    

รวม 56 4,157,353.99 56 4,157,353.99 
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 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.น้ าเที่ยง ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1.  
1.การส่งเสริมเศรษฐกิจการเกษตร(การ
กระจายรายได้) 

โครงการเกษตรรักษ์
ธรรมชาติตามศาสตร์
พระราชา 

20,100.00 20,070.00 20,070.00 30.00 

2.  
1.การส่งเสริมเศรษฐกิจการเกษตร(การ
กระจายรายได้) 

โครงการขยายพันธุ์และ
ส่งเสริมการปลูกผักหวาน
ป่า 

20,000.00 19,990.00 19,990.00 10.00 

3.  
1.การส่งเสริมเศรษฐกิจการเกษตร(การ
กระจายรายได้) 

โครงการส่งเสริมการเลี้ยง
ปลาตามแหล่งน้ าธรรมชาติ 

25,000.00 24,920.00 24,920.00 80.00 

4.  
2.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อเสริมสร้าง
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายอ่างเก็บน้ า
ห้วยเตย หมู่ที่ 8 บ้าน
หนองเอ่ียนดง 

400,000.00 400,000.00 400,000.00 0.00 

5.  
2.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อเสริมสร้าง
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

โครงการขยายเขตระบบ
จ าหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
บ้านหนองเอ่ียนดง หมู่ที่ 8 
(สายที่พักสงฆ์หนองคอง) 

69,000.00 68,918.99 68,918.99 81.01 

6.  
2.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อเสริมสร้าง
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 12 สาย
ข้างอู่ช่างแดง 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

7.  
2.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อเสริมสร้าง
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

โครงการจ้างเหมาปรับปรุง
ระบบเสียงตามสาย บ้าน
หนองเอ่ียนดง หมู่ที่ 12 

100,000.00 99,500.00 99,500.00 500.00 

8.  3.ด้านเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
การประกอบอาชีพ 

20,000.00 19,890.00 19,890.00 110.00 

9.  3.ด้านเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า 

33,865.00 33,865.00 33,865.00 0.00 

10.  3.ด้านเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 

โครงการก าจัดขยะและสิ่ง
ปฏิกูลมูลฝอยในหมู่บ้าน
และชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

66,000.00 54,855.00 54,855.00 11,145.00 

11.  3.ด้านเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 

90,000.00 87,900.00 87,900.00 2,100.00 

12.  3.ด้านเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
โครงการถนนคนเดิน ถนน
วัฒนธรรมของต าบลน้ า
เที่ยง 

64,000.00 45,100.00 45,100.00 18,900.00 

13.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการจัดซื้อเครื่องแบบ
นักเรียนส าหรับเด็กอายุ 3 
ถึง 5 ปี ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.น้ าเที่ยง 

20,000.00 3,000.00 3,000.00 17,000.00 
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  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

14.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการจัดซื้อหนังสือ
เรียนส าหรับเด็กอายุ 3 ถึง 
5 ปี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.น้ าเที่ยง 

10,000.00 2,000.00 2,000.00 8,000.00 

15.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการจัดซื้ออุปกรณ์การ
เรียนส าหรับเด็กอายุ 3 ถึง 
5 ปี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.น้ าเที่ยง 

10,000.00 2,000.00 2,000.00 8,000.00 

16.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซม ต่อเติมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.น้ า
เทีย่ง 

58,000.00 52,000.00 52,000.00 6,000.00 

17.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมการจัด
การศึกษา ศพด.อบต.น้ า
เที่ยง 

20,000.00 19,390.00 19,390.00 610.00 

18.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ศพด.อบต.น้ า
เที่ยง) (อาหารกลางวัน) 

72,500.00 72,030.00 72,030.00 470.00 



-35- 
 

 
 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

19.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ศพด.วัดโพธิ์
ศรีวิทยาลัย (ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง) 

496,800.00 496,800.00 496,800.00 0.00 

20.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ศพด.อบต.น้ า
เที่ยง (ค่าจัดการเรียนการ
สอน รายหัว) 

25,500.00 23,800.00 23,800.00 1,700.00 

21.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

20,000.00 19,885.00 19,885.00 115.00 

22.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

9,600.00 8,988.00 8,988.00 612.00 

23.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดโพธิ์ศรีวิทยาลัย 

10,000.00 9,890.00 9,890.00 110.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

24.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการจัดเครื่องแบบ
นักเรียนส าหรับเด็กอายุ 3 
ถึง 5 ปีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดโพธิ์ศรีวิทยาลัย 

10,000.00 6,900.00 6,900.00 3,100.00 

25.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการจัดซื้อหนังสือ
เรียนส าหรับเด็กอายุ 3 ถึง 
5 ปี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัดโพธิ์ศรีวิทยาลัย 

10,000.00 4,600.00 4,600.00 5,400.00 

26.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการจัดซื้ออุปกรณ์การ
เรียนส าหรับเด็กอายุ 3 ถึง 
5 ปี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัดโพธิ์ศรีวิทยาลัย 

10,000.00 4,600.00 4,600.00 5,400.00 

27.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ศพด.วัดโพธิ์
ศรีวิทยาลัย(อาหาร
กลางวัน) 

211,000.00 188,370.00 188,370.00 22,630.00 

28.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนอง
เอ่ียนดงราษฎร์สงเคราะห์ 

609,500.00 606,900.00 606,900.00 2,600.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

29.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการรณรงค์ให้
ประชาชนเล่นกีฬาและ
ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 

30,000.00 29,300.00 29,300.00 700.00 

30.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมความรู้
และฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนา
มัคนายก 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

31.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการอบรมเผยแพร่
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

32.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการออนซอนชนเผ่า
ค าชะอี 

41,900.00 41,900.00 41,900.00 0.00 

33.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

เงินสมทบประกันสังคม
ของพนักงานจ้าง ( ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรี
วิทยาลัย ) 

24,840.00 17,802.00 17,802.00 7,038.00 

34.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

อุดหนุน ศพด.วัดโพธิ์ศรี
วิทยาลัย 

69,700.00 69,700.00 69,700.00 0.00 



-38- 
 

 
 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

35.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมเนื่อง
ในวันส าคัญของชาติและ
กิจกรรมส่งเสริมเผยแพร่
ประเพณี วัฒนธรรมและ
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

10,000.00 9,900.00 9,900.00 100.00 

36.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการค่ายพัฒนา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในศตวรรษที่ 21 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

37.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการรวมพลัง เดิน - วิ่ง 
เพ่ือสุขภาพต าบลน้ าเที่ยง 
ประจ าปี 2565 

19,500.00 9,500.00 9,500.00 10,000.00 

38.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

วัสดุเครื่องแต่งกาย 70,000.00 64,600.00 64,600.00 5,400.00 

39.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

วัสดุกีฬา 15,500.00 4,860.00 4,860.00 10,640.00 

40.  
4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมและ
นิทรรศการวันส าคัญต่างๆ
ทางศาสนา 

13,100.00 9,955.00 9,955.00 3,145.00 

41.  
5.ด้านการบริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการอบรมกฎหมาย
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

15,000.00 14,935.00 14,935.00 65.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

42.  
5.ด้านการบริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ค่าจัดซือ้เก้าอ้ีส าหรับ
ผู้บริหาร จ านวน 1 ตัว 

6,900.00 6,900.00 6,900.00 0.00 

43.  
5.ด้านการบริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการจัดซื้อและติดตั้ง
ซุ้มเฉลิมพระเกียรติพระ
บรมฉายาลักษณ์ สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
มิมลลักษณ พระบรมราชินี 

100,000.00 95,000.00 95,000.00 5,000.00 

44.  
5.ด้านการบริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการจัดซื้อและติดตั้ง
ซุ้มเฉลิมพระเกียรติพระ
บรมฉายาลักษณ์ สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
มิมลลักษณ พระบรมราชินี 

100,000.00 95,000.00 95,000.00 5,000.00 

45.  
5.ด้านการบริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล 

เครื่องปรับอากาศแบบแยก
ส่วน (แบบตั้งพ้ืนหรือแบบ
แขวน) ขนาด 24000 
BTU จ านวน 2 เครื่อง 

64,800.00 64,400.00 64,400.00 400.00 

46.  
5.ด้านการบริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล 

เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ 
LED ขาวด า ชนิด 
Network แบบที่ 1 (28 
หน้า/ นาที) 

8,900.00 8,900.00 8,900.00 0.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

47.  
5.ด้านการบริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ค่าจัดซื้อโต๊ะส านักงาน 
จ านวน 3 ตัว 

9,000.00 8,970.00 8,970.00 30.00 

48.  
5.ด้านการบริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบ
ฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์(Ink Tank Print) 

4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 

49.  
5.ด้านการบริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และ
ค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 

9,000.00 9,000.00 9,000.00 0.00 

50.  
5.ด้านการบริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน 
จ านวน 3 ตัว 

11,970.00 11,970.00 11,970.00 0.00 

51.  
5.ด้านการบริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ค่าจัดซื้อโต๊ะท างานส าหรับ
ผู้บริหาร จ านวน 1 ตัว 

15,900.00 15,900.00 15,900.00 0.00 

52.  
5.ด้านการบริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบ
ฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์(Ink Tank Print) 

4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 

53.  
5.ด้านการบริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อรถบรรทุก(ดีเซล) 
ขนาด 1 ตัน 

829,000.00 827,900.00 827,900.00 1,100.00 

54.  
5.ด้านการบริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

140,000.00 130,000.00 130,000.00 10,000.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

55.  
7.ด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอค าชะอี จังหวัด
มุกดาหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

56.  
7.ด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ หรือ 
อปพร. ตลอดจนผู้มีสิทธิ์
ตามระเบียบกฎหมาย
ก าหนด กรณี อปท. มี
ค าสั่ง 

30,000.00 16,800.00 16,800.00 13,200.00 
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รายงานสรุปผลการด้าเนินงาน ปี 2565 
อบต.น ้าเที่ยง ค้าชะอี จ.มุกดาหาร  

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด้าเนินการ 
ทั งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.1.การส่งเสริมเศรษฐกิจการเกษตร(การกระจายรายได้) 33 450,100.00 3 65,100.00 3 64,980.00 3 64,980.00 

2.2.ด้านโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือเสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 31 5,063,800.00 5 707,000.00 4 668,418.99 4 668,418.99 

3.3.ด้านเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 25 5,730,500.00 5 273,865.00 5 241,610.00 5 241,610.00 

4.4.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 56 3,479,840.00 28 1,972,440.00 28 1,853,670.00 28 1,853,670.00 

5.5.ด้านการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล 66 5,893,084.00 15 1,318,470.00 14 1,296,875.00 14 1,296,875.00 

6.6.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 5 320,000.00 - - 
    

7.7.ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 17 2,095,000.00 2 45,000.00 2 31,800.00 2 31,800.00 

8.8.ด้านวิทยาสาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 3 672,500.00 - - 
    

9.9.ยุทธศาสตร์แผนงานงบกลาง 0 0.00 - - 
    

รวม 236 23,704,824.00 58 4,381,875.00 56 4,157,353.99 56 4,157,353.99 
 

 ผลการด้าเนินงาน 
     อบต.น้ าเที่ยง ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2565 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนใน
พ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง (ข้อมูล ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565) 
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ซ. คณะกรรมการ 
   1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

ชื่อ ต้าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

ไม่พบข้อมูล 

 
   2. คณะกรรมการ ติดตามแผน  

ชื่อ ต้าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

ไม่พบข้อมูล 

 
   3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ชื่อ ต้าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

ไม่พบข้อมูล 
 

    ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขออบต.น้ าเที่ยงทราบ เพื่อจะได้
พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป 
    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
                                                              ประกาศ ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 
 
 
                                                              นายก อบต.น้ าเที่ยง  
 

ข้อมูล ณ 21/11/2565 
 








