
  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

           องค์การบริหารส่วนต าบลน า้เที่ยง อ าเภอค าชะอ ี จงัหวดัมุกดาหาร 

1.การวเิคราะห์ผลการประเมนิ ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลน า้เที่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาร พ.ศ.2564 ของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ าเท่ียง พบว่า มีผล

คะแนน 74.33 คะนน  อยูใ่นระดบั C ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โดยวเิคราะห์ผลการประเมนิแต่ละตวัช้ีวดั  ได้ดงันี ้

                   ตวัช้ีวดัของการประเมนิ ITA             ประเด็นที่ต้องการแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวดัการับรู้ของผุ้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบติัหนา้ท่ี                                97.98  คะแนน ผลคแนน IIT พบว่า มีประเดน็ท่ีตอ้งปรับปรุงในเร่ืองการ

ใชง้บประมาณ พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้
เก่ียวกบัระเบียบกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเบิกจ่าย
งบประมาณ ซ่ึงเป็นระเบียบกฎหมายใหม่ท่ีพึ่งน ามาบงัคบั
ใช ้

2.การใชง้บประมาณ                             96.08  คะแนน 
3.การใชอ้  านาจ                                     96.71  คะแนน 
4.การใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ       96.41  คะแนน 
5.การแกไ้ขปัญหาการทุจริต                 96.13  คะแนน 
แบบวดัการรับรู้ของผุ้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการด าเนินงาน                       92.29  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะตอ้งปรับปรุงการท างานโดย

การปฏิบติัหนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึน เพ่ือยกระดบัคุณภาพ การ
ด าเนินงาน และพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
รวมทั้ง ประชาสมัพนัธก์ารด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร                    94.09  คะแนน 
8.การปรับปรุงการท างาน                      92.00  คะแนน 

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ(OIT) 
9.การเปิดเผยขอ้มูล                                 68.71  คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ยงัไม่มกีารประเมนิ และแนวทาง

ในการจดัการความเส่ียงการทุจริตอยา่งเป็นรูปธรรม 
ขณะเดียวกนัก็ยงัไม่มกีารจดัท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

10.การป้องกนัการทุจริต                         18.75  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อเสนอแนะในการพฒันาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 จากการประชุมประจ าเดือนของขา้ราชการ พนกังาน และลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ าเท่ียง เม่ือ

วนัท่ี      มกราคม 2565  ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีไดร่้วมกนัพิจารณา เพื่อก  าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ าเท่ียง    ดงัน้ี 

  มาตรการ/แนวทาง        วธิีการด าเนินการ     ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลาด าเนินการ      การตดิตามผล 
1.การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตวั 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตวัและ
ประโยชน์ส่วนร่วมใน
รูปแบบการจดัการอบรม/จดั
ส่ือประชาสมัพนัธร์งค ์
2.จดัคู่มือแนวปฏิบติัในการ
ใชท้รัพยสิ์นของราชการ 

ส านกัปลดัฯ      ม.ค – มี.ค.65 รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุมประจ าเดือน
ของ อบต.น ้ าเท่ียง 

2.การปรับปรุงระบบ
การท างานและการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การส่ือสารภายใต้
แนวคิด “Smart  
Country” วิถีชนบท 
สไตลเ์มืองกรุง 

1.จดัตั้งศูนยS์mart  Country 
2.แต่งตั้ง จนท. ประจ าศูนย ์
3.จดัอบรม จนท. 
4.แต่งตั้ง จนท.
ประชาสมัพนัธผ์า่นทุกช่อง
ทางการส่ือสารเป็นระยะๆ 
5.ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านกัปลดัฯ         ตลอดปี 65 รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุมประจ าเดือน
ทุกเดือนของ อบต.
น ้ าเท่ียง 

3.โครงการจดัท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ 
วิเคราะห์ความเส่ียง
การทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะท างานจดัท า
มาตรการ 
2.ประชุมคณะท างานเพื่อ
จดัท ามาตรการ 
3.มอบหมายใหส้ านกั/กอง
รับผดิชอบในการด าเนินการ 

ส านกัปลดัฯ       ม.ค – มี.ค.65 รายงานผลและ
เอกสารต่างๆตาม
ตวัช้ีวดัท่ี 10 การ
ป้องกนัการทุจริต 
เพื่อน าไปเปิดเผย
บนเวไซต ์

 

 


