
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร จะแบ่งความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
สินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วย 4 ประเด็น ดังนี้  

1. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ    
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  

2. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย   
3. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง       

  4. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล  

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ   
ความเสี่ยง 

มาตรการ  
 ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับอัน
เนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิ พิเศษแกค่นบางกลุ่มหรือ 

มีการติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 

สูง 1.โครงการเสริมพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
2.โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
3.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 
4.มาตรการ NO Gift Policy 

2.มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติเพ่ือแลกกับการ
ให้ บริการหรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาติ 

ปานกลาง 

3. การรับของขวัญของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อ 
ราชการ 

 

ปานกลาง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย 
1.ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ปานกลาง 1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ส าหรับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 
 

2.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของ 
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 

ปานกลาง 

3.บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับ
การปฏิบัติงานเอางานส่วนตัวมาท าที่ท างานขาด
ความรับ  ผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ   
ความเสี่ยง 

มาตรการ  
 ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้างการจัดจ้างการจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป 
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่ 
เกิดประโยชน์กับราชการ 

ปานกลาง 1.มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2.มาตรการป้องกันการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์  
ไม่มีประสิทธิภาพ 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
1. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่
เป็นธรรม เอาแต่ 
พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับ 
การแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปานกลาง 1.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2.มาตรการสร้างความโปร่งใส ในการ
บริหารงานบุคคล 

 


