
 
 
 

 
 
 

 
  

แแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต   
    (256(25611--25625655))  

 
  ของ 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าเที่ยง 
อ้าเภอค้าชะอี    จังหวัดมุกดาหาร 

 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  (พ.ศ. 25๖1 – 25๖5) 

ปกหน้า 

ค้าน้า 

สารบญั 

ส่วนที่ 1 บทน้า 
             องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
 หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 เป้าหมาย 
 ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

ส่วนที่ 2 แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต 
           องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ 5 ปี  
 (พ.ศ. 25๖1 – 25๖5) 
 แยกตาม 4 มิติ 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิตัิการฯ 

ภาคผนวก  - ค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕๖5) 

                 ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง 

               -ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส   

               -แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง ( self  Assessment  Report  :  SAR )  

                การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปกหลงั 
 
 

 
  

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

               ส่วนที่ ๑                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

 

 
 

 



                           ส่วนที่ ๑ 
 
          บทน ำ 

๑.กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
        การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งช้ีความเส่ียงของ
การทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับ
การกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและป้องกันการทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
       กำรทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการ
ต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของ
การทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
       ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จ าแนกเป็น  ๗   ประเภท  ดังนี้ 

๑) การทุจริตด้านงบประมาร การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริตธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วน

ต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

       สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้ 
๑)  โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมี

ช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎหมาย
ระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก โอกาสหนึ่งท่ีท าให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ เป็นท่ีย่อมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการ
สร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

๓) กำรขำดกลไกลในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตใน
เชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ี
มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

๔) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความ
เกีย่วข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเอง 

 



ได้รับสิทธิ์ในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและ
โครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

 ๕) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้ข้าราชการมี
พฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้
พิเศษ” ให้กับตนและครอบครัว 
 ๖) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็น
เครื่องมือวัดความดีของตน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมาก
ยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๗) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน 
คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง  ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิด เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
๒.หลักกำรและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา 
ล าดับต้นๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นภาคการเมือง ภาค
ราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมกัถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รับชันและ
มักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและ
ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (corruption perception index-CPI ) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมิน
การทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transpararency  Internation-IT) พบว่า ผลคะแนน
ของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕-๒๕๕๘ อยู่ท่ี ๓๕-๓๘ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับท่ี ๗๖ จาก 
๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผล
คะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ล าดับท่ี ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้
เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รับชันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่
ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต(United nations convention 
Against Corruption-UNCAC)  พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ  แต่ปัญหา
การทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคัญของประเทศไทย
ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างทางสังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานแนวดิ่ง (vertical  Relation) หรืออีกนัย
หนึ่งคือพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงิน 
 
 



 
และมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทย
มาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านยิมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานท่ีไม่ได้บูรณา
การความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การ างานของกลไกลหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท า
ได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึง
ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส่ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI ) 
ไม่น้อยกว่า ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นัน้ การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI ) 
 ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ  
เป็นไปไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิด
ในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต( พ.ศ. 
๒๕๕๙-๒๕๖๑) ต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
๓.วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
        ๑) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        ๒) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
        ๓) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี(Good 
Governance) 
 
 



        ๔)เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม(Peoples participation) และการตรวจสอบ (Peoples audit) ของภาคประชาชน
ในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๕)เพื่อพัฒนาระบบ กลไกล มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
๔. เป้ำหมำย 
         ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายการบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการ
ก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒) เครื่องมือ/มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของข้าราชการ 
 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรฐานท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติ
หรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 ๔) กลไกล มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งใน
การตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานประสิทธภิาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ี
ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
          ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น
มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต(Anti-Corruption) จาก
การปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างาน
และชีวิตประจ าวัน 
 ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี(Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมีจิตส านึกรัก
ท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไกล มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๒ 

 

 

 
  



  ส่วนที่  ๒ 
        แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 5 ปี 
                 ( พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖5) 

   มิติ   ภารกิจตาม
มติ 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    ปี ๒๕61     ปี ๒๕62      ปี ๒๕๖3    ปี ๒๕๖4  ปี ๒๕๖5 หมายเหตุ 
  งบประมาณ 
     (บาท) 

  งบประมาณ 
     (บาท) 

  งบประมาณ 
     (บาท) 

งบประมาณ 
    (บาท) 

งบประมาณ 
    (บาท) 

๑.การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ 
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ า
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

1.1.1 (1) โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๑.๑ (2) โครงการอบรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
๑.๑.๑ (3) โครงการอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในการป้องกันการทุจริต 
 
๑.๑.๑ (4) โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ า
เที่ยง 
๑.๑.๒ (๑) มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 
๑.๑.๒ (๒) มาตรการ 
“เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 
๑.๑.๒ (๓) โครงการเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์ สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดี
ในการ 
ต่อต้านการทุจริต 
1.1.2(4) โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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   ๑๐,๐๐๐ 
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   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
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   ๑๐,๐๐๐ 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
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   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
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   ๑๐,๐๐๐ 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
    ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
    ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 

  ๑๐,๐๐๐ 
 
  ๑๐,๐๐๐ 
 
 
  ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
  ๑๐,๐๐๐ 
 
 
  ๑๐,๐๐๐ 
 
 
  ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
  ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
  ๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
๑๐,๐๐0 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

   มิติ   ภารกิจตาม
มติ 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    ปี ๒๕๖1     ปี ๒๕๖2      ปี ๒๕๖3    ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5   หมาย 
  เหตุ   งบประมาณ 

     (บาท) 
  งบประมาณ 
     (บาท) 

  งบประมาณ 
     (บาท) 

  งบประมาณ 
     (บาท) 

งบประมาณ 
    (บาท) 

 
 
 
 
 
 

๑.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 
 
 

1) โครงการสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 
2) โครงการส่งเสริม อนุรักษ์
ฟื้นฟู  
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม แหลง่ท่องเที่ยว
พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชน 
3) โครงการส่งเสริมครอบครัว
เศรษฐกิจพอเพียง 
4) โครงการสร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   ๑๐,๐๐๐ 
 
    
   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
    
   ๑๐,๐๐๐ 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
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  ๑๐,๐๐๐ 
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  ๑๐,๐๐๐ 
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๑๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
๑๐,๐๐๐ 
 

 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการคุณธรรมสานสายใย
ครอบครัว 
2) โครงการ กิจกรรมส่งเสริม
สภาเด็กเยาวชนต่อต้านการ
ทุจริต 
 
3) โครงการเยาวชนสัมพันธ์ เพื่อ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
๕ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
 

  ๑๐,๐๐๐ 
 
  ๑๐,๐๐๐ 
 
 
  ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
  ๑๐,๐๐๐ 
 
   
 
 
 
    

   ๑๐,๐๐๐ 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
    
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
    
 
 
    

    ๑๐,๐๐๐ 
 
    ๑๐,๐๐๐ 
 
     
     ๑๐,๐๐๐ 
 
      
 
      ๑๐,๐๐๐ 
   
      
 
 
      

    ๑๐,๐๐๐ 
 
    ๑๐,๐๐๐ 
 
     
    ๑๐,๐๐๐ 
 
      
 
    ๑๐,๐๐๐ 
   
 

๑๐,๐๐๐ 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มิติที่ ๑       รวม Xx มาตรการ xx กิจกรรม  xx 
โครงการ 

๑6๐,๐๐๐ ๑6๐,๐๐๐  ๑6๐,๐๐๐  ๑6๐,๐๐๐ ๑6๐,๐๐๐  

๒.การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง 

       - 
 

       - 
 

         - 
 

      -   

     
   มิติ   ภารกิจตามมติ  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    ปี ๒๕๖1     ปี ๒๕62     ปี ๒๕๖3     ปี ๒๕๖4  ปี ๒๕๖5   หมาย 

   เหตุ   งบประมาณ 
     (บาท) 

  งบประมาณ 
     (บาท) 

  งบประมาณ 
     (บาท) 

  งบประมาณ 
     (บาท) 

งบประมาณ 
    (บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒ มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒.๑(๑) มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบคุคล 
๒.๒.๒ (1) กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2.2.2 (2) กิจกรรม”สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ 
2.2.2 (3) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
2.2.2 (4) โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัด
จ้าง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและบริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
2.2.3 (2) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพบริการประชาชน” 

        - 
 
        - 
 
 
        - 
 
        - 
 
        - 
 
        - 
 
 
 
 
         
 
        - 

        - 
 
        - 
 
 
       - 
 
        - 
 
       - 
 
        - 
 
 
 
 
         
 
        - 

        - 
 
        - 
 
 
         - 
 
         - 
 
         - 
 
          - 
 
           
 
 
           
 
        - 

        - 
 
        - 
 
 
         - 
 
         - 
 
         - 
 
          - 
 
           
 
 
           
 
        - 

      - 
 
      - 
 
 
      - 
 
      - 
 
      - 
         
     - 
 
      - 
 
 
 
 
      - 
   
 
 

 

 
   
 
          
 
 
 
 
 
 



 
 

   มิติ   ภารกิจตามมติ  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    ปี ๒๕๖1     ปี ๒๕๖2    ปี ๒๕๖3    ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5    หมาย 
    เหตุ   งบประมาณ 

     (บาท) 
  งบประมาณ 
     (บาท) 

  งบประมาณ 
     (บาท) 

  งบประมาณ 
     (บาท) 

งบประมาณ 
    (บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒.3 มาตรการ
ใช้ดุลยพินิจและ
ใช้อ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ทีดี 

๒.3.๑(๑) มาตรฐานยกระดับการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1(๒) มาตรการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฎิบัติราชการ 
 

        - 
 
         
         - 
 
   
 
 

        - 
 
         
         - 
 
    
 
        

       - 
 
        
        - 
 
 
 

       -  
 
       
        - 

  

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ 

2.4.1 (1) โครงการ ยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
2.4.1 (2) โครงการ กิจกรรมเชิด
ชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
2.4.1 (3) โครงการ กิจกรมยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 
2.4.2 (2) กิจกรรมยกย่องและ
เชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน
องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.4.2 (3) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

   ๑๐,๐๐๐ 
    
    
   ๑๐,๐๐๐ 
 
    
   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
   ๑๐,๐๐๐ 

    ๑๐,๐๐๐ 
    
 
     ๑๐,๐๐๐ 
 
     
     ๑๐,๐๐๐ 
 
 
     ๑๐,๐๐๐ 
 
 
     ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
     ๑๐,๐๐๐ 
 
     ๑๐,๐๐๐ 

  ๑๐,๐๐๐ 
     
 
  ๑๐,๐๐๐ 
 
      
  ๑๐,๐๐๐ 
 
 
  ๑๐,๐๐๐ 
 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
   ๑๐,๐๐๐ 

     ๑๐,๐๐๐ 
     
 
     ๑๐,๐๐๐ 
 
      
     ๑๐,๐๐๐ 
 
 
     ๑๐,๐๐๐ 
 
 
     ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
    ๑๐,๐๐๐ 
 
    ๑๐,๐๐๐ 

  

 2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณี
ได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 (1) มาตร “จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
2.5.2 (1) โครงการ กิจกรรม ให้
ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 2.5.3 (1) มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน” 
2.5.3 (2)โครงการ  มาตรการ
ก ากับการด าเนินการเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเที่ยง 
 

        - 
 
        - 
 
 
        - 
 
        - 
 
 

         - 
 
         - 
 
 
         - 
 
          - 
 
 

         - 
 
         - 
 
 
         - 
 
          - 
 
 

         - 
 
         - 
 
 
         - 
 
         - 
 
 

       - 
 
       - 
 
          
       - 
 
       - 
 

 

 
มิติที่ 2       รวม Xx มาตรการ xx กิจกรรม  xx 

โครงการ 
       -           -          -          -        -  



 
   มิติ   ภารกิจตามมติ  โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
   ปี ๒๕๖1     ปี ๒๕๖2      ปี ๒๕๖

3 
   ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5  หมาย 

  เหตุ 
  
งบประมาณ 
     (บาท) 

  
งบประมาณ 
     (บาท) 

  
งบประมาณ 
     (บาท) 

  
งบประมาณ 
     (บาท) 

งบประมาณ 
   (บาท) 

๓.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

๓.๑.๑. (๑) มาตรการ  
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
๓.๑.๑(๒) กิจกรรม 
“การออกระเบียบจัดต้ัง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 
๓.๑.๑ (๓) กิจกรรม
อบรมให้ความรู้ตาม
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

   ๑๐,๐๐๐ 
 
    
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
 

    ๑๐,๐๐๐ 
 
     
 
    ๑๐,๐๐๐ 
 
 
    ๑๐,๐๐๐ 
 

    ๑๐,๐๐๐ 
 
     
 
    ๑๐,๐๐๐ 
 
 
    ๑๐,๐๐๐ 
 

    ๑๐,๐๐๐ 
 
     
 
    ๑๐,๐๐๐ 
 
 
    ๑๐,๐๐๐ 
 

 ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 ๑๐,๐๐๐ 
 
 

 

 ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

๓.๒.๑ (๑) โครงการจัด
ประชาคมแผนชุมชน 
๓.๒.๑ (๒) การ
ด าเนินงานศูนย์รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

   ๑๐,๐๐๐ 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 

   ๑๐,๐๐๐ 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 

   ๑๐,๐๐๐ 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 

   ๑๐,๐๐๐ 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   มิติ   ภารกิจตามมติ  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    ปี ๒๕๖1     ปี ๒๕๖2    ปี ๒๕๖3    ปี ๒๕๖4  ปี ๒๕๖4  หมาย 

  เหตุ   งบประมาณ 
     (บาท) 

  งบประมาณ 
     (บาท) 

  งบประมาณ 
     (บาท) 

 งบประมาณ 
     (บาท) 

งบประมาณ 
   (บาท) 

 
 

        

 ๓.๓ การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ า
เที่ยง 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าเที่ยง 
๓.๓.๑ (๒) ประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมต าบล
ประจ าปี  
๓.๓.๑.(๓) การส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
 

   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
    
 

   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
    ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
    

   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
 

 ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 ๑๐,๐๐๐ 

 

มิติที่ ๓       รวม   Xx มาตรการxx กิจกรรมxx
โครงการ 

    80,000     80,000      80,000     80,000 80,000  

๔.การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุงกล
ไกลในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลน้ า
เที่ยง 

๔.๑ มีการจัดวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดท ารายงาน
ควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๒) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
น้ าเที่ยง 

    ๕,๐๐๐ 
 
    ๕,๐๐๐ 
 
    ๕,๐๐๐ 
 
 

      ๕,๐๐๐ 
 
      ๕,๐๐๐ 
 
      ๕,๐๐๐ 
 
 
 

       ๕,๐๐๐ 
 
       ๕,๐๐๐ 
 
       ๕,๐๐๐ 
 
 
 

     ๕,๐๐๐ 
 
     ๕,๐๐๐ 
 
     ๕,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 

 

มิติที่ 4 รวม   Xx มาตรการxx กิจกรรมxx
โครงการ 

   15,000      15,000      15,000     15,000 15,000  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

           ส่วนที่  ๓ 

 

 

 
 



      ส่วนที่ ๓ 

มิติที่ ๑ กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
         ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 ๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
1. : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการหลักและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good  Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการปฏิบัติงาน
จะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็นปัญหาเรื่อรังท่ีทีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน  จึงจ าเป็นเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว 
ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในท่ีสุดนั้น ต้องน า
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชา
สังคมอย่างเข้มงวดจริงจังพร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปล่ียนแปลง
ค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอื้อหรือสนับสนุนทุจริตคอร์รัปชัน  ท้ังนี้  กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบ
ธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้  ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น  ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆของ
ภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม 
ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น 
ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Ligitimacy) 
หลักความโปร่งใส  
(Transparency)  หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Effciency) และ
หลักการมีส่วนร่วม (participation) ดังนั้น การพจิารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็น
เครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมท่ีดีได้ต่อไป 
 ดังนั้น  เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลขึ้น 
 
 
 



 
3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรขององค์กร มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
จริยธรรมและความซื่อสัตย์ น าไปสู่การปฏิบัติท่ีดีต่อประชาชน 
 2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีทุกขั้นตอน 
และปฏิบัติหน้าท่ีตามอ านาจหน้าท่ีด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและพนักงานจ้างของ อบต.น้ าเท่ียง 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5.  ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม 
 6. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 พ.ศ. 2561 – 2565 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 ---------------บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ……………….องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ 
 2.ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีตามอ านาจหน้าท่ีด้วยความ
ตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑.ช่ือโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 

๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกท่ีมากับกระแส
โลกาภิวัฒน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้
อ านาจท่ีได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  
 คณะรับมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการ
ได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติ
ราชการ 
 ๓.๒ เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้าง
จิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 ๓.๓ เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๕.พื้นท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๖.วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น ๓ แนวทางคือ 
 ๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง
บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
 
 



 
 
 ๖.๒ จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานท่ี ส่งเสริมให้รู้จัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่าของ
การเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ท่ีชรา
ภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
 ๖.๓ การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
๗.ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
๘.งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ พนักงาน เจ้าหน้าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๒ พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้จิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 ๑๐.๓ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑.ชื่อโครงกำร: โครงกำรอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริต 
๒.หลักกำรและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคล่ือนองค์กรไปสู่ความส าเร็จท้ังด้าน
คุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆย่อมประสบความส าเร็จ มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที
มีคุณภาพสูง  มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับ
บทบาทให้กระท าหน้าท่ีใดๆแล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหาก
บุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ท่ีจ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ
ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์การท างานสูง
แล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกนัการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัว
ช้ีน าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าท่ีและบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในหลัก คุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ ต้ังใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความ เมตตา กรุณา 
เอื้อเฟื้อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว 
ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อเป็น
การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดท้ัง
ประชาชนท่ัวไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกล
จากการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ
ข้อบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติ
บ้านเมืองต่อไป 
๓.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 ๒.๒ เพื่อให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้
อย่างถูกต้อง 
 ๒.๓ เพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับ
บริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
 ๒.๔ เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ให้แก่บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๔.กลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผู้บริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง  สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 
 



 
 
๕.พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๖.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 จัดปฏิบัติธรรม(สวดมนต์ท าวัตรเช้า)ทุกวันพระจ านวน ๑๒ ครั้ง ระหว่างเดือน 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 –30 กันยายน 
พ.ศ.๒๕๖5  
7.กิจกรรมและวิธีกำรด ำเนินกำร 
 ๗.๑ ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน) 
 ๗.๒ ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
 ๗.๓ จัดท ารายละเอียดโครงการฯก าหนดการและหลักสูตรการจัดอบรมฯ 
 ๗.๔ เสนอรายละเอียดโครงการ ก าหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและเกิดความ
เหมาะสม 
 ๗.๕ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 ๗.๖ วัดและประเมินผลโครงการฯ 
๘.งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๑๐.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑๐.๑ บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
 ๑๐.๒ บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้
อย่างแท้จริง 
 ๑๐.๓ ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กรต่อการ
ท างาน ต่อเพื่อนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและผู้บังคับบัญชาท่ีดี 
 
๑.ชื่อโครงกำร : โครงกำรฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหำร สมำชิกสภำ และพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำ
เที่ยง 
๒.หลักกำรและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพื่อก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกลและ
ระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ลงวันท่ี 
xx เดือน xx ๒๕xx ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมูคณะอีกอย่างท่ีขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม 
และจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ท้ังกาย วาจาใจ ท้ังต่อตนเอง ต่อ 



 
 
ผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนท่ีท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุก
อย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับ
ความเช่ือมั่นและไว้วางใจท่ีจะเข้ามารับบริการท่ีองค์กรนั้นๆ 
 ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง  ได้จัดท าโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตในการเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด้านการป้องกันการทุจริต และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมท้ังในด้านคน ได้แก่ บุคลากรท้ังข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและข้าราชการฝ่ายประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรม
คุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง   ดังกล่าวขึ้น 
๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
 ๓.๒ เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 
 ๓.๓ เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 ๓.๔ เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔.เป้ำหมำย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง จ านวน 19 คน 
๕.พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๖.วิธีกำรด ำเนินกำร 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผุ้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง โดยเชิญ
วิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานท่ีในบาง
โอกาส 
๗.ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5 ) 
๘.งบประมำณในกำรด ำเนินงำน 
 ๑๐,๐๐๐ .- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 
 
 



 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ประชาชนผู้มารับบริการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ประเมินผลความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน โดย
ใช้แบบประเมินตัวช้ีวัด และต้องได้รับผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ ๗๐  

ผลลัพธ ์
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง  

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
๑.ช่ือโครงการ :มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๒.หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง  
โดยก าหนดกลไกลและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมดังกล่าว 
ให้ถ่อว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มี
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมุกดาหาร เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานส่วนต าบล มีหน้าท่ีด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนร่วมของประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริหารแก่ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึก
ท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ของตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน ยนื
ยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลน้ า
เท่ียงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงขึ้น เพื่อให้บุคลากร
ท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
และเป็นสากล 
 ๓.๒ เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓.๓ เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ีย่อมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน
ท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 
 



 
๔.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงปะจ ำ และพนักงำนทั่วไป 
๕.พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๖.วิธีด าเนินการ 
 ๑.เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง เพื่อให้เป็นค่านิยมส ารับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 
 ๒.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง เปิดเผยเป็นการท่ัวไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่องก าหนดให้มี
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นขอ้มูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้
ประชาชนตรวจดุได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 
๗.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
๘.งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง 
 
๑.ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” 
๒.หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) มุ่งสู่การเป็นประเทศ
ท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมี
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติ
ต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption perceptions index : 
cpI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖5 
 ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4) ไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 



 
๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่าย
ประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานจ้างท่ัวไป 
 ๓.๒ เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
๔.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตที่น ำมำเผยแพร่มำกกว่ำ ๕ เร่ืองขึ้นไป 
 
๕.พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง 
๖.วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ รวบรวมและเรียบเรียงฐำนข้อมูล/องค์ควำมรู้เก่ียวข้องกับกำรปลูกจิตส ำนึกด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต อำทิ 
กฎหมำย ป.ป.ช. มำตรำ ๑๐๐ มำตรำ ๑๐๓ มำตรำ ๑๐๓/๗ สื่อประชำสัมพันธ์ต่ำงๆที่เดก่ียวข้องกับกำรปลูกจิตส ำนึก 
 ๖.๒ เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์และสร้ำงเสริมองค์ควำมรู้ ให้บุคลำกรในสังกัดได้รับทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด
ผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม และสื่อช่องทำงต่ำงๆ 
๗.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖ 5 
๘.งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ ำนวนข้อมูล/องค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตที่น ำมำเผยแพร่ 
 
๑.ชื่อโครงกำร : โครงกำรเสริมสร้ำงควำมซ่ือสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
๒.หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ท่ีมี
บทบาทส าคัญและเป็นกลไกลหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
ท้ังยังมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบส าคัญในอันท่ีจะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดย
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การท่ีประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึง
ขึ้นอยู่กับการประพฤติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม  ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกส่ิง เพื่อ
คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 



 
 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  ๒๖  สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕  ยุทธศาสตร์  โดยในยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้
ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม  โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและ 
ต่อเนื่อง ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการท่ีมีเกียรติ  ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างท่ีดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืน
หยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง ตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม  ซื่อสัตย์  สุจริต เสียสละ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมท่ี
แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าการใดอย่างเหมาะสม อันรวมถึงการป้องกนัการ
กระท าทุจริตในระบบราชการด้วย 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตขึ้น 
๓.วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพื่อปรับเปล่ียนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 ๒.เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 ๓. เพื่อให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง   ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔.เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างได้รับ
การพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก
การให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
๔.กลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน ๑๐ คน  
๕.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 มกราคม  – กันยายน  ๒๕๖5 
๖.งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๑๐,๐๐๐ .-บำท (หนึ่งหม่ืนบำทถ้วน) 
๗.วิธีกำรด ำเนินงำน 
 ๗.๑ บรรยำยเร่ือง กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำน และกำรปรับเปลี่ยนฐำนควำมคิดของ
เจ้ำหน้ำที่ในกำรรักษำผลประโยชน์สำธำรณะเพือ่กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 ๗.๒ บรรยำยเร่ือง กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินฝ่ำยสภำท้องถ่ินและประมวล
จริยธรรมของข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน 
 
 



 
 

๗.๓ แบ่งกลุ่มท ำกิจกรรมเก่ียวกับกำรส่งเสริมสร้ำงควำมซ่ือสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีให้แก่
คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนกังำนจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 
 ๗.๔ ทดสอบก่อนและหลังกำรฟังบรรยำย 
๘.สถำนที่ด ำเนินกำร 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑.ระดับควำมรู้ ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ 
 ๒.จ ำนวนผู้ร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
 
1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยสถำนกำรณ์หรือกำรกระท ำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ำมำเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อกำรตัดสินใจ
หรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่ง กำรกระท ำดังกล่ำวอำจเกิดขึ้นโยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนำหรือไม่เจตนำหรือบำงเร่ืองเปน็
กำรปฏิบัติสืบต่อกันมำจนไม่เห็นว่ำจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่ำงใด พฤติกรรมเหล่ำนี้เป็นกำรกระท ำควำมผิดทำงจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ต้องค ำนึงถึงประโยชน์สำธำรณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึง
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมำยถึง สถำนกำรณ์ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีกำรใช้อิทธิพลตำม
อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม  ผลประโยชน์
ทับซ้อนมีหลำกหลำยรูปแบบ ไม่จ ำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่ำนั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน
หรือทรัพย์สินก็ได้ อำทิ กำรแต่งต้ังพรรคพวกเข้ำไปด ำรงต ำแหน่งในองค์กรต่ำงๆทั้งในหน่วยรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และ
บริษัทจ ำกัด หรือกำรที่บุคคลผู้มีอ ำนำจที่ตัดสินใจให้ญำติพี่นอ้งหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้รับสัมปทำนหรือผลประโยชน์จำก
รำชกำรโดยมิชอบ ทั้งนี้หมำยถึง ควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงได้ด ำเนินโครงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อปอ้งกันกำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติรำชกำร 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพือ่สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้แก่บุคลำกรเก่ียวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. เพือ่ปอ้งกันควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจเกิดจำกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. เพือ่ปรับปรุงขั้นตอนแนวทำงกำรปฏิบัติงำน หรือระเบียบเพื่อป้องกันกำรเกดิผลประโยชน์  
 



 
 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 คระกรรมกำรผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำน  ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงทั่วไป 
5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง ต ำบลน้ ำเที่ยง อ ำเภอค ำชะอี  จังหวัดมุกดำหำร 
6.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1.แต่งต้ังคณะท ำงำนเพื่อวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจเกิดจำกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2.ประชุมคณะท ำงำนฯ 
 3.จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใหบุ้คลำกรในองค์กรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและปรับปรุงนโยบำยและจัดกำรป้องกัน
กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งในส่วนของขั้นตอน แนวทำงกำรปฏิบัติงำน หรือระเบียบต่ำงๆในกำรปฏิบัติงำน 
 4.จัดท ำคู่มือเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5.จัดอบรมเพื่อให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจให้แก่บุคลำกรเก่ียวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และใช้แอปพลิเคชัน 
กฎหมำย ป.ป.ช. ในกำรทดสอบวัดระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
 6.จัดท ำรำยงำนผล และข้อเสนอแนะของคณะท ำงำนฯในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อสำธำรณชน 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8.  งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 
 งบประมำณ จ ำนวน 10,000.- บำท 
9.   ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ....................................  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง ต ำบลน้ ำเที่ยง อ ำเภอค ำชะอี จังหวัดมุกดำหำร 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้รับเกียรติบัตรระดับพื้นฐำนจำกกำร
ทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจจำกแอปพลิเคชัน กฎหมำยป.ป.ช. ไม่น้อยกว่ำน้อยร้อยละ 80 ของจ ำนวนบุคลำกรทั้งหมดใน
องค์กร 
 2.คู่มือเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนเพือ่ปอ้งกันกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.รำยงำนผลและข้อเสนอแนะในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ต่อสำธำรณชน 
 
  
 
 
 
 
 



 
 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
 1.2.1 สร้างจิตส านึกความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
1.ช่ือโครงการ : โครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมีมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ ดดยต้องได้รับความร่วมมือ
จากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใส สะอาด ไทยท้ังชาติด้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption  percetions  Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้
จัดท าโครงการสร้างสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต เพื่อเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาค
ประชาชน และการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
3.วัตถุประสงค์  
 เพื่อเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตให้แก่ประชาชน 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ 
 2. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 
 3. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ  จ านวน 10,000.- บาท 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง  ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี   จังหวัดมุกดาหาร 



 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ 
 2. มีการผลิตส่ือเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 3. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน 
 4. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 

1.2.2 สร้ำงควำมตระนักและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ 
 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แหล่งท่องเท่ียว พัฒนา และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นท่ีท่ีมีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านวนมาก การลักลอบตัดไม้ท าลายป่าไม้ท่ีผิดกฎหมายเพิ่มมาก
ขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและ
ระบบนิเวศต่างๆตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการ
ริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ โดยท้ังสอง
พระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการท่ีจะเพิ่มปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยนื ซึ่ง
พระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง 
“ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าท่ีอยู่และ
จ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลุกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน 
เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ได้ตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบใน
การร่วมกันอนรุักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนและในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกัน 
อนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 
 
 
 
 
 
 



 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมจิตส านึกสาธารระให้ประชาชนเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 2. เพื่อให้ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรว่มได้ 
 3. เพื่อเป็นการสร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 1. ประชาชนในพื้นท่ี ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 
หมู่บ้าน โดยปลูกพันธ์ไม้ประเภทต่างๆท้ังไม้ยนืต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั่วกินดิน เป็น 
ต้น 
 2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ท่ีเส่ือมโทรมในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร จ านวน 9 หมู่บ้าน และพื้นท่ีท้ังหมดในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชน
ต่างๆ 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พื้นท่ีสาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง และแหล่งน้ า คู คลอง ใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
 
6. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 1.จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมช้ีแจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ 
 2.จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุ่มพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมประจ าชุมชน 
 3.จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมประจ าชุมชน 
 4.จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง ท าความสะอาดถนนและ
พื้นท่ีสาธารณะประโยชน์ต่างๆในชุมชนและในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น 
น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานท่ีออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
 6.จัดกิจกรรมศึกษาดูงานดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานท่ีประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 
 
 
 
 



 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณ จ านวน 10,000.- บาท 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ เข้าร่วมกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
 2. ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 3. ส่ิงแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น และทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น 
 

1.2.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

1. ช่ือโครงกำร : โครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนา
เศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่
จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆอันเกิดจาการเปล่ียนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้ จะต้องอาศัย
ความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆมาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ ทุก
ขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ประชาชนให้มีส านึกใน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความ
รอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงต่อรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ท้ังด้าน
วัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน ให้สามารถพึ่งพาตนเอง 
 



 
 
3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
 2.เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงต่างๆ 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชน และเยาวชนในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี  
จังหวัดมุกดาหาร 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พื้นท่ีในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดอบรม/บรรยายให้ความรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิทยากรในชุมชน 
 2. ศึกษาดูงานการด าเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบความส าเร็จในชุมชน 
 3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ.2565   
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณ  จ านวน 10,000.- บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง ต ำบลน้ ำเที่ยง อ ำเภอค ำชะอี จังหวัดมุกดำหำร 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในกำร
ด ำเนินชีวิตประจ ำวันได้ 
 
 
 
 



 
 
 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งสภาพความเป็นอยู่ยากจนของราษฎร พร้อมท้ังได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงาน
ให้หน่วยงานต่างๆน าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและ
ยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ท่ัวประเทศ โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบ้ืองแรก ให้สามารถพึ่งพาตนเอง
ได้อย่าง”พออยู่ พอกนิ” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการมุ่งเนน้พัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนใน
ชนบทท่ีอยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการส าคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอน
ตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้  และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยัง
มุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิต
ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นท่ี และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมีแนวทางตาม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อย
โอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1.ส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้ให้ประชาชนในชุมชน 
 2.สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผู้ท่ีมีความสนใจในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
 
 
 
 
 



 
 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
 6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 
 6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
 6.4 ฝึกอบรมปฏิบัติ 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณ จ านวน  10,000.- บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด และสามารถสร้างรายได้ให้ตนเอง 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการการเกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
1.3 จิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
 
 1.3.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซ่ือสัตย์สุจริต 
 
1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรคุณธรรมสำนสำยใยครอบครัว 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 สภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กับ
ความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาของการขาดศีลธรรม คุณธรรม 
ดังนั้น การส่งเสริมคุณธรรมโดยเริ่มจากสังคมเล็กๆก่อนคือสถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่อง
ศีลธรรม คุณธรรม โดยเฉพาะการสร้างจิตส านึกความซื่อสัตย์ ส่งผลให้เยาวชนเป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ และคุณภาพ
ต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง เล็งเห็นความส าคัญของการ 
 
พัฒนาเยาวชนให้มีจิตส านึกท่ีดี จึงได้จัดท าโครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว เพื่อส่งเสริมให้เป็นเยาวชนเป็นคนท่ีมี
คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่า
ของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมท่ีจะ
พัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศชาติ เพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงชาติ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสร้างจิตส านึกความซื่อสัตย์ให้แก่เด็กและเยาวชน 
 2.เพื่อสร้างความตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมท่ีดี 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชน และผู้ปกครอง ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนหนองเอี่ยนดงราษฎรสงเคราะห์ เป็นโรงเรียนท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
 



 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 
 2. จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆเข้าร่วมโครงการ 
 5. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมช้ีแจง 
 6. ด าเนินการตามโครงการ 
 7. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ.  2565 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมำณ จ ำนวน 10,000.- บำท 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง ต ำบลน้ ำเทีย่ง อ ำเภอค ำชะอี จังหวัดมุกดำหำร 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในการด ารงตนตามหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์  สุจริต 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและพร้อมมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมส่งเสริมสภำเด็กเยำวชนต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 การทุจริตเป็นปัญหาส าคัญท่ีมีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ ดังนั้นการปลูกจิตส านึกของคนในชาติให้มีจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งท่ีเด็กและเยาวชนที่จะต้องสร้างชาติในอนาคต โดยส่งเสริมให้เยาวชนมีความตระหนักในปัญหาการ
ทุจริต และเกิดจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง จึงจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กและ
เยาวชนและเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้เด็กและเยาวชน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
  
4. เป้ำหมำย 
 เด็กและเยาวชนในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
 
5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
 สภาเด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง  
อ าเภอค าชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 
 
6.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานส่งเสริมสภาเด็กในการต่อต้านการทุจริต เพื่อก าหนดรูปแบบกิจกรรม แนวทางในการ
ด าเนินการ 
 2.จัดประชุมคณะท างานฯ 
 3.ด าเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบท่ีก าหนด 
 4.สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2565  
 
 



 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณ จ านวน 10,000.- บาท 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1.สภาเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 80 
 2.สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึกในความซื่อสัตย์ สุจริตและมีความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตและเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม เกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป 
 
 
 
1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ 
 
1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรเยำวชนสัมพันธ์ เพื่ออนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 ทรัพยากรธรรมชาติเป็นส่ิงท่ีส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็น น้ า ป่าไม้ แร่ธาตุ ซึ่งนับวันจะหมดลง
เนื่องจากมนุษย์ไม่ได้ตระหนักถึงคุณค่าและการบ ารุงรักษา จะเห็นได้จากปัจจุบันปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อมมีมากขึ้น ท าให้น้ าเสีย
อากาศเป็นพิษ ขยะล้นเมือง อันเนื่องจากขาดจิตส านึกของมนุษย์ท่ีมีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เด็กและ
เยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีความส าคัญ และต้องได้รับการพัฒนาทุกๆด้าน ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ 
สติปัญญา ให้เจริญเติบโตเป็นพลเมืองดีท่ีจะเป็นก าลังในการพัฒนาท้องถิ่น และประเทศชาติต่อไป 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ท่ีจะได้รับ
ผลกระทบจากการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จึงได้จัดท าโครงการเยาวชนสัมพันธ์ เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
 1. เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกให้แก่เด็กและเยาวชน มีความตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม และมีจิตส านึกท่ีจะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นสมบัติของชาติ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกสาธารณะ รู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 



 
  
 
4. เป้ำหมำย 
 เด็กและเยาวชนในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
 
5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
 สภาเด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง  
อ าเภอค าชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 
 
6.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1. จัดประชุมเพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
 2. ประสานงานวิทยากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 3. ประสานงานสถานท่ีจัดอบรม และสถานท่ีจัดกิจกรรม  
 4. ด าเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
 5. สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ  
 
7. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ  2565  
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณ จ านวน 10,000.- บาท 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1.สภาเด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2. เด็กและเยาวชนเกิดมีความตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และเกิดจิตส านึกท่ีจะ
อนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นสมบัติของชาติ 
 3. เด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึกสาธารณะ รู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 
 
 
 



 
 
 
1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเทีย่ง (กิจกรรม “โต
ไปไม่โกง”) 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 ปัจจุบันการทุจริตเป็นปัญหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม
จริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรกัความดีและรู้สึกไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 
ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2544 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นที่สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาความรู้  มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ
ด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง” ) ขึ้น  เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานท่ี
ส าคัญ ท่ีท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองท่ีมีคุณ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตท่ีได้ผลท่ีสุด โดยการปลูกฝัง
จิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความซื่อสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อ
ตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง  มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และค ำนึงถึงสังคมส่วนร่วม มีควำม
รับผิดชอบต่อตัวเองในกำรกระท ำใดๆและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษำประโยชน์ส่วนร่วม 
   
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพือ่ส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยำวชนเปน็คนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมซ่ือสัตย์ สุจริต 
 2. เพือ่สร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและกำรโกงทุกรูปแบบ 
 3. เพือ่ส่งเสริมให้เด็กและเยำวชนมีจิตสำธำรณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพือ่รักษำประโยชน์ส่วน
ร่วม 
  



 
 
 
4. เป้ำหมำย 
 เด็กและเยำวชนในเขตรับผิดชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง ต ำบลน้ ำเที่ยง อ ำเภอค ำชะอี จังหวัด
มุกดำหำร 
 
5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง ต ำบลน้ ำเที่ยง อ ำเภอค ำชะอี  จังหวัดมุกดำหำร 
 
6.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1. จัดประชุมวำงแผน/มอบนโยบำย 
 2.  แต่งต้ังคณะท ำงำนพิจำรณำน ำหลักสูตรโตไปไม่โกงมำปรับใช้ในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก หรือสถำนศึกษำในสังกัด
ของ อปท. หรือ ที่ อปท. ให้กำรอุดหนุน 
 3. ด ำเนินกิจกรรมตำมแนวทำงของคณะท ำงำนฯ  
 4. ติดตำมกำรด ำเนินกำร 
 5. สรุปผลกำรด ำเนินกำร 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 ปีงบประมำณ  2565  
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง ต ำบลน้ ำเที่ยง อ ำเภอค ำชะอี จังหวัดมุกดำหำร 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1.มีกำรน ำหลักสูตรโตไปไม่โกงมำปรับใช้ในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก หรือสถำนศึกษำในสังกัดขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลน้ ำเที่ยง หรือ ที่ อบต.น้ ำเที่ยง ให้กำรอุดหนุน 
 2. เด็กและเยำวชนได้รับกำรปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมซ่ือสัตย์ สุจริต มีภูมิคุ้มทำงสังคม 
ไม่ยอมรับพฤติกรรมกำรทุจริตและโกงทุกรูปแบบ 
 3. เด็กและเยำวชนเกิดจิตส ำนึกสำธำรณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพือ่รักษำประโยชน์ส่วนรวม 
 



 
 
มิติท่ี ๒ การบริหาราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๒.๑ แสดงเจตจ านงการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๑.ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
๒.หลักกำรและเหตุผล 
 คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ได้จัดยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมำแล้ว ๓ ฉบับ  
ปัจจุบันที่ใช้อยู่เปน็ฉบับที่ ๓ เร่ิมจำกปี พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุ่งสู่กำรเป็นประเทศท่ีมีมำตรฐำนทำงคุณธรรม
จริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชำชน ในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและประชำชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมีศักด์ิศรี
และเกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติ
ด้ำนกำรทจุริต”มีเป้ำหมำยหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption  Perception 
Index : CPI ) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงกำรที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น กำรบริหำรงำนภำครัฐ
ต้องมีระดับธรรมำภิบำลที่สูงข้ึน เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่ำงจำกที่เป็นอยูใ่นปัจจุบัน ไม่ใช้
ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำงทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนออกเป็น ๖  ยุทธศำสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ สกัดก้ันกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption  Perception Index : CPI)  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กร 
 
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี  ส่วนราชการ
ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีค าครหา ท่ีได้สร้างความขมข่ืนใจให้แก่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน   ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ 
 



 
 
กับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ  บั่นทอนความมีคุณธรรม  จริยธรรม  ซื่อสัตย์สุจริต  ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่น
ส่วนให้เหือดหายไป  และหากจะว่ากันไปแล้ว  เรื่องในท านองเดียวกันนีก้็สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้  
เช่นเดียวกัน  เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก  และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่นๆ จึงมี
โอกาสหรือช่องทางท่ีคนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงาน
ราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ  ท่ีคนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลี
ของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม   ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส   มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือ          หลักธรรมาภิบาล  
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัว
ประเทศต่อไป 
๓.วัตถุประสงค์ 
 เพื่อแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยกำรจัดท ำ
แผนปอ้งกันกำรทุจริตในองค์กรที่บริหำร 
๔.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย  ๑  ฉบับ 
 ๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย  ๑  ครั้ง 
 ๔.๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 
๕.พื้นท่ีด าเนินการ 
 องค์กรบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมือง 
 ๖.๒  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๖.๓ จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๔ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๕ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๗ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๘ รายงานผลการด าเนินงาน 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  5 ปี  (ปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5 ) 
 



 
๘.งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  -มีประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร  อย่ำงน้อย  ๑   ฉบับ 
  -มีประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณะชน  อย่ำงน้อย  ๑ คร้ัง 
  -มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๔ ปี  จ ำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ ์
  -กำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง มีควำมโปร่งใส   สำมำรถป้องกันกำรทุจริตของ
บุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง 
  -ลดข้อร้องเรียนกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 
 

๒.๒ มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
       ๒.๒.๑ สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองกำรบรรจุแต่งต้ัง 
โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมำยงำน 
๑.ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
๒.หลักกำรและเหตุผล 
 พนักงำนงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนกังำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง เป็นบุคคลที่มี
ควำมส ำคัญต่อองค์กร โดยกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยงให้มีศักยภำพภำพ โดย
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงำนให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชำชน กำรพัฒนำงำนขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเร่ิมจำก
บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน ซ่ึงเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรพัฒนำงำนให้คุณภำพจะต้องมีมำตรฐำนในกำรท ำงำนที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
และมีมำตรกำรในกำรท ำงำนที่โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบกำรท ำงำนได้ด้ำนกำรพัฒนำระบบบริหำรให้มีประสิทธิภำพ เปน็
ธรรม  เพื่อน ำไปสู่กำรสร้ำงมำตรฐำนควำมโปร่งใส และกำรให้บริกำรที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่ำงแท้จริงต่อไป 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับท่ี ๖)  พ.ศ. ๒๕๕๖  ท่ีก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน  โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
๒๕๕๖  มาตรา ๖ ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
มุกดาหาร เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
 ดังนั้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลขึ้น 
๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 ๓.๒ เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคคลมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 ๓.๔ เพื่อปรับปรุงกลไกลการปฏิบัติราชการด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
 
๔.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง จ านวน ๑ มาตรการ 
 



 
๕.พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๖.วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอนเล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมุกดาหาร เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๖.๒ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 ๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการบริหารงานบุคคล 
 ๖.๔ ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๖.๕ สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
๗.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5 ) 
๘.งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๑๐.ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  -มีมาตรการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง จ านวน ๑ มาตรการ 
  -เจ้าหน้าท่านบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
  
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
  -ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารไม่น้อยกว่า ๘๐ % 
  -บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่
ต ากว่าระดับ ๓ 
  -การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงมีความโปร่งใส สามมารถป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีได้ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
๒.๒.๒ สร้างความโป่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
๑.ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
๒.หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกันและ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความ
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตาม
ขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๓.๒ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
๔.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี กอคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๕.พื้นที่ด ำเนินกำร 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๖.วิธีด ำเนินกำร 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 
๗.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
๘.งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือส่ังการท่ี
เกี่ยวข้อง 



 
 

๑๐.๒   ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปทิศทางเดียวกัน 
 ๑๐.๓   เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
 
 
2.2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดกำรพัสดุ กำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
โดยยึดถือและปฏิบัติให้เปน็ไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
 
๑.ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
๒.หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตาม
อ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรร
มาภิบาล 
 ดังนั้นการสร้างโปรง่ใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ 
เป็นเรื่องท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงให้ความส าคัญ เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบข้อมูลการ จัดซื้อ จัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
 ๓.วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมารท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
   ๒. เพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
   3. เพื่อสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กร 
๔.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๕.พื้นที่ด ำเนินกำร 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๖.วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดประชุม 
 2. จัดท าค าส่ังคณะท างาน 
 3. ประชุมคณะท างาน 



 
 
 4. ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 
 5. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ 
 6. ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 
 7. รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง เพื่อปรับปรุงแนวทางใน
การด าเนินงาน 
๗.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – 2565   
๘.งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีมาตรการป้องกันและก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิ และ
ป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพอ้ง 
 
 ๑๐.๒ มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กรผ่านช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง” 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 
 2. เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 3. เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานและเกี่ยวข้องในงานการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ประชุมวางแผนวิเคราะห์ผลวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 
 2. รวบรวมจัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้างในฐานข้อมูล 
 3. จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้บริหารเพื่อประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้าน
จัดซื้อจัดจ้าง 
 6. เผยแพร่รายงานผลให้สาธารณชนทราบ 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 



  
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. รับผิดชอบโครงกำร 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
 2. มีฐานข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้างเพื่อป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง  ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตาม
อ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนด ดังนั้น การท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรร
มาภิบาล 
 ดังนั้น การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ เป็นเรื่องท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงให้ความส าคัญ เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่ประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง จึงได้จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ
จัด-จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ-จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงทุกโครงการ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพือ่ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการ 
 2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 
 



 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูล – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการตา่งๆขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงท่ีด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9 ) 
 
ฃพ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง และชุมชนต่างๆภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 
6. วิธีด ำเนินกำร1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  -ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  -ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  -ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  -ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  -ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  -ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
น้ าเท่ียง  ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสายภายในหมู่บ้าน หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. รับผิดชอบโครงกำร 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงครบทุกโครงการ 
 
 



 
 
 
2.2.3 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน เพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชน 
โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการประชาชน และให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยด าเนินการจัดต้ังศูนย์บริการร่วมหรือ
ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One   stop  Service) ณ ส านักงานอง๕การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง เป็นศูนย์บริการ
ประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเป็นอ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าเท่ียง ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับกระบวนการท างาน
แต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการท่ีเช่ือมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ท้ังในด้านเอกสาร การส่ง
ต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงยังต้องบริหารจัดการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น(ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า,ด้านไฟฟ้าสาธารณะ,ด้าน
ระบบระบายน้ า,ด้านน้ าเพื่อการบริโภค,ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน,ด้านการส่งเสริมกีฬา,ด้านการ 
ส่งเสริมผู้สูงอายุ,ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส,ด้านสาธารณสุข,ด้านการส่งเสริมพัฒนาสตรี,ด้านการส่งเสริมอาชีพ,ด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย,ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น,ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว,ด้าน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม,ด้านการศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
(การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แล่งก าเนิด 
การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี) โดยในขั้นตอน 
กระบวนปฏิบัติภารกิจ ต้องค านึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชา
ชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อมีมาตรการปฏิบัติงานตามแต่ละภารกิจให้ประชาชนได้รับทราบ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้
ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรม เสมอภาค 
 2. เพื่อเป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ และน าผลมาปรับปรุงในการให้บริการ 



  
 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ อย่างยุติธรรม  เสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ทุกส านัก/กอง 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการด าเนินการเพื่อสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามแต่ภารกิจงานบริการ
สาธารณะ 
 2. ประชุมส านัก/กอง ท่ีเกี่ยวข้องก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส ยุติรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตรวจสอบได้ 
 3. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานแต่ภารกิจ ก าหนดให้มีการแสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการอย่างชัดเจนและ
ก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ 
 4. ประกาศเผยแพร่มาตรฐานการปฏิบัติงาน ณ ท่ีท าการ เว็บไซต์ และช่องทางประชาสัมพันธ์อื่นๆท่ีประชาชนสามารถ
รับทราบได้อย่างท่ัวถึง 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค และผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนให้ผู้บริหารและ
ประชาชนรับทราบ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงในการให้บริการ 
 6. ประชุมส านัก/กอง ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการปรับปรุงการให้บริการเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชน 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 
9. รับผิดชอบโครงกำร 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานปฏิบัติงานแต่ละภารกิจ และผลการประเมินความพึงพอใจต่อสาธารณชน 
 2. ประชาชนมีความพึงพอใจของต่อคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 80 
 3. ลดจ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ 



 
 
 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรมมำตรกำร : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 ประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้วา่ว่าเป็นสังคมพหุ
วัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นท่ีมากท่ีสุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลัก
เสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  ท่ีได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้อง
ด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดย
ความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถ  ตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น  เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงจึงมีการน าเทคโนโลยีมา
ช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบ
การป้องกันหรือผลการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและ
การตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ รวมถึง  รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการ
ของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปรง่ใสยิ่งขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
 2. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 3. เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเช่ือมั่นในองค์กร 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 80 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 



 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดให้มีการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่างๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างเกณฑ์มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการ
ปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการ
ให้บริการระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
 2. จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินการให้
ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 3. จัดให้มีระบบป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี ได้แก่ จัดให้กล้องวงจรปิดภายใน
สถานท่ีให้บริการ 
 4.  จัดให้มีสถานท่ีส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 
 5.  จัดให้มีป้ายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
 6.  มีการน าระบบออนไลน์ ซอฟแวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท  บ็อกซ์  (Scorecard  Smart  Box) มาประยุกต์ใช้ในการ
ประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level  Agreement : SLA) 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 จ ำนวน  10,000.-  บำทถ้วน 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 กองคลัง     องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 กองช่าง      องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 2. มีระบบการท างานให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3. ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
 4. ลดจ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ 
 
 
 



 
 
 
2.3 มำตรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำทีใ่ห้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
 
 2.3.1 มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับบริกำรประชำชนรำยละเอียดที่เก่ียงข้องใน
แต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ท่ีท ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง 
 
1. ช่ือโครงกำร : มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่าน
มาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ท่ีมีการบริหารกิจการจัดการท่ีดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพื่อก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององ์กร เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า สามารถลดช้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่าง
น้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีท่ีผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง จึงได้จัดท า 
มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดย
ยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดท ามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 2. เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 



 
 
6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลา
ในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ีผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจ 
เกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการปรับปรุงแผนผังก าหนดผุ้รับผิดชอบให้เป็น
ปัจจุบัน 
 
  1) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชน 
  2) จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  4) จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆพร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  5) จัดท าค าส่ังการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนท้ังเวลา ท าการ
ช่วงกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6) การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
  7) ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ จัดท าแผนภูมิ
แสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  8) ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
  9) รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้ผู้บริหารทราบ 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ทุกกอง/ส ำนัก ในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ 
 



 
 
 2. มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ 
ท่ีท าการและเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง  
 
 
 2.3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทนหรือกำรด ำเนินกำรอื่น
ใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
1.ชื่อโครงกำร : มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น เพื่อเป็นการช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจาณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความ
รับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผุ้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะด าเนินการ
เรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหนว่ยงานต้องมกีารปรบัให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการบริหารราชการต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าใน 
เชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินดารอื่นใด
ของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการ 
 3. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
 
4. เป้ำหมำย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง หัวหน้าส่วนราชการทุกส านัก/
กอง 
 
 



 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 
 
6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1. ออกค าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ แต่งต้ัง ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มี
อ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง เพื่อกระจายอ านาจในการตัดสินใจ 
 2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอ านาจและทุกหน่วยในองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี เปิดเผยต่อสาธารณชน 
 4. ผู้รับมอบอ านาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2465 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าท่ียง อ าเภอค าชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใด
ของผู้อ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 
 2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2.4  กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นประจักษ์ 
 
 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีควำมซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
1. ชื่อโครงกำร : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บคุคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแก่งแย่งแข่งขันในทุกรูปแบบเพื่อบรรลุผลตาม
ความประสงค์ โดยอาจท าให้ขาดการค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรมอาจส่งผลกระทบต่อคุณธรรม  
จริยธรรมในจิตส านึกของผู้คนจนเกิดความผิดเพี้ยนไปท าให้เกิดปัญหาขึ้นอย่างมากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุก
ระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจุดยืนในสังคมเป็นต้นแบบอย่างท่ีดีแก่คนรุ่นหลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง จึงจัด
ให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม  เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมมือกันในการสร้างสรรค์สังคมท่ีสงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรม
เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม เพื่อการปลูกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็น
รูปแบบ อันเนื่องมาจากแนวคิดท่ีว่าความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรมเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความสงบ
ร่มเย็นร่วมกัน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดีอันเป็นกุศโลบายหนึ่งใน
การปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
 3. เพื่อสร้างสังคมท่ีสงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
 4. เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงมี
ค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 -ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 -ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 -การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีจ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน/ปี 
 
 



 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดต้ังคณะท างานฯ 
 2. ประชุมคณะท างาน 
  -ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
  -พิจารณาคัดเลือก 
 3. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ 
 4. จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางส่ือ
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ ส่ือสังคม (Social Media) เป็นต้น 
 5. เชิญบุคคลท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติถ่ายทอดประสบการณ์ แนวคิดให้แก่เด็กและเยาวชน ประชาชนในชุมชนตาม
โอกาสต่างๆท่ีเหมาะสม 
 6.จัดท าท าเนียบหน่วยงาน/บุคคลท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติ เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณ จ านวน 10,000.- บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง  อ าเภอค าชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ ำนวนหน่วยงำน/บุคคลที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 2. ประชำชน หน่วยงำน องค์กรในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยงมีค่ำนิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็น
คุณค่ำของกำรประพฤติปฏิบัติตนควำมซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 



 
2.4.2 ยกย่องเชิดเกียรติที่ให้ควำมช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะหรือมีจิตสำธำรณะ 

 
1.ชื่อโครงกำร : กิจกรรมเชิดชูเกียนติบุคคลท่ีช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 ปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วมตามท่ีบัญญัติ
ไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรท่ีให้การ
สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ   เพื่อเป็นขวัญ
ก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อน าผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก
ระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ  เพื่อ
เป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 
  
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 2. เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตระหนักถึงความการเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิตสาธารณะ 
 3. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 
4. เป้ำหมำย 
 -ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 -ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนรวมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 
5. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 2. ประสานก านัน ผู้ใหญ่ และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 3. จัดท าเอกสารผู้ท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
 
 



  -ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
  -ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจัดสาน (ประชาชน) 
  -ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 
  -ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  -ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 4.  ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 5.  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 6.  สรุปผลการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณ จ านวน 10,000.- บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
 
10. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์ จิตสาธารณะหรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่า
ของบุคคลท่ีเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ 
 
 
 2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ำรงตนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกร
ชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า  25  ปี  ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางแกไ้ข 
เพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตร
ในสมัยก่อนเกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการบริโภค โดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูก 
 



 
 
พืชหลากหลายชนิดคละกัน  ท้ังพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็น
การเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติ
ทางเศรษฐกิจของประเทศ  ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภค และจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจ 
พอเพียงอีกครั้ง  การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้   จึงเป็นอีกแนวทางหนึง่ท่ีน่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็น
การใช้พื้นท่ีเล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอาศัย 
และท่ีส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดร่ายจ่ายของครอบครัวแทนท่ีจะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคใน
ครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เห็นความส าคัญของกรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจาการ
ด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก  จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลคัดเลือก
ประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถ
น าผลิตผลท่ีพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นและสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง  ตลอดจนสามารถถ่ายทอด
ความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้รายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิด
ชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรให้น้อมน าแนวทางปรัซญาเศรษฐกิจ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง  ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร ประจ าศูนย์เรียนรู้ 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 
 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 
5. สถานท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบล 
 2. ด าเนินคัดเลือกบุคคลต้นแบบท่ีน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 3. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
 4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลท่ีได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 
 



 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ  จ านวน  10,000 บาทถ้วน 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนบุคคลท่ีด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 2. ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน 
 
 
2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้รับทรำบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
 2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีกำรอื่นใดระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซ่ือสัตย์  สุจริต 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ีด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น และการใช้จ่ายงบประมาณ
ในการด าเนินกิจการต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้นการด าเนินการบริหารจัดการต่างๆต้องค านึงถึงหลักธรร
มาภิบาล เพื่อให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไม่เกิดปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือด าเนินการไม่โปร่งใส  ซึ่งสาเหตุการ
ทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจาการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทาง
วัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ ท่ีเอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กร  โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
ภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการด าเนินงานก็ตาม  แต่เป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้
เกิดการเปล่ียนแปลง  เพื่อน าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานต้อง
สร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลง   เพื่อน าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้างแนว
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม  ชุมชน  และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัย 
จากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 



 
 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง  จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”ท่ีก าหนด 
แนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อเป็นการพัฒนาวิธกีาร
ด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 2. เพื่อให้ทุกราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือมาตรการและน าไปปฏิบัติ 
 3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 1.ประชุมหน่วยงาน 
 2.ก าหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร  โดยมีกรอบดังนี ้
  -ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ 
  -ห้ามปฏิบัติหน้าท่ีเอื้อประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดและพวกพ้อง 
  -ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 
 3.ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 4.จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
 5.ก ากับติดตามมาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 6.รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการด าเนินการปรับปรุงข้อตกลงการปฏิบัติราชการใน
ปีต่อไป 
 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
 
 



 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 -ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 
 -ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 
 
 
 
2.5.2 มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำร จังหวัด  อ ำเภอ ที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่เพือ่กำร ตรวจสอบ
ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
1.ช่ือโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 กลไกลกำรก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตำมกฎหมำย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้
อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้กฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงในแง่ของกำรทุจริตจะเก่ียวข้อง
กับกำรใช้จ่ำยเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมำยระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพือ่ให้นักกำรเมืองท้องถ่ินและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ ย่ำงโปร่งใสและสุจริต ซ่ึงหน่วยงำนทั้งส ำนักงำนคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) และ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้ำที่ส ำคัญ 
 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง จึงได้มีมำตรกำร “ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนกลไกกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้ำที่ตรวจสอบองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
น้ ำเที่ยงให้มีประสิทธิภำพ 
 
 



 
 
3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้ำที่ตรวจสอบองค์กรอิสระ
เป็นอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 กำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยงจำกหน่วยงำนภำครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง ต ำบลน้ ำเที่ยง อ ำเภอค ำชะอี  จังหวัดมุกดำหำ 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1.ก ำหนดหน่วยงำนที่รับผิดชอบในกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนตรวจสอบทั้งผู้ก ำกับดูแลและองค์กรอิสระ  
อำท ิ
  -กำรรับกำรตรวจจำกส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน 
  -กำรรับกำรตรวจจำกคณะท ำงำนตรวจประเมินมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี หรือคณะท ำงำน 
LPA 
  -รับกำรตรวจจำกส ำนักงำน ป.ป.ท.ตำมโครงกำร ITA 
  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 
 2.รำยงำนผลกำรให้ควำมร่วมมือให้ผู้บริหำรทรำบ 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง 
 
 
 



 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยงให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยงจำกหน่วยงำนภำครัฐ และองค์กรอิสระ 
 
 2.5.3 ด ำเนินกำรให้เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเร่ืองร้องเรียน กล่ำวหำบุคลำกร
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 
 
1.ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 
 
2.หลักกำรและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืนค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ 
อินเตอร์เน็ต ทางโทรทัศน์ หรือเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้
อย่างประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง รวมถึง
จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงขึ้น 
 
3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ต าบลน้ าเท่ียง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน 



 3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนในการปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่อร้องเรียนท่ี
ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรร 
 4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงให้ผุ้
รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คุ่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้
ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ า
เท่ียง ตามคู่มือด าเนินการเรื่องขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับก า
หมายระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิติที่ ๓  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 ๓.๑   จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 ๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
๑.ช่ือโครงการ:กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง” 
๒.หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ซึ่งบัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับ 
มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส  การมี
ส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 
๓.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงคัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูล
ข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงขึ้น 
 ๒. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ จ าหน่าย 
จ่ายแจก รวมท้ังปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 ๓. เพื่ออ านวยความสะดวกไว้ให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
  ๓.๑ ข้อมูลข่าวสารท่ีลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
  ๓.๒ ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
  ๓.๓ ข้อมูลข่าวสารอื่น 
  ๓.๔ ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
๔. เป้ำหมำย 
 ๑.จัดเตรียมสถำนที่จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร จ ำนวน ๑ แห่ง 
 ๒.ระเบียบองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง ว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  พ.ศ. ๒๕๔๐ จ ำนวน ๑ ชุด 
 ๓.แบบค ำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่ำวสำร จ ำนวน ๑ ฉบับ 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง 
๖.วิธีกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
 ๖.๑ จัดท ำบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
 ๖.๒ เม่ืออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทรำบภำยในทุกสว่นรำชกำร 
 ๖.๓ จัดท ำร่ำงระเบียบฯว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.๒๕๖๐ เสนอต่อผู้บริหำรเพื่อพจิำรณำอนุมัติ 
 



 
 ๖.๔ จัดท ำร่ำงแบบค ำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่ำวสำร เสนอต่อผู้บริหำรเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
 ๖.๖ จัดเตรียมสถำนที่ โต๊ะ ตู้เอกสำร และจัดวำงเอกสำรตำมกฎหมำยก ำหนด   
๗. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนนิกำร 
 เร่ิมต้ังแต่เดือน ตุลำคม  ๒๕๖4 - 30 กันยำยน 2565 เป็นต้นไป ณ ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง 
๘. งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
๙.  หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑.มีกำรจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง ณ ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลน้ ำเที่ยง 
 ๒.มีกำรจัดระบบข้อมูลข่ำวสำรที่ครบถ้วน ไว้ส ำหรับอ ำนวยควำมสะดวกให้กับประชำชน 
 ๓.มีประชำชนขอตรวจดูข้อมูลข่ำวสำรทำงรำชกำร 
 
 
๑.ชื่อโครงกำร :  มำตรกำร “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยงให้มีประสิทธิภำพมำก
ยิ่งขึ้น” 
๒.หลักกำรและเหตุผล 
 ตำมมำตรำ ๙ แห่งพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงำนของรัฐต้องจัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำรอย่ำงน้อยตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว้ให้ประชำชนเข้ำตรวจดูได้ ณ ท่ีท ำกำรของหน่วยงำนของรัฐโดย
เรียกสถำนที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่ำวสำรและให้บริกำรว่ำ “ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร”โดยมีเจตนำรมณ์ให้ประชำชนมีโอกำส
อย่ำงกว้ำงขวำงในกำรได้รับข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรต่ำงๆของรัฐ 
 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง จึงได้ให้มี
สถำนที่ส ำหรับประชำชนเข้ำตรวจดูข้อมูลข่ำวสำรซ่ึงได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
น้ ำเที่ยง ให้บริกำร ณ ศูนย์บริกำรร่วมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง โดยมีงำนศูนย์บริกำรข้อมูลฝ่ำยประชำสัมพันธ์ 
กองวิชำกำรและแผนงำน เป็นผุ้รับผิดชอบข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆที่ประชำชนสำมำรถเข้ำตรวจดูได้ 
เพื่อให้ประชำชนจะได้สำมำรถรับรู้สิทธิและหน้ำที่ของตนอย่ำงเต็มที่ในกำรแสดงควำมคิดเห็นและใช้สิทธิทำงกำรเมืองได้
โดยถูกต้องตรงกับควำมเป็นจริง ในกำรรักษำประโยชน์ของตนต่อไป 
 
 
 
 
 



 
 
๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แกประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 ๓.๒ เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๔.เป้ำหมำย/ผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง จ ำนวน ๑ แห่ง 
๕.พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ณ.ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเทีย่ง (ภำยในศูนย์บริกำรร่วม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำ
เที่ยง) 
๖.วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจสอบดูข้อมูล 
 ๖.๒ มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการท่ีก าหนด 
 ๖.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖.๕ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖.๖ มีบริกำรอินเตอร์เน็ตส ำหรับให้บริกำรประชำชนทั่วไป 
 ๖.๗ มีกำรจัดเก็บสถิติผู้มำรับบริกำรและสรุปผลเสนอผูบ้ริหำร 
๗.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖5 
๘.งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ ำนวนศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง 
  
 
 
 



 
 
๑.ชื่อโครงกำร : กิจกรรม “อบรมให้ควำมรู้ตำม พ.ร.บ ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๒.หลักกำรและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการบริหารจัดการท่ีดี
และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสในการท างานท่ีจ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน
โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามท่ี
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการ
ว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือ
ราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆของรัฐเป็นส่ิงจ าเป็น เพื่อท่ีประชาชนจะแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการท างานท่ี
มีประสิทธิภาพจึงเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใส่สู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงและตัวแทน
หมู่บ้านได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิด
ความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับภาค
ประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
๓.วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการท างานและมี
ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๔.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้ร่วมอบรม    จ านวน   ๕๐  คน 
 (ตัวแทนส านัก/กอง จ านวน  ๓  คน ตัวแทนชุมชน  จ านวน   ๒๘   คน 
 ผลการเรียนรู้เฉล่ีย   ร้อยละ  ๘๐ 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ  ๘๐ 
๕.พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๖.วิธีด ำเนินกำร 
 ขั้นตอนท่ี ๑    ส ารวจความต้องการอบรม 
 ขั้นตอนท่ี ๒ ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนท่ี ๓ ด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นตอนท่ี ๔ วัดผลความรู้ 



  
 
 

ขั้นตอนท่ี ๕ ติดตามและประเมินผล 
๗.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
๘.งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๑๐,๐๐๐.- บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
 ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉล่ีย 
 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 3.3.1 ด ำเนนิกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.2548  
หมวด 1 องค์กรจัดท าแผน ข้อ 7 (2) และข้อ 9  ก าหนดให้องค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่รูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2558 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง โดยส านักปลัด งานวิเคราะห์นโยบายและแผน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง   ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน ได้มีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง และแผนพัฒนาส่ีปีองค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง  จ านวน  7  คน 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง  อ าเภอค าชะอี   จังหวัดมุกดาหาร 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง บางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระ
การด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามระเบียบ ฯ ก าหนด ในวันท่ี 16  กันยายน  2562 องค์การบริหารส่วนต าบล 
น้ าเท่ียง  จึงด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง  แทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายใน 30 กันยายน  2562 เพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.2548 หมวด 1 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ  7 (2) และ ข้อ 9  ท่ีก าหนด 
 
 
 
 



 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง  
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
น้ าเท่ียง   เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง และร่าง
แผนพัฒนาส่ีปีองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง  เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ความ
ต้องการของประชาคมและแผนชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง  ด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส สุจริต และให้
ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ช่ือโครงกำร : ประชุมประชำคมหมู่บ้ำนและประชำคมต ำบล  ประจ ำปี 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายท่ีค่อนข้างใหม่และมีจ านวน
หลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชน
ต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้ท าโครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล
ประจ าปี 2559  ขึ้น  เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วม
ของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อเผยแพร่ความรู้
ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟังความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 อีกทางหนึ่งด้วย 
4. เป้ำหมำย 
 ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ าต าบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป จ านวนไม่น้อยกว่า 
600 คน 
 
 
 
 
 



 
 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานท่ี 
 5.2 แต่งต้ังคณะท างาน 
 5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา  สถานท่ี การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางฝึกอบรม 
 5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 5.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีก าหนด 
 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 5  ปี (ปีงบประมาณ 2561-2565) 
 
7. งบประมำณ 
 10,000   บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของกระจายอ านาจและ
เป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
1. ช่ือโครงกำร :  กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดท ำแผนชุมชน 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำโครงกำร 
 กำรพัฒนำและสร้ำงกำรเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ในกำรพัฒนำท้องถ่ินเป็นส ำคัญ 
จึงควรให้คณะกรรมกำรชุมชนซ่ึงถือว่ำเป็นประชำชน กลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้ำงแผนชุมชนขึ้นมำด้วยตนเอง  
ดังควำมหมำยของแผนแม่บทชุมชนที่ว่ำ “แผนชุมชนเป็นกำรท ำงำนเพือ่ต้องกำรให้ชุมชนสำมำรถบริหำรจัดกำรเอง 
ก ำหนดทิศทำงของตนเอง” กำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน ป้องกันเง่ือนไขจำกภำยนอกเข้ำไปท ำให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรม
ด้ังเดิม และว่ิงตำมกระแสเงิน ท ำให้ชุมชนได้รับกำรเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสำมำรถค้นหำทรัพยำกรและศักยภำพของ
ตนเอง ตลอดจนกำรท ำโครงกำรแก้ไข ปัญหำในอนำคตได้ และกำรประสำนกับหน่วยงำนทุกภำคส่วน เพื่อให้เกิดควำม
ร่วมมือเป็นพลังส ำคัญในกำรแก้ไขปัญหำที่ตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชน ในปัจจุบันและปอ้งกันปัญหำที่จะเกิดขึ้นใน
อนำคตได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี  โอกำสและข้อจ ำกัดของชุมชนในกำรพัฒนำ
อย่ำงมีเป้ำหมำยมีช่องทำงในกำรแก้ไขปัญหำของชุมชนได้อย่ำงเหมำะสมและครอบคลุมสำมำรถก ำหนดกิจกรรมที่
ตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชนได้คิดเป็นและกล้ำที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
4. เป้ำหมำย 
 ทุกหมู่บ้ำนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 ประชุมผู้บริหำร ก ำนันผู้ใหญ่บ้ำน เจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้องเพื่อวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
 5.2 ประชำสัมพันธ์โครงกำรพร้อมให้ควำมรู้แก่ประชำชนในพืน้ที่ โดยใช้หอกระจำยข่ำวและเสียงตำมสำยใน
หมู่บ้ำน 
 5.3 ด ำเนินกำรจัดท ำแผนชุมชนของทุกหมู่บ้ำนตำมก ำหนดกำร 
 5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 5  ปี (ปีงบประมำณ 2561-2565) 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 10,000  บำท 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง 
9.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนสังคมท่ีมีอยู่ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ
ชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมความร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิด 
 



 
ทัศนคติท่ีดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
 
มิติที่ ๔  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๔.๑ มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำย ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด 
 ๔.๒ มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับผู้ก ำกับดูแล 
๑.ชื่อโครงกำร :  โครงกำรจัดท ำรำยงำนควบคุมภำยใน 
๒.หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให้
หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบฯก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง จึงได้มีการจัดท า
และรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
๓.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อติดตามและประเมินผลควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 ๒. เพือ่สรุปรายงานผลการประเมินผลควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ
ก าหนด 
 ๓. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตาม
ก าหนด 
๔.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกส่วน/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๕.พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ส่วนราชการทุกส่วน/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๖.วิธีด ำเนินกำร 
 ๑.แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 ๒.แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 ๓.ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๔.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองค์ประกอบตาม
แบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
 ๕.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ 
๗.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 



 
 
๘.งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๒.ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน 
 ๓.เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
  
 
 
 
 
   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 



 
 
4.1.2 มีกำรติดตำมประเมินระบบควบคุมภำยใน โดยด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำแผนกำรปรับปรุงหรือบริหำรควำมเสี่ยง และ
รำยงำนผลกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุงควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล 
 
1. ช่ือโครงกำร  :  กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหนว่ยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือ
เอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและการ
บัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้  ซึ่งไม่คลอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ  จึงไม่
สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้   ระบบควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ี
ครอบคลุมงานทุกด้าน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบควบคุมภายในให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการบริหารและปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 
4. เป้ำหมำย 
 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงาน อีกท้ังยงัเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ีย่อมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงค์ 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 แต่งต้ังคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ข้อ 
 



 
   

5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและตาม
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้บริหำรทราบ 
6. สถำนที่/ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 5 ปี  (ปีงบประมาณ 2561-2565) 
7. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้  สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายนครบทุกงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำเที่ยง 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามระเบียบคระกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ก าหนดให้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็น
แนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆของหน่วยรับตรวจ และ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่ง 
ครั้ง  ภายในเก้าสิบวันนับจากส้ินปีงบประมาณ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของ
หน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การส้ินเปลือง หรือการ
ทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 
 การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเส่ียงท่ีมีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียงไปด าเนินการเพื่อ
ควบคุมความเส่ียง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ 
ตรวจ 
 3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียงระบบควบคุมภายใน
ของส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กก ากับดูแลภายในเวลาท่ีก าหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วนราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าท่ียง (ระดับองค์กร) 
จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงในวันท่ี
รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
 6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงภายในเวลาก าหนด  และรายงานผลการด าเนินการต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ(ระดับส่วนงานย่อย 



 
 

6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง รายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าเท่ียง 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง ประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเส่ียงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการ
บริหารจัดการความเส่ียงต่อไป 

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากส้ินปีงบประมาณ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2561) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเท่ียง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการน าแผนการรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแลภายใน
เวลาก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  

 


