
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
น้ำเที่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ประเด็น เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมิน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

IIT  
OIT  

ข้อ i1  
ข้อ i2  
ข้อ i3  
ข้อ o7  
ข้อ o8  
ข้อ o9  
ข้อ o10  

100 
100 
100  
100  
100  
100  
100  

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ผลการ
ประเมิน ผ่านดีเยี่ยม ทุกข้อคำถาม 

2. การให้บริการและระบบ 
E-Service  

EIT  
OIT  

ข้อ e1  
ข้อ e2  
ข้อ e3  
ข้อ e7  
ข้อ e8  
ข้อ e9  
ข้อ o11  
ข้อ o12  
ข้อ o13  
ข้อ o25  

87 
91 
95 
99 
93 
40 
100  
100  
100  
100  

ประเด็นการให้บริการและระบบ E-
Service ผลการประเมิน ข้อ e1 
ผ่านดี ผลการประเมินข้อ e2, 
ข้อ e3, ข้อ e7, ข้อ e8, ข้อ o11,  
ข้อ o12, ข้อ o13, ข้อ o25 ผ่านดี
เยี่ยม และผลการประเมิน ข้อ e9  
พอใช้ 
  

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

EIT  
OIT  

ข้อ e4  
ข้อ e5  
ข้อ e6  
ข้อ o1  
ข้อ o2  
ข้อ o3  
ข้อ o4  
ข้อ o5  
ข้อ o6  

98 
95 
100 
100  
100  
100  
100  
100  
100  

ประเด็นช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ ผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ทุกข้อคำถาม  

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

IIT  ข้อ i10  
ข้อ i11  
ข้อ i12  

100 
100 
100  

ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ ผลการ
ประเมิน ผ่านดีเยี่ยม ทุกข้อคำถาม 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง  

IIT  
OIT  

ข้อ i4  
ข้อ i5  
ข้อ i6  
ข้อ o15 
ข้อ o16  
ข้อ o17  

100 
100 
100  
100 
100 
100  

ประเด็นกระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างผลการประเมิน ผ่านดี
เยี่ยม ทุกข้อคำถาม  



ประเด็น เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมิน 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล  

IIT  
OIT  

ข้อ i7  
ข้อ i8  
ข้อ i9  
ข้อ o15  
ข้อ o18  
ข้อ o19  
ข้อ o20  
ข้อ o21  

99.35  
100 
100  
100  
100  
100  
100  
100  

ประเด็นกระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลผลการประเมิน 
ผ่านดีเยี่ยม ทุกข้อคำถาม  

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขปัญหาและป้องกัน
การทรุจริตในหน่วยงาน  

IIT  
OIT  

ข้อ i13  
ข้อ i14  
ข้อ i15  
ข้อ o22  
ข้อ o23  
ข้อ o24  
ข้อ o26  
ข้อ o27  
ข้อ o28  
ข้อ o29  
ข้อ o30  
ข้อ o31  
ข้อ o32  
ข้อ o33  
ข้อ o34  
ข้อ o35  

100  
100 
100 
100  
100  
100  
100  
100  
0 
100  
100  
100  
100  
100  
0 
100  

ประเด็นกลไกและมาตรการในการ
แก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานผลการประเมิน ผ่านดี
เยี่ยม ทุกข้อคำถาม ยกเว้นข้อ o28 
และข้อ o34  
- เนื่องจากรายงานผลตามนโยบาย 
No Give Policy ต้องเป็นการ
รายงานผลภารรวมของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ2566 แต่ทาง
หนว่ยงานได้เผยแพร่ข้อมูลนโยบาย 
No Give Policy ของปีงบประมาณ 
2567 (ข้อ o28) 
- ข้อ o34 อ้างจากข้อมูล ณ วันที่ทำ
การตรวจให้คะแนน หน่วยงานไม่
สามารถเพ่ิมเติมหลังจากนั้นได้ ซึ่ง
หน่วยงานไม่ได้เปิดเผยข้อมูลการ
กำหนดผู้รับผิดชอบ และระยะเวลา 
 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ  

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
- จดัทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุก
ระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบกำกับ
ดูแล ติดตาม การปฏิบัติงาน และการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด  

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
2. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือ
มาตรการ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  สำนักปลัด  

(2) การให้บริการ และระบบ E-
Service  

-วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงาน ที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน  
-พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service  

ผู้รับผิดชอบวิเคราะห์พัฒนาช่องทางการ  
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  สำนักปลัด  

(3) ช่องทางและรูปแบบการ  
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล  
ข่าวสารภาครัฐ  

การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ 
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน และ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ  
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ  
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. โดย
กำหนดให้มีช่องทางที่หลากหลายเช่น เช่น 
Website , Instagram , Facebook ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
เช่นสายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความ  
เหมาะสม  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  สำนักปลัด  



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน  

(4) กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ  

- กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ  
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายใน  
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
-สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน ต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม  

- ผู้รับผิดชอบกำหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง  
- จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ  
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการ  
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  สำนักปลัด  

(5) กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง  

-จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วม
ในกระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้เพ่ือให้ 
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม

ผู้รับผิดชอบจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  กองคลัง  



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อำนาจและ  
การบริหารงานบุคคล  

- จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

ผู้รับผิดชอบจัดทำนโยบายหรือแผนการ  
บริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร  
บุคคล  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  นักทรัพยากร  
บุคคล  

(7) กลไกและ มาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกัน การทุจริต
ภายในหน่วยงาน  

- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  
- รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย  

- ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่  
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
- ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  สำนักปลัด  

 


