แบบ ปค.4
ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานปลัด
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ณ วันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ.2562        
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
 (1) “งานวิเคราะห์นโยบายและแผน” การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต. การประชาคม มีการร่วมมือระหว่าง คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น นักวิเคราะห์ ฯ ทำหนังสือประสานการประชาคม โดยการประชาคมมีความพร้อมและโครงการตรงกับความต้องการของประชาคม จึงไม่มีความเสี่ยง 
(2) “การบริหารด้านการศึกษา” การบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก,โรงเรียนต่างๆในพื้นที่ ได้ดำเนินการตามระเบียบ มท. ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปีงบประมาณ 2561 การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์ การเงิน การบัญชี การพัสดุ สำนักงานปลัด ไม่มีความเสี่ยงของการบริหารด้านการศึกษา
(3) “ด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย” ปัญหาภัยแล้ง เป็นปัญหาสำคัญในพื้นที่ เพราะพื้นที่ตำบลน้ำเที่ยงเป็นพื้นใกล้กับภูเขา ไม่มีชลประทาน และแหล่งน้ำตามธรรมชาติแต่ไม่สามารถที่จะกักเก็บน้ำไว้ในช่วงฤดูแล้ง ช่วงเดือน กุมภาพันธ์-พฤษภาคม ของทุกปีได้เพียงพอต่อการเกษตร และราษฎรในบางหมู่บ้านยังขาดน้ำในการอุปโภค -บริโภค
(4) “งานด้านสวัสดิการสังคม” การจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ การดูแลกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในพื้นที่ ที่ขอรับ
เงินอุดหนุน จาก อบต.  มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง กลุ่มอาชีพต่าง ๆ มีความเข้มแข็งเท่าที่ควรจากการให้ความร่วมมือภายในกลุ่ม
(5) “งานบริหารงานบุคคล” มีอัตราตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง สรรหาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติไม่ได้ ทำให้การ ปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง การบริการประชาชนในพื้นที่ ไม่ดีเท่าที่ควร มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน
(6) “งานด้านกฎหมาย” มีการให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชนในพื้นที่ ให้ความรู้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล ไม่มีความเสี่ยงด้านงานกฎหมาย
(7) “งานธุรการ” มีการรับ-ส่งหนังสือที่ทันเวลา ทำให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ ทันต่อเวลา ไม่มีความเสี่ยงด้านงานธุรการ
(8) “งานด้านกิจการสภาท้องถิ่น” มีการรับ-ส่งหนังสือด้านสภา  ทำรายงานการประชุมสภา จัดการประชุมสภาท้องถิ่น ตรงตามสมัยที่กำหนด ทันเวลา ทำให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ ทันต่อเวลา ไม่มีความเสี่ยงด้านงานด้านกิจการสภาท้องถิ่น
(9) “งานด้านรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง” มีการอำนวยความสะดวกงานจราจรให้กับประชาชนในพื้นที่ตามได้รับการร้องขอจากประชาชน หรือหน่วยงานราชการ หน่วยงานผู้กำกับดูแล ได้ทันท่วงที ตลอดเวลา ไม่มีความเสี่ยงด้านงานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
(10) “งานด้านประชาสัมพันธ์หน่วยงาน” มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภารกิจหน่วยงาน งานที่ได้รับการติดต่อประสานงานจากหน่วยงานราชการอื่น หน่วยงานเอกชน อย่างสม่ำเสมอ ให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ไม่มีความเสี่ยงงานด้านการประชาสัมพันธ์หน่วยงาน
(11) “งานดูแลอาคารสถานที่และทรัพย์สิน” มีการกำกับดูแลอาคารสถานที่และทรัพย์สิน ของ อบต. อย่างสม่ำเสมอ ไม่เกิดความเสี่ยหายต่อหน่วยงาน ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ทั้งนี้การกำกับดูแลก็ยังมีความเสี่ยงต่อสภาพภายนอก ที่ จนท.ไม่สามารถจะทราบได้ว่าเหตุการณ์ต่าง ๆ จะเกิดขึ้นเมื่อใด จำเป็นต้องดูแลตลอดเวลา
(12) “งานเกษตร” มีการกำกับดูแลเกษตรในพื้นที่อย่างสม่ำเสมอ มีการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติ เกี่ยวกับการเกษตร ไม่มีความเสี่ยงงานด้านการเกษตร
2.การประเมินความเสี่ยง
(1) “งานวิเคราะห์นโยบายและแผน”  การให้ความร่วมมือของประชาชนในการร่วมประชาคม มีจำนวนน้อยไม่เต็มกับจำนวนประชาชนในหมู่บ้าน ทั้งนี้เพราะเวลา กิจกรรมของประชาชน ที่ไม่เอื้อต่อการเข้าร่วม และความเข้มแข็งของผู้นำหมู่บ้าน ทำให้บางหมู่บ้าน ไม่มีผู้มาประชุม ขณะที่บางหมู่บ้านมีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวนมาก
(2) “การบริหารด้านการศึกษา”  ไม่มีความเสี่ยงของการบริหารด้านการศึกษา
(3) “ด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย” มีความเสี่ยงจากสภาพภูมิประเทศ ตำบลน้ำเที่ยงเป็นพื้นใกล้ภูเขา มีระบบชลประทาน และมีแหล่งน้ำตามธรรมชาติ แต่ไม่สามารถกักเก็บน้ำได้เพียงพอต่อการเกษตรและการอุปโภค-บริโภค
(4) “งานด้านสวัสดิการสังคม” การจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ การดูแลกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในพื้นที่ ที่ขอรับ
เงินอุดหนุน จาก อบต.  มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง กลุ่มอาชีพต่าง ๆ มีความเข้มแข็งพอสมควรเนื่องจากการให้ความร่วมมือในภายกลุ่ม
(5) “งานบริหารงานบุคคล” มีอัตราตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง สรรหาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติไม่ได้ ทำให้การ ปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง การบริการประชาชนในพื้นที่ ไม่ดีเท่าที่ควร มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน
(6) “งานด้านกฎหมาย” มีการให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชนในพื้นที่ ให้ความรู้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล ไม่มีความเสี่ยงด้านงานกฎหมาย
7) “งานธุรการ” มีการรับ-ส่งหนังสือที่ทันเวลา ทำให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ ทันต่อเวลา ไม่มีความเสี่ยงด้านงานธุรการ
8) “งานด้านกิจการสภาท้องถิ่น” มีการรับ-ส่งหนังสือด้านสภา  ทำรายงานการประชุมสภา จัดการประชุมสภาท้องถิ่น ตรงตามสมัยที่กำหนด ทันเวลา ทำให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ ทันต่อเวลา ไม่มีความเสี่ยงด้านงานด้านกิจการสภาท้องถิ่น
 (9) “งานด้านรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง” มีการอำนวยความสะดวกงานจราจรให้กับประชาชนในพื้นที่ตามได้รับการร้องขอจากประชาชน หรือหน่วยงานราชการ หน่วยงานผู้กำกับดูแล ได้ทันท่วงที ตลอดเวลา ไม่มีความเสี่ยงด้านงานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
(10) “งานด้านประชาสัมพันธ์หน่วยงาน” มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภารกิจหน่วยงาน งานที่ได้รับการติดต่อประสานงานจากหน่วยงานราชการอื่น หน่วยงานเอกชน อย่างสม่ำเสมอ ให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ไม่มีความเสี่ยงงานด้านการประชาสัมพันธ์หน่วยงาน
(11) “งานดูแลอาคารสถานที่และทรัพย์สิน” มีการกำกับดูแลอาคารสถานที่และทรัพย์สิน ของ อบต. อย่างสม่ำเสมอ ไม่เกิดความเสี่ยหายต่อหน่วยงาน ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ทั้งนี้การกำกับดูแลก็ยังมีความเสี่ยงต่อสภาพภายนอก ที่ จนท.ไม่สามารถจะทราบได้ว่าเหตุการณ์ต่าง ๆ จะเกิดขึ้นเมื่อใด จำเป็นต้องดูแลตลอดเวลา
(12) “งานเกษตร” มีการกำกับดูแลเกษตรในพื้นที่อย่างสม่ำเสมอ มีการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติ เกี่ยวกับการเกษตร ไม่มีความเสี่ยงงานด้านการเกษตร
3.กิจกรรการควบคุม
(1) “งานวิเคราะห์นโยบายและแผน” การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต. การประชาคม ประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนให้ความสำคัญมากกว่าเดิม
(2) “การบริหารด้านการศึกษา” การบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก,โรงเรียนต่างๆในพื้นที่ ได้ดำเนินการตามระเบียบ มท. ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปีงบประมาณ 2561 การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์ การเงิน การบัญชี การพัสดุ สำนักงานปลัด ไม่มีความเสี่ยงของการบริหารด้านการศึกษา
(3) “ด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย” ปัญหาภัยแล้ง เป็นปัญหาสำคัญในพื้นที่ เพราะพื้นที่ตำบลน้ำเที่ยงเป็นพื้นที่ใกล้กับภูเขา มีชลประทาน และแหล่งน้ำตามธรรมชาติ  แต่ไม่สามารถที่จะกักเก็บน้ำในช่วงฤดูแล้ง ในช่วงเดือน กุมภาพันธ์-พฤษภาคม ของทุกปีได้เพียงพอต่อการเกษตร และราษฎรบางหมู่บ้านยังขาดแคลนน้ำอุปโภค -บริโภค
(4) “งานด้านสวัสดิการสังคม” การจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ การดูแลกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในพื้นที่ ที่ขอรับ
เงินอุดหนุน จาก อบต.  ไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ไม่มีความเข้มแข็งเท่าที่ควรจากการให้ความร่วมมือในกลุ่ม
(5) “งานบริหารงานบุคคล” มีอัตราตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง สรรหาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติไม่ได้ ทำให้การ ปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง การบริการประชาชนในพื้นที่ ไม่ดีเท่าที่ควร มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน
(6) “งานด้านกฎหมาย” มีการให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชนในพื้นที่ ให้ความรู้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล ไม่มีความเสี่ยงด้านงานกฎหมาย
(7) “งานธุรการ” มีการรับ-ส่งหนังสือที่ทันเวลา ทำให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ ทันต่อเวลา ไม่มีความเสี่ยงด้านงานธุรการ

(8) “งานด้านกิจการสภาท้องถิ่น” มีการรับ-ส่งหนังสือด้านสภา  ทำรายงานการประชุมสภา จัดการประชุมสภาท้องถิ่น ตรงตามสมัยที่กำหนด ทันเวลา ทำให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ ทันต่อเวลา ไม่มีความเสี่ยงด้านงานด้านกิจการสภาท้องถิ่น
(9) “งานด้านรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง” มีการอำนวยความสะดวกงานจราจรให้กับประชาชนในพื้นที่ตามได้รับการร้องขอจากประชาชน หรือหน่วยงานราชการ หน่วยงานผู้กำกับดูแล ได้ทันท่วงที ตลอดเวลา ไม่มีความเสี่ยงด้านงานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
(10) “งานด้านประชาสัมพันธ์หน่วยงาน” มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภารกิจหน่วยงาน งานที่ได้รับการติดต่อประสานงานจากหน่วยงานราชการอื่น หน่วยงานเอกชน อย่างสม่ำเสมอ ให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ไม่มีความเสี่ยงงานด้านการประชาสัมพันธ์หน่วยงาน
(11) “งานดูแลอาคารสถานที่และทรัพย์สิน” มีการกำกับดูแลอาคารสถานที่และทรัพย์สิน ของ อบต. อย่างสม่ำเสมอ ไม่เกิดความเสี่ยหายต่อหน่วยงาน ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ทั้งนี้การกำกับดูแลก็ยังมีความเสี่ยงต่อสภาพภายนอก ที่ จนท.ไม่สามารถจะทราบได้ว่าเหตุการณ์ต่าง ๆ จะเกิดขึ้นเมื่อใด จำเป็นต้องดูแลตลอดเวลา
(12) “งานเกษตร” มีการกำกับดูแลเกษตรในพื้นที่อย่างสม่ำเสมอ มีการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติ เกี่ยวกับการเกษตร ไม่มีความเสี่ยงงานด้านการเกษตร
4.สารสนเทศและการสื่อสาร
1.มีระบบสารสนเทศที่มีความครบถ้วนเหมาะสมและช่วยตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูลในระบบสารสนเทศอยู่เสมอ
2.ผู้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่งภายในและภายนอกที่เหมาะสม
3.มีระบบการสื่อสาร เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์และความเข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงานที่เกี่ยวข้องกัน หรือระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
4.ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ชัดเจนและทันเวลา
5.การรายงานหรือการให้ข้อมูลมีการจัดลำดับชั้นความลับของข้อมูลและบุคคลที่ควรได้รับ
5.การติดตามและประเมินผล
1.มีการติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม
2.มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการดำเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องสอดคล้องกัน

	-สภาพแวดล้อมการควบคุมของสำนักงานปลัด ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมในงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ไม่มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน 

-สภาพแวดล้อมการควบคุมของสำนักงานปลัด ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมในงานการบริหารด้านการศึกษาไม่มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
-สภาพแวดล้อมการควบคุมของสำนักงานปลัด ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมในงานด้านป้องกันและบรรเทาสารณภัย มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก
-สภาพแวดล้อมการควบคุมของสำนักงานปลัด ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมในงานด้านสวัสดิการสังคม มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
-สภาพแวดล้อมการควบคุมของสำนักงานปลัด ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมในงานด้านบริหารบุคคล มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน
-สภาพแวดล้อมการควบคุมของสำนักงานปลัด ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมในงานด้านกฎหมาย ไม่มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
-สภาพแวดล้อมการควบคุมของสำนักงานปลัด ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมในงานธุรการ ไม่มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
-สภาพแวดล้อมการควบคุมของสำนักงานปลัด ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมในงานด้านกิจการสภาท้องถิ่น ไม่มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
-สภาพแวดล้อมการควบคุมของสำนักงานปลัด ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมในงานด้านรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง ไม่มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
-สภาพแวดล้อมการควบคุมของสำนักงานปลัด ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมในงานด้านการประชาสัมพันธ์หน่วยงาน ไม่มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
-สภาพแวดล้อมการควบคุมของสำนักงานปลัด ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมในงานด้านการดูแลอาคารสถานที่และทรัพย์สินหน่วยงาน มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก
-สภาพแวดล้อมการควบคุมของสำนักงานปลัด ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมในงานด้านการเกษตร ไม่มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
-การประเมินความเสี่ยงของสำนักงานปลัด พบว่าการทำประชาคม ประชาชนให้ความร่วมมือในการประชาคมน้อยไม่เต็มกับจำนวนประชากรในหมู่บ้านไม่มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
-การประเมินความเสี่ยงของสำนักงานปลัด พบว่าไม่มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
-การประเมินความเสี่ยงของสำนักงานปลัด พบว่ามีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก
-การประเมินความเสี่ยงของสำนักงานปลัด พบว่ามีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
-การประเมินความเสี่ยงของสำนักงานปลัด พบว่ามีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน
-การประเมินความเสี่ยงของสำนักงานปลัด พบว่าไม่มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
-การประเมินความเสี่ยงของสำนักงานปลัด พบว่าไม่มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
-การประเมินความเสี่ยงของสำนักงานปลัด พบว่าไม่มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
-การประเมินความเสี่ยงของสำนักงานปลัด พบว่าไม่มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
-การประเมินความเสี่ยงของสำนักงานปลัด พบว่าไม่มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
-การประเมินความเสี่ยงของสำนักงานปลัด พบว่าไม่มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
-การประเมินความเสี่ยงของสำนักงานปลัด พบว่าไม่มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
-การควบคุมของกองสำนักงานปลัด ต้องมีการติดตามประเมินผลทุกระยะ อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเกิดจากต้องแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน
-มีการติดต่อประสานงานโดยใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเหมาะสม แต่บางครั้งเกิดปัญหาอุปสรรคของระบบอินเตอร์เน็ตขัดข้อง และสัญญาฯไม่ครอบคลุมทั่วถึง ซึ่งต้องมีการปรับปรุงต่อไป
-การติดตามประเมินผลของกองช่าง มีความเหมาะสมและได้รับการตรวจสอบจากหัวหน้าหน่วยงานย่อย ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น


ผลการประเมินโดยรวม

-จากการวิเคราะห์สำรวจ พบว่ามี 3 งาน ที่ต้องการบริหารความเสี่ยง

1.งานด้านสวัสดิการสังคม มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือขาดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
                       2.งานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก จากสภาพแวดล้อมตามภูมิประเทศ 
                       3.งานด้านบริหารงานบุคคล มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือสรรหาผู้ปฎิบัติงานตามแผนอัตรากำลังไม่ครบตามแผน

-ผลการประเมิน การติดตามประเมินผลการควบคุม งานด้านสวัสดิการสังคม งานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานด้านบริหารงานบุคคล การควบคุมยังไม่เพียงพอ ดังนั้น จึงต้องติดตามประเมินผลต่อไป 
                            

ชื่อผู้รายงาน   .. .....................................................
                                                                          (นางสุวินดา   ขำประไพ)

                                                               ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง
                                                                          วันที่  6   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562
