.                                                                                                                                                                                                                                                                          แบบ ปค.5
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง
รายงานการประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ปีงบประมาณ 2562  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2562
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ

	1.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
วัตถุประสงค์

-เพื่อให้ประชาชนส่วนรวมในการพัฒนาท้องถิ่น
	-ไม่มีความเสี่ยง
	-ศึกษาระเบียบ กฎหมายหนังสือสั่งการต่าง ๆ อย่างละเอียดรอบคอบ
	-ติดตามการดำเนินงานควบคุมการปฏิบัติงานจัดทำแผนประชาคม ให้เป็นไปตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน
	-ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าประชุม เท่าที่ควร
-ไม่มีบุคลากรด้านการจัดทำประชาคมโดยตรง 
	-ประชาสัมพันธ์และประสานผู้นำท้องถิ่น ผู้นำท้องที่ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
	สำนักงานปลัด


	2.บริหารด้านการศึกษา
วัตถุประสงค์
-เพื่อให้บริการด้านการศึกษาเป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
	-ไม่มีความเสี่ยง
	-ศึกษาระเบียบ กฎหมายหนังสือสั่งการต่าง ๆ อย่างละเอียดรอบคอบ
	-ติดตามการดำเนินงานควบคุมการปฏิบัติงานด้านการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน
	-ระเบียบและหนังสือสั่งการมีการเปลี่ยนแปลง
	-ซักซ้อมการปฏิบัติ
-นิเทศติดตาม
	สำนักงานปลัด


	3.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
วัตถุประสงค์
-เพื่อช่วยเหลือประชาชนจากสาธารณภัย คือ อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง ภัยหนาว เป็นต้น
	-มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก
	-ศึกษาระเบียบ กฎหมายหนังสือสั่งการต่าง ๆ อย่างละเอียดรอบคอบ
	-ติดตามการดำเนินงานควบคุมการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ให้เป็นไปตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน
	-พื้นที่ตำบลคำบก เป็นพื้นที่ติดภูเขา พื้นทีลาดเอียง เสี่ยงต่อดินโคลนถล่ม

	-จัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	สำนักงานปลัด


	4.งานด้านสวัสดิการสังคม
วัตถุประสงค์
-เพื่อช่วยเหลือประชาชน ผู้ด้อยโอกาส ด้านสวัสดิการต่าง ๆ 
	-มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน
	-ศึกษาระเบียบ กฎหมายหนังสือสั่งการต่าง ๆ อย่างละเอียดรอบคอบ
	-ติดตามการดำเนินงานควบคุมการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม  ให้เป็นไปตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน
	-สรรหาเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานโดยตรง
-ปลูกจิตสำนึกในการช่วยเหลือกัน

	-ปลูกจิตสำนึกให้กับผู้นำท้องถิ่น ผู้นำท้องที่ ประชาชนทั่วๆ ไป
	สำนักงานปลัด


	5.งานบริหารงานบุคคล
วัตถุประสงค์
-เพื่อให้การปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ของ อบต.เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว ถูกต้อง ทันกับความต้องการของประชาชน
	-มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน
	-ศึกษาระเบียบ กฎหมายหนังสือสั่งการต่าง ๆ อย่างละเอียดรอบคอบ
	-ติดตามการดำเนินงานควบคุมการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล  ให้เป็นไปตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน
	-ขาดบุคลากร ใน ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ,นายช่างโยธา

	- สรรหาบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่ว่าง

	สำนักงานปลัด


	6.งานด้านกฎหมาย
วัตถุประสงค์
-ให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชนในพื้นที่ ให้ความรู้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล
	-ไม่มีความเสี่ยง
	ศึกษาระเบียบ กฎหมายหนังสือสั่งการต่าง ๆ อย่างละเอียดรอบคอบ
	-ติดตามการดำเนินงานควบคุมการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย  ให้เป็นไปตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน
	-กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการมีการเปลี่ยนแปลง
	-ให้คำแนะนำการปฏิบัติ
-นิเทศติดตาม
	สำนักงานปลัด


	7.งานธุรการ
วัตถุประสงค์
เพื่อบริหารงานด้านเอกสาร การรับ-ส่งหนังสือที่ทันเวลา ทำให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ ทันต่อเวลา 
	-ไม่มีความเสี่ยง
	ศึกษาระเบียบ กฎหมายหนังสือสั่งการต่าง ๆ อย่างละเอียดรอบคอบ
	-ติดตามการดำเนินงานควบคุมการปฏิบัติงานด้านธุรการ  ให้เป็นไปตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน
	-กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการมีการเปลี่ยนแปลง
	-ให้คำแนะนำ ติดต่อ ประสานงาน

-นิเทศติดตาม
	สำนักงานปลัด


	8.งานด้านกิจการสภาท้องถิ่น
วัตถุประสงค์
 เพื่อบริหารงานด้านเอกสารรับ-ส่งหนังสือด้านสภา  ทำรายงานการประชุมสภา จัดการประชุมสภาท้องถิ่น ตรงตามสมัยที่กำหนด ทันเวลา ทำให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ ทันต่อเวลา 
	-ไม่มีความเสี่ยง
	ศึกษาระเบียบ กฎหมายหนังสือสั่งการต่าง ๆ อย่างละเอียดรอบคอบ
	-ติดตามการดำเนินงานควบคุมการปฏิบัติงานด้านธุรการ  ให้เป็นไปตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน
	-กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการมีการเปลี่ยนแปลง
	-ให้คำแนะนำ ติดต่อ ประสานงาน

-นิเทศติดตาม
	สำนักงานปลัด


	9.งานด้านรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
วัตถุประสงค์
เพื่ออำนวยความสะดวกงานจราจรให้กับประชาชนในพื้นที่ตามได้รับการร้องขอจากประชาชน หรือหน่วยงานราชการ หน่วยงานผู้กำกับดูแล ได้ทันท่วงที ตลอดเวลา

	-ไม่มีความเสี่ยง
	ศึกษาระเบียบ กฎหมายหนังสือสั่งการต่าง ๆ อย่างละเอียดรอบคอบ
	-ติดตามการดำเนินงานควบคุมการปฏิบัติงานด้านรักษาความสงบ ฯ  ให้เป็นไปตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน
	-กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการมีการเปลี่ยนแปลง
	-ให้คำแนะนำการปฏิบัติ

-ให้ความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	สำนักงานปลัด


	10.งานด้านประชาสัมพันธ์หน่วยงาน
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภารกิจหน่วยงาน งานที่ได้รับการติดต่อประสานงานจากหน่วยงานราชการอื่น หน่วยงานเอกชน อย่างสม่ำเสมอ ให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
	-ไม่มีความเสี่ยง
	ประชาสัมพันธ์งาน ตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการต่าง ๆ อย่างละเอียดรอบคอบ
	-ไม่มีความเสี่ยง
	-ไม่มีความเสี่ยง

	-ประชาสัมพันธ์งานต่าง ๆให้ประชาชนทราบ
	สำนักงานปลัด


	11.งานดูแลอาคารสถานที่และทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์
เพื่อการกำกับดูแลอาคารสถานที่และทรัพย์สิน ของ อบต. อย่างสม่ำเสมอ ไม่เกิดความเสี่ยหายต่อหน่วยงาน ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ทั้งนี้  จนท. ไม่สามารถจะทราบได้ว่าเหตุการณ์ต่าง ๆ จะเกิดขึ้นเมื่อใด จำเป็นต้องดูแลตลอดเวลา

	-มีความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก
	มีคำสั่งหน่วยงานมอบหมายผู้รับผิดชอบ เข้าเวรรักษาการ
	-ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจเวรรักษาการณ์ กำกับดูแลตลอดเวลา
	-ไม่สามารถจะทราบได้ว่าเหตุการณ์ต่าง ๆ จะเกิดขึ้นเมื่อใด จำเป็นต้องดูแลตลอดเวลา

	-เข้าเวรรักษาการณ์ตลอดเวลา
	สำนักงานปลัด


	12.งานเกษตร 
วัตถุประสงค์
มีการกำกับดูแลเกษตรในพื้นที่อย่างสม่ำเสมอ มีการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติ เกี่ยวกับการเกษตร ไม่มีความเสี่ยงงานด้านการเกษตร

	-ไม่มีความเสี่ยง
	ศึกษาระเบียบ กฎหมายหนังสือสั่งการต่าง ๆ อย่างละเอียดรอบคอบ
	--ติดตามการดำเนินงานควบคุมการปฏิบัติงานด้านงานเกษตร  ให้เป็นไปตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน
	-กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการมีการเปลี่ยนแปลง
	-ให้ความช่วยเหลือ
-ให้ความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	สำนักงานปลัด



                                                                                                                                                                                                             ชื่อผู้รายงาน 
                                                                                                                                                                                                                                   (นางสุวินดา  ขำประไพ)
                                                                                                                                                                                                           ตำแหน่ง        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง
                                                                                                                                                                                                                        วันที่  6    เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2562
