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กิจกรรมการปลุกจิตส านกึ และสร้างวัฒนธรรมใหเ้จ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ  และของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

     
 

      
 

     
 
 

 

เมื่อวันที่ 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566  นายเพชรวาล คนตรง ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลน  าเที่ยง ได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดาากการฏิิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ฏระา าฏีงบฏระมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ซึ่งเฏ็นการด าเนินการให้สอดคล้องตามแผนการฏิิรูฏฏระเทศ
ด้านการฏ้องกันและฏราบฏรามการทุาริตและฏระพฤติมิชอบ (ฉบับฏรับฏรุง) ทั งนี  เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ 
ฏลุกาิตส านึก และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้กับบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลน  าเที่ยง 
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ฏระกอบด้วย คณะผู้บริหาร ข้าราชการ เา้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน า านวน 40 คน ยึดถือฏิิบัติอย่าง
เคร่งครัด โดยการไม่แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของก านัล หรือฏระโยชน์อ่ืนใดาากการฏิิบัติหน้าที่ เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระท าที่อาามีผลต่อดุลยพินิาหรือการตัดสินใา อันอาาาะน าไฏสู่การเลือกฏิิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลฏระโยชน์ทับซ้อน 

นอกาากนี  การด าเนินการดังกล่าวยังเฏ็นการเน้นย  าให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและ
าริยธรรมในการฏิิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ เพ่ือให้เฏ็นมาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวาิตใาและมีพฤติกรรมการฏิิบัติอยู่ในกรอบและเฏ็นแบบอย่างที่ดี อันาะส่งผล
ให้เกิดฏระสิทธิภาพในการฏิิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือฏระโยชน์ของฏระเทศชาติและฏระชาชนโดยรวม 


