


รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม " จริยธรรมน าทาง การงาน
สดใส จิตใจเป็นสุข" 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าเที่ยงได้ก้าหนดจัดท้าโครงการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม "จริยธรรมน้าทาง การงานสดใส จิตใจเป็นสุข"  ในวันที่  ๑8-19  เมษายน  ๒๕๖7  เวลา ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าเที่ยง,วัดภูดานไห อ.กุฉินารายณ์ จ.กาฬสินธุ์,วัดป่าวังน ้าเย็น  อ.เมือง
มหาสารคาม จ.มหาสารคาม  สรุปผลการด้าเนินการ ดังนี  

๑. มีผู้เข้าร่วมโครงการ    ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าเที่ยง  เจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าเที่ยง  จ้านวน  50  คน  

๒. งบประมาณ จ้านวนเงิน  35,00๐  บาท 
   

ล าดับ
ที ่
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เหตุ 

วันที่    18    เมษายน   2567  จ านวน  4,300  บาท 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน  1 มื อ มื อ 1 35 1,750  

2 ค่าตอบแทนวิทยากร  ชั่วโมง 3 600 1,8๐๐  

3 ค่าป้ายโครงการ ขนาด 1.20*3.00 ป้าย 1 750 750  

ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ในการอบรม   6,0๐๐  บาท 

1 ปากกาลูกลื่น   ด้าม 5๐ 10 5๐๐  

2 สมุดโน๊ต เล่ม 5๐ ๑๐ 5๐๐  

3 กระเป๋าใส่เอกสาร  ใบ 5๐ ๑00 5,0๐๐  

วันที่    19    เมษายน   2567  จ านวน  10,500  บาท 

1 ค่าอาหารกลางวัน 50 คน มื อ 1 80 4,000  

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน  2 มื อ มื อ 2 35 3,500  

3 ค่าตอบแทนพระวิทยากร  ชั่วโมง 3 1,000 3,000  

ค่ารถรับจ้าง (จ้างเหมารถบัส)   14,200 บาท 

๑ รถรับจ้าง (รถบัส รถโดยสารไม่ประจ้าทาง) คัน 1 14,200 14,200  

                        รวมเป็นเงิน    (-สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน-) 35 ,00๐.-  



 
๓. ผลการประเมินผู้เข้ารับการอบรม 

3.๑ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  สมาชิกสภา อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป  ได้
มีความรู้ ความเข้าใจ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบ เห็นความส้าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

3.๒ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป  มี
คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการท้างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

3.๓ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ความคิดประสบการณ์  และปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมี
จริยธรรม 

  วิทยากร บรรยายให้ความรู้ 
นายสุดี  พันธ์หมุด ต้าแหน่งผู้อ้านวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์  ส้านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดมุกดาหาร  บรรยายในหัวข้อ  “จริยธรรมน้าทาง การงานสดใส จิตใจเป็นสุข” 
 1. ความหมายและความส้าคัญของ จริยธรรม จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองค์กร 
 2. ท้าความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการท้างานกับองค์กร 
 3. จริยธรรม จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองค์กรกับการท้างาน 
  • ความรับผิดชอบต่อตนเอง • องค์กร 
  • สังคม  • ผู้เกี่ยวข้อง 
 4. การมีจริยธรรม จรรยาบรรณ ส่งผลดีต่อชีวิต และแบบอย่างที่ดีที่ควรยึดถือ 
 5. ความลดลงของจริยธรรม จรรยาบรรณในการท้างาน ที่น้าไปสู่ความเสื่อมต่อองค์กร 
  • เล่าสู่กันฟัง : การรับและติดสินบน 
  • เล่าสู่กันฟัง : การทุจริตในหน้าที ่
  • เล่าสู่กันฟัง : การคุกคามทางเพศ 
  • เล่าสู่กันฟัง : การเลือกปฏิบัติ ดูถูกเหยียดหยาม 
  • เล่าสู่กันฟัง : การพนัน ยาเสพติด ขาย ซื อ เสพ 
  • เล่าสู่กันฟัง : การละเว้นต่อการกระท้าผิด 
 6. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกื อกูลจริยธรรม และจรรยาบรรณขององค์กร 
 7. หลักการสร้างความสุขในการท้างาน การด้ารงชีวิต และความคิดเชิงบวกในการท้างาน 
 8. การสื่อสารจริยธรรม จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองค์กร ให้พนักงานรู้สึกมีจิตส้านึกรักองค์กร สู่
การยอมรับและปฏิบัติตาม ก้าวสู่องค์กรแห่งความยั่งยืนต่อไป 
 (ตัวแทน) พระครูปลัดพูลธวัฒน์  อิทธิญาโณ เจ้าอาวาสวัดบ้านโคกป่าหวาย  บรรยายในหัวข้อ   
 9. อิทธิบาท 4 หลักธรรมในการท้างานที่น้าไปสู่ความส้าเร็จอย่างยั่งยืน 
 10. พรหมวิหาร 4 หลักธรรมน้าไปสู่การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
รายละเอียดตามภาพประกอบ  
 
 



ภาพกิจกรรม 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม " จริยธรรมน้าทาง การงานสดใส จิตใจเป็นสุข"  

 

  



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 


