ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
           2.1ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค

1.1แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มี 6 ด้าน



1.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง


2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน


3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน


4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม


5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


6.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
   
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) มี 10 ด้าน


1.การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์


2.การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม


3.การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน


4.การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน


5.ด้านความมั่นคง


6.การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ


7.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์


8.ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม


9.การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ


10.การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค
                       1.3.แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
                          ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  ๒ 

                          1.3.1วิสัยทัศน์ (Vision) กลุ่มจังหวัด 
     “ สะพาน  การค้า  และการท่องเที่ยวอินโดจีน ”

        (Trade  and  Tour  Bridge  to  Indochina  and  Beyond)
         1.3.2.เป้าประสงค์รวม  (Objectives) 

“  ความมั่งคั่ง  ความมั่นคง   ”
                            1.3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  (Strategic  Issues)



ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาการค้าชายแดนและความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน




กลยุทธ์ที่  1.1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
กลยุทธ์ที่  1.2  พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน
กลยุทธ์ที่  1.3  ส่งเสริมการลงทุน
กลยุทธ์ที่  1.4  พัฒนาและส่งเสริมด้านวัฒนธรรม และเชื่อมโยงเมืองเพื่อนมิตร
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กลยุทธ์ที่  1.5  ส่งเสริมทางด้านการศึกษาเชื่อมโยงทางด้านการค้าชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้าน




ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาการท่องเที่ยว




กลยุทธ์ที่  1.1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน




กลยุทธ์ที่  1.2  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว




กลยุทธ์ที่  1.3  ส่งเสริมด้านบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว




กลยุทธ์ที่  1.4  ส่งเสริมบุคลากรด้านการท่องเที่ยว




กลยุทธ์ที่  1.5  ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์



ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาการเกษตรกรรม
       


กลยุทธ์ที่  1.1  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา




กลยุทธ์ที่  1.2  เพิ่มผลผลิตและพัฒนาคุณภาพ




กลยุทธ์ที่  1.3  แปรรูปและเพิ่มมูลค่าสินค้า




กลยุทธ์ที่  1.4  พัฒนาทางด้านการตลาด
กลยุทธ์ที่  1.5  พัฒนาบุคลากรทางด้านเกษตรกรรม




กลยุทธ์ที่  1.6  ส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่ และในประเทศเพื่อนบ้าน



ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์




กลยุทธ์ที่  1.1  ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถให้กับประชาชนทุกภาคส่วน
                       ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร (พ.ศ. 2558 - 2561)

               วิสัยทัศน์ (Vision)



 “เมืองการค้า  การเกษตร  การท่องเที่ยวชายโขง  เชื่อมโยงอาเซียน”

              ประเด็นยุทธศาสตร์


ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่า
                                        กลยุทธ์ที่  1.1  พัฒนาระบบการผลิตพืช การเลี้ยงสัตว์ ประมง ให้เหมาะสมกับพื้นที่ (Zoning)




กลยุทธ์ที่  1.2  พัฒนาแหล่งน้าและเพิ่มพื้นที่ชลประทาน

                           กลยุทธ์ที่  1.3  พัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร และการตลาด
กลยุทธ์ที่  1.4  พัฒนาสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน
กลยุทธ์ที่  1.5  สร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร


ยุทธศาสตร์ที่  2  ประตูการค้าเชื่อมโยงอาเซียนสู่สากล
                                        กลยุทธ์ที่  2.1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และความมั่นคงพลังงานเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน



กลยุทธ์ที่  2.2  พัฒนาเศรษฐกิจชายแดนโดยสนับสนุนการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ



กลยุทธ์ที่  2.3  พัฒนาเศรษฐกิจชายแดนโดยสนับสนุนการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน



กลยุทธ์ที่  3.1  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ    

                           กลยุทธ์ที่  3.2  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ
                                        กลยุทธ์ที่  3.3  ส่งเสริมธุรกิจบริการและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร
                                        กลยุทธ์ที่  3.4  ส่งเสริมและยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ให้ได้มาตรฐานเพื่อเพิ่มมูลค่าด้านการท่องเที่ยว
    

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
                                         กลยุทธ์ที่  4.1  พัฒนาสถานศึกษาการให้บริการทางการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สนับสนุนให้มีสถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษาเพื่อรองรับการ เป็นประชาคมอาเซียน



กลยุทธ์ที่  4.2  พัฒนาสถานบริการด้านสุขภาพภาครัฐและระบบการให้ บริการที่มีคุณภาพ
                                        กลยุทธ์ที่  4.3  พัฒนาระบบสวัสดิการ โครงสร้างพื้นฐานและความมั่นคงทางสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
                                        กลยุทธ์ที่  4.4  พัฒนาเด็กและเยาวชนโดยใช้ เอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการปลูกจิตสานึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม



กลยุทธ์ที่  4.5  พัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

                           กลยุทธ์ที่  4.6  พัฒนาแรงงานให้มีความสอดคล้องกับตลาดแรงงานเพื่อรอง รับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ยุทธศาสตร์ที่  5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการพัฒนา
  อย่างยั่งยืน
                                        กลยุทธ์ที่  5.1  ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟู ป้องกันและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ และโดยมีส่วนร่วม



กลยุทธ์ที่  5.2  อนุรักษ์ พัฒนา และใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ

                           กลยุทธ์ที่  5.3  ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟู ป้องกันและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ และโดยมีส่วนร่วม
                                        กลยุทธ์ที่  5.4  พัฒนาและส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การเสริมสร้างความมั่นคงชายแดน
                                         กลยุทธ์ที่  6.1  เพิ่มประสิทธิ ภาพเพื่อป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับความมั่นคงการจัดระบบเฝ้าตรวจในลักษณะเครือข่าย
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                                         กลยุทธ์ที่  6.2  พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนในพื้นที่เพื่อเสริม สร้างความเข้ม แข็งให้แก่ชุมชนตามแนวชายแดน                                                                                                                          

                                         กลยุทธ์ที่  6.3  พัฒนาความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศเพื่อนบ้านโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น และเอกชน
                   1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร                      
                       (พ.ศ. 2561-2564)
                        วิสัยทัศน์ 
                        “สังคมน่าอยู่ สู่เศรษฐกิจการเกษตรดี มีความมั่นคง ดำรงอยู่คู่การท่องเที่ยว
                          หนึ่งเดียวการศึกษาดี มีมาตรฐานสากล บูรณาการสู่อาเซียน”
          ยุทธศาสตร์ที่ 1เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่
                        แนวทางการพัฒนา
1.เสริมสร้างเมืองน่าอยู่ ชุมชนปลอดภัย ห่างไกลอบายมุข และยกระดับคุณภาพชีวิตให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

                           1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในจังหวัดมุกดาหารให้ลดลง


1.2ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน มีความสนใจในด้านกีฬาเพื่อสุขภาพและนันทนาการ


1.3ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้ดีขึ้น


1.4ให้การบริการด้านสุขภาพอนามัยพื้นฐานที่ดี


1.5ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


1.6พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและสังคมให้อยู่ดีมีสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


1.7 ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์


             2. พัฒนาการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคให้ครอบคลุมทุกพื้นที่


2.1พัฒนาการคมนาคม สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย


2.2พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน บริการด้านไฟฟ้า น้ำประปา และโทรศัพท์ อย่างพอเพียงและทั่วถึง
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
                        แนวทางการพัฒนา
1.ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว เป็นเมืองเศรษฐกิจพิเศษที่มีสภาพแวดล้อมที่ดี รวมทั้งสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์ ประจำจังหวัด


1.1ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อการอนุรักษ์สืบสานต่อ ละเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว


1.2ส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยการสนับสนุนความสามารถของผู้ประกอบการและสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนาศักยภาพการบริการ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ
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1.3พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ และสร้างสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ในการท่องเที่ยว เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ และเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว โดยร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่เกี่ยวข้องในจังหวัดมุกดาหาร
                           1.4ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อรองรับการจัดตั้งเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ
  ยุทธศาสตร์ที่ 3
เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน
                  แนวทางการพัฒนา 1.ส่งเสริมการด้านการเกษตรกรรมและพัฒนาการตลาดสินค้าธุรกิจชุมชน


1.1พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง


1.2ส่งเสริมการเกษตรและอาชีพแก่ประชาชน


1.3ปรับปรุงคุณภาพสินค้าทางการเกษตรสู่ตลาดอาเซียน


1.4พัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ของจังหวัดมุกดาหาร เพื่อนำเข้าสู่ตลาดอาเซียน
  ยุทธศาสตร์ที่ 4
เสริมสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม
                  แนวทางการพัฒนา1.การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม


1.1ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ


1.2ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม


1.3ส่งเสริมการพัฒนาผังเมืองรวมอย่างเป็นระบบ

  ยุทธศาสตร์ที่ 5
เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล
                  แนวทางการพัฒนา1.พัฒนาการศึกษาที่ทันสมัย เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


1.1ให้บริการด้านการศึกษา และสนับสนุนวัสดุ สื่อ-อุปกรณ์ เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาเด็กนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณภาพ มีทักษะ และศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


1.2ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนในชุมชน ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย


1.3สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา


1.4ส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
  ยุทธศาสตร์ที่ 6
เสริมสร้างการบริหารจัดตามหลักธรรมาภิบาล
                  แนวทางการพัฒนา 1.ส่งเสริมให้มีระบบการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จัดให้มีช่องทางในการรับทราบข้อมูลข่าวสาร และสนับสนุนให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น อย่างสร้างสรรค์ 
                           1.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการเมืองและการบริหาร


1.2 พัฒนาขีดความสามารถในการจัดบริการสาธารณะให้ประชาชนในท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล


1.3สนับสนุนการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
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1.4สนับสนุนให้มีพื้นที่สาธารณะทางสังคมเพิ่มขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็น ปรึกษา หารือ และร่วมติดตามตรวจสอบอย่างสร้างสรรค์ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ กำหนดนโยบายสาธารณะ และความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น


1.5 ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการของท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ  
                           1.6 ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เข้มแข็ง มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มขึ้น

  ยุทธศาสตร์ที่ 7
เสริมสร้างการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย
                  แนวทางการพัฒนา1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย 


1.1สนับสนุนให้มีระบบการควบคุมการนำเข้า โดยเน้นการกำหนดปัจจัยการผลิตหรือการนำสารเคมีเป้าหมายเข้ามาได้เฉพาะด่าน โดยการบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


1.2จัดทำมาตรฐานควบคุมคุณภาพปัจจัยการผลิตและวัตถุมีพิษทางการเกษตรตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เน้นการขึ้นทะเบียนควบคุมแหล่งผลิตและจำหน่าย โดยประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง รวมถึงการปราบปรามผู้กระทำผิดตามกฎหมาย



1.3รณรงค์การลด ละ เลิก ใช้สารเคมี รวมถึงการสร้างจิตสำนึกให้ผู้บริโภคตระหนักถึงความสำคัญของความปลอดภัยด้านอาหาร โดยการรณรงค์/จูงใจให้มีการบริโภคอาหารที่ปลอดภัยในสัดส่วนที่มากขึ้น การสร้างพฤติกรรมใหม่ในการบริโภค รณรงค์ให้ปลูกผักกินเอง (ผักสวนครัว รั้วกินได้) หรือเชิญชวนให้มีการกินผักพื้นบ้านมากขึ้น



1.4 รณรงค์การใช้สารเคมีอย่างถูกต้อง และปลอดภัย โดยไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และผู้บริโภค



1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้ความเข้าใจ เพื่อยกระดับความรู้ผู้ส่งออก                                                     เกษตรกร และร้านค้า ให้มีความตระหนักถึงความสำคัญของการผลิต และการบริหารจัดการอาหารปลอดภัย


1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกระบวนการผลิต การขนส่ง การจัดจำหน่าย สำหรับ ผู้บริโภค อย่างถูกต้องและเป็นธรรม


1.7 ส่งเสริมการผลิต การตลาด และการบริโภคพืชผักประจำท้องถิ่น


1.8 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีตลาดอาหารปลอดภัยในชุมชน

2.2ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
              2.2.1 วิสัยทัศน์  (vision)  
                        “ตำบลศูนย์กลาง    บ้านเมืองน่าอยู่     มุ่งสู่การเรียนรู้    พัฒนาแหล่งน้ำ   ไฟฟ้า  พัฒนาคน 

และถนนหนทาง”
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      2.2.2ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง (พ.ศ.2559-2561)  กำหนดไว้ 
8 ด้าน ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ที่  1   การส่งเสริมเศรษฐกิจการเกษตร(การกระจายรายได้)

ยุทธศาสตร์ที่  2  ส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว

ยุทธศาสตร์ที่  3   เสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง
ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาด้านการศึกษา   ศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ที่  5   การบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์ที่  6   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่  7   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่  8   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
           แนวทางการพัฒนา 
(1) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมเศรษฐกิจการเกษตร(การกระจายรายได้)

1.1 การพัฒนาส่งเสริมอาชีพการลงทุนและการกระจายรายได้
1.2 การอนุรักษ์ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
(2) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
2.1 การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
2.2 การก่อสร้างและบูรณะสาธารณูปการ
2.3 การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค
(3) ยุทธศาสตร์เสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง
3.1 การพัฒนาส่งเสริมสวัสดิการในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
3.2 การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน
(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรม
4.1  ส่งเสริมทางด้านการศึกษา
4.2  ส่งเสริมและทำนุบำรุงทางด้านศาสนา
4.3    การอนุรักษ์ ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
(5) ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักธรรมภิบาล
5.1 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน
(6)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม

       

        6.1   พัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
(7)   ยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
         7.1   การรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
          7.2  ส่งเสริมสนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน




21
(8)   ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
        8.1   จัดตั้งบริการอินเตอร์เน็ตประจำตำบลฟรี
        8.2   จัดตั้งวิทยุชุมชนตำบลน้ำเที่ยง
                      2.2.3 พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น

1. การส่งเสริมการประกอบอาชีพและการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน

2. ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงระบบการคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

3.ส่งเสริมการพัฒนาด้านสวัสดิการในกลุ้มผู้ด้อยโอกาสด้านสาธารณสุขนันทนาการและเสริมสร้างศักยภาพของคนและชุมชน

4.ส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม


5. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี

6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

7. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริมและสนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในท้องถิ่น

8. ส่งเสริมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่
                          2.2.4    เป้าประสงค์ (Objective)
1. ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นสามารถพึ่งตนเองได้ทางเศรษฐกิจ
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
3. ผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือด้านสวัสดิการทางสังคมและประชาชนในท้องถิ่นได้รับบริการด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพและพอเพียง

4. ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมและร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

5. สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา รวมทั้งการตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ยุติธรรม
6. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของหมู่บ้าน เป็นระเบียบสวยงาม ประชาชนมีจิตสำนึกในการหวงแหนสิ่งแวดล้อม
             7.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของตนเอง
             8.ประชาชนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่
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                      2.2.5 ตัวชี้วัด
          1.การทำงานที่ถูกต้องตามระเบียบข้อกฎหมายของเจ้าหน้าที่
          2.ความโปร่งใสในการบริหารงานของคณะผู้บริหาร สามารถตรวจสอบได้
          3.ความพึงพอใจของประชาชนในการบริการสาธารณะของหน่วยงาน
                    2.2.6 ค่าเป้าหมาย
          1. เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องที่ขับเคลื่อนด้วยการเชื่อมโยงบทบาทครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เสริมสร้างบริการสุขภาพอย่างสมดุลระหว่างการส่งเสริม การป้องกัน การรักษา และการฟื้นฟูสมรรถภาพ และสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
                       2. เพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย เป็นรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตและอนุรักษ์ ฟื้นฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรราชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนนำไปสู่การพึ่งตนเองและลดปัญหาเองและลดปัญหาความยากจนอย่างบูรการ

          3. เพื่อปรับโครงสร้างการผลิตสู่การเพิ่มคุณค่า (Value Creation) ของสินค้าและบริการบนฐานความรู้และนวัตกรรม รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างสาขาการผลิตเพื่อทำให้มูลค่าการผลิตสูงขึ้น

4. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน (Safety Net) และระบบบริหารความเสี่ยงให้กับภาคการเงิน การคลัง พลังงาน ตลาดปัจจัยการผลิต ตลาดแรงงาน และการลงทุน

5. เพื่อสร้างระบบการแข่งขันด้านการค้าและการลงทุนให้เป็นธรรม และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศ รวมทั้งสร้างกลไกในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาสู่ประชาชนในทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรม

6. เพื่อเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ ควบคู่กับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ และการดำรงชีวิต                                                                                                                                                       
ของคนไทย ทั้งในรุ่นปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งสร้างกลไกในการรักษาผลประโยชน์ของชาติอย่างเป็นธรรมและอย่างยั่งยืน
	
             7. เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสู่ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนและภาคประชาขน และขยายบทบาทขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควบคู่กับการเสริมสร้างกลไกลและกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยให้เกิดผลในทางปฏิบัติต่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
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                                2.2.7   กลยุทธ์

                          1. ให้มีการบริหารงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
                          2. ให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน อบต.
                          3. ใช้เทคโนโลยีในการบริการ
                          4. สร้างค่านิยม ทัศนคติ และวัฒนธรรมองค์การที่มีจริยธรรม คุณธรรมร่วมของ อบต.
                          5. ระดมทุนและทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว
                          6. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
                          7. นำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                          8. จัดสรรและให้การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์การศึกษา ทุนการศึกษา จัดทำหรือร่วมจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอน
                         9. ให้มีระบบฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
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 2.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม
                        1.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ด้าน


1.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง


2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน


3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน


4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม


5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


6.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภารรัฐ
                        2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12(พ.ศ.2560-2564) มี 10 ด้าน


1.การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์


2.การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม


3.การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน


4.การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน


5.ด้านความมั่นคง


6.การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ


7.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์


8.ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม


9.การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ


10.การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค
                        3. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  ๒  



1.การพัฒนาการค้าชายแดนและความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน
                           2.  การพัฒนาการท่องเที่ยว
                           3.  การพัฒนาการเกษตรกรรม       






4.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
                        4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร (พ.ศ. 2558 - 2561)

              1. การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่า


2.ประตูการค้าเชื่อมโยงอาเซียนสู่สากล
              3.เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน
                           4.เสริมสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม
             5. เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล
             6.เสริมสร้างการบริหารจัดตามหลักธรรมาภิบาล
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                        5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร                    
                           1.เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่                        
             2. เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
             3. เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน
  
             4.เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล
             5.เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล                  
             6.เสริมสร้างการบริหารจัดตามหลักธรรมาภิบาล
             7.เสริมสร้างการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย
                        6.ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยง
                            1. เสริมสร้างเศรษฐกิจการเกษตร (การกระจายรายได้)

              2. ส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว


              3.เสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง



              4. เสริมสร้างพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม
              5.เสริมสร้างพัฒนาด้านการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล


              6. เสริมสร้างการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 


              7. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

8.เสริมสร้างด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่

2.4.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น

                         2.4.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
            วิเคราะห์ศักยภาพจากปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลคำบก  (Inside out)
              จุดแข็ง  (Strengths -S)
1.มีทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่ ประเพณี ภาษา ศิลปกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
2.มีการรวมกลุ่มโดยมีโครงสร้างกลุ่มในลักษณะเครือข่ายหลายกลุ่ม
                           3.ประชาชนมีทัศนคติในการตัดสินใจดำเนินโครงการต่าง ๆ ผ่านประชาคมหมู่บ้าน ตำบล และตัดสินแก้ไขปัญหาในรูปคณะกรรมการมากขึ้น
                           4.มีการรวมกลุ่มรูปเครือข่าย ด้านรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความสงบเรียบร้อยภายใน
5.ประชากรส่วนใหญ่มีความสามัคคีในการจัดกิจกรรมด้านประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
6.มีหอกระจายข่าวประจำทุกหมู่บ้าน มีศักยภาพด้านสื่อสารข้อมูลข่าวสาร
                          7.มีความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นหลายด้านซึ่งสามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาอาชีพ และสร้างรายได้ของประชาชน
8.มีพื้นที่เหมาะสมกับการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
9.โครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค มีความครอบคลุมทั่วถึงเกือบเต็มพื้นที่
            10.บุคลากรส่วนใหญ่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถประสานความร่วมมือกับชุมชนได้สะดวก
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                          11.ผู้นำท้องที่ (กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน) มีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมและให้ความมือร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับ อบต.
12.ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์ และยึดถือแนวทางบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเป็นสำคัญ
                           13. อบต.น้ำเที่ยง เหมาะสมต่อการเป็นพื้นที่เชื่อมโยงการบูรณาการความร่วมมือในการบริหารจัดการและพัฒนาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง และหน่วยงานราชการซึ่งมีที่ทำการตั้งอยู่ในเขตพื้นที่                                                                                                                                             
                           14.มีความสามารถในการจัดการศึกษาหลักปฐมวัยก่อนวัยเรียน มีโรงเรียนขยายโอกาสศูนย์ การเรียนรู้ชุมชนในพื้นที่รองรับการศึกษาของเด็กเยาวชนอย่างสะดวก
15.เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพเพื่อการแข่งขัน เช่น ยางพารา  อ้อย  มันสำประหลัง
                           16.มีผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีคุณภาพ  คือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปเสื้อผ้าตำบลน้ำเที่ยง  (เสื้อเย็บมือ)  
จุดอ่อน (Weaknesses-W)
                           1. การรวมกลุ่มองค์กรชุมชน องค์กรอาชีพในพื้นที่ ขาดความเข้มแข็ง คณะกรรมการกลุ่มขาดการบริหารจัดการกลุ่มที่ดี
2.การจัดเก็บข้อมูล จปฐ.  และข้อมูลพื้นฐานอื่น ๆ ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และขาดความถูกต้อง
3.ประชาชนในพื้นที่ไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกิน
4.ประชาชนในพื้นที่ไม่มีที่ดินทำกินเป็นของตนเอง
                           5.วัยแรงงานขาดคุณวุฒิ ทักษะ ความชำนาญ และฝีมือแรงงานที่ตลาดแรงงานต้องการ จึงไม่สามารถพัฒนาอาชีพและ สร้างรายได้
                          6.ขาดความรู้ ทักษะในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และขาดการสร้างเอกลักษณ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และติดตลาด
                          7.แหล่งน้ำธรรมชาติแห้งในฤดูแล้ง  ปริมาณน้ำไม่เพียงพอต่อการเกษตรและไม่มีแหล่งกักเก็บน้ำใช้
                          8.ประชาชนมีปัญหาด้านสุขภาพจากพฤติกรรมเสี่ยง เช่น การดื่มสุรา สูบบุหรี่ ยาเสพติด ขาดการออกกำลังกาย การบริโภค อาหารไม่ถูกหลักโภชนาการ เป็นพื้นที่เสี่ยงในการระบาดของโรคไข้เลือดออก และโรคติดต่ออื่นๆ เนื่องจากปัจจัยของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมชนบทเป็นสังคมเมือง
                          9.ขาดจิตสำนึกในการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลของครัวเรือน สร้างความสกปรกให้ครัวเรือนและบริเวณที่สาธารณะ
                          10.เจ้าหน้าที่และประชาชนไม่สามารถพูดภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน รวมถึงยังไม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างแท้จริง
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โอกาส  (Opportunities-O)
                          1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2557 (ฉบับชั่วคราว) กำหนดไว้ว่าการบริหารราชการแผ่นดิน เรื่องรัฐต้องกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่นได้เอง โดยคำนึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมจัดทำบริการสาธารณะและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพื้นที่ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ย่อมมีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบาย  การปกครอง  การบริหาร การจัดบริการสาธารณะที่มีความหลากหลาย  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลังและมี อำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  
                           2.พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนการกระจายอำนาจ 6  ด้าน  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีโอกาสได้รับการจัดสรรทั้งงบประมาณ  การฝึกอบรมความรู้  ศักยภาพของเจ้าหน้าที่  และมีอำนาจหน้าที่ในการควบคุม  ดูแล  ป้องกันและแก้ไขเพิ่มมากขึ้น  ทำให้สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาความเร่งด่วนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
                          3.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่แบบผสมผสาน  เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน  กระตุ้นให้ชุมชนพึ่งตนเอง
                          4.รัฐบาลมีแนวนโยบายการส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชน  เพื่อให้เกิดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย  เป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองมากขึ้น
                          5.มีการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ  เน้นประสิทธิภาพ  ประหยัด เป็นธรรม โปร่งใส  เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด  ตัดสินใจ  และร่วมรับผลประโยชน์
                          6.รัฐบาลมีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา  ปลูกฝังค่านิยม  อยู่แบบพอเพียงให้แก่ประชาชน
                          7.การขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรณีโครงการเร่งด่วนและโครงการเกินศักยภาพ มีหลายช่องทาง  ได้แก่ อบจ.  จังหวัด  กรมที่สังกัดและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
                          8.การถ่ายโอนภารกิจของภาครัฐในด้านการศึกษา การสาธารณสุขให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความต่อเนื่องส่งผลให้ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเที่ยงมีงบประมาณด้านการศึกษาและด้านสาธารณสุขเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ  
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อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threats-T)
                       1.สภาวการณ์สถานการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจในระดับประเทศและภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ที่ไม่มีความต่อเนื่องกัน มักมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายอยู่บ่อยครั้ง
                       2.ค่านิยมเยาวชนอนาคตของตำบลมีแนวโน้ม ฟุ่มเฟือย  ให้ความสำคัญความเป็นไทยน้อย สนใจอารยะธรรมต่างชาติมากขึ้น
                       3.เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว  นำไปสู่ปัญหาทางสังคม  เนื่องจากประชาชนไม่ทันต่อการ  เปลี่ยนแปลงนั้น   
4.การเกิดภัยธรรมชาติซ้ำซากอยู่เป็นประจำทุกปี  เช่น  ภัยแล้ง  น้ำท่วม เป็นต้น
5.ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดที่ไม่สามารถขจัดปัญหาได้หมดสิ้น
6.ราคาพืชผลและผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ทำให้เกษตรกรมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพ
                  2.4.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง
                       สภาพแวดล้อมภายนอก ตำบลน้ำเที่ยง เป็นสังคมคนเผ่าภูไทย้อ เป็นกลุ่มคนประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำงานมีความขยันขันแข็ง มัธยัสถ์ ทำงานได้หลายอาชีพเช่น ทำนา ทำไร่ ค้าวัว ค้าควาย จึงไม่มีปัญหาจากสภาพภายนอก
