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  องค์การบริหารส่วนต าบลน  าเที่ยง 

 อ าเภอค าชะอี      จงัหวัดมุกดาหาร 

โทรศัพท์ 042-691-266 

โทรสาร  042-691-266 



 
    ค าน า 

องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าเท่ียง   ได้ด้าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ซึ่งเป็นความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   
ตามมาตรฐาน COSO (The   Committee   of  Sponsoring Organization of  the Tread way  
Commission)  เพื่อก้าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ และแนวทาง
ป้องกันความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าเท่ียง อ้าเภอค้าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
และจัดท้าแผนบริหารความเส่ียบงท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
  ดังนั น จึงได้รายงานการด้าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน
ต้าบลน ้าเท่ียง ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ น 
 
 
 
       งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส้านักปลัด 
       องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าเท่ียง 
         กุมภาพันธ์  2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

      สารบญั 
เรื่อง           หน้า 
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลน  าเที่ยง อ าเภอค าชะอี   จังหวัดมุกดาหาร 

1. กิจกรรมโครงการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต     1 
ที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

2. การด าเนินการเพื่จัดการความเสี่ยงการทุจริต     2 
3. ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าที่ยง 

 
 
 
 

**////////////////////////** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริต 
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบรหิารส่วนต าบลน  าเที่ยง อ าเภอค าชะอี จังหวัดมกุดาหาร 
    *********************** 

1.กิจกรรม/โครงการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าเท่ียง ได้ด้าเนินการป้องกันความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาต ดังนี  

1.จัดท้าคู่มือบริการประชาชน โดยให้ทุกกอง/หน่วยงานจัดท้าคู่มือบริการประชาชนในการ
ให้บริการ การขออนุญาต เช่น ก้าหนดขั นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร/รื อ/
ถอน/โอน/ดัดแปลงอาคาร การจดทะเบียนพาณิชย์ การขึ นทะเบียนเบี ยยังชีพผู้สูลอายุ/ผู้พิการ เป็นต้น 

2.การสร้างจิตส้านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมไม่กระท้าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และได้มีการประกาศแสดงเจตจ้านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน
โดยนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าเท่ียง ได้ประกาศเจตจ้านงว่าจะเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด้าเนินงาน 
ปราศจากการทุจริตเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน ปฏิบัติราชการด้วย
ความวื่อสัตย์สุจริตยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและร่วมมือ อ้านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน รวมทั งมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

3.แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานหน่ายงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ปรัจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ให้บุคลากรภายใน อบต.น ้าเท่ียง
รับทราบและเผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ และน้าข้อเสนอแนะจากการประเมินในครั งนี มาปรับปรุง เพื่อรองรับการ
ประเมินปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และก้าหนดตัวชี วัดใดไม่ผ่าน เพื่อก้าหนดแนวทางนโยบาย/มาตร รวมทั ง 
แผนงานเพื่อยกระดับการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าเท่ียง ในปีงบประมาณ 2564  

4.ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ให้ครอบคลุมทั งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรมการประกาศแนว
ทางการปฏิบัติงาน การจัดท้าประมวลจริยธรรม การจัดท้าข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล การมอบนโยบาย
ของผู้บริหาร การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการจัดท้าความรู้ จัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ้าปี 
(พ.ศ.2561-2565) 

5.ก้าหนดให้มีการประเมินความเส่ีบงด้านการทุจริตในกระบวนการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจริต 

6.มีการทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อก้าหนดในการด้าเนิการอย่างสม่้าเสมอ เพื่อให้สอดคล้อง
กับการเปล่ียนแปลง 

 
 
 



7.มีการประชุมประจ้าเดือนๆละ 1 ครั ง ของข้าราชการ พนักงานส่วนต้าบล พนักงานจ้างภารกิจ 
พนักงานจ้างท่ัวไป ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และพนักงานจ้างเหมาบริการ เพื่อปรึกษาปัญหาร 
เสนอแนะชี แจงการปฏิบัติงานของทุกภาคส่วนเพื่อลดความเส่ียงในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.การด าเนนิการจดัการความเสี่ยงการทุจริต องคก์ารบริหารส่วนต าบลน  าเทีย่ง อ าเภอค าชะอี 
จังหวัดมกุดาหาร 
       ประเด็นความเสี่ยง         ปัจจัยความเสี่ยง      การด าเนินการเพื่อจัดการ 

        ความเสี่ยงการทุจริต 
1.การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีในองค์กร
ปฏิบัติตามระเบียบและกฏหมายที่
เก่ียวข้องอาจจะเกิดข้อผิดพลาดได้ 
เพราะไม่ได้รับการฝึกอบรม และตัว
ระเบียบหรือข้อกฎหมายมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจจะท้าให้
เจ้าหน้าท่ีขององค์กร  มีข้อบกพร่อง
หรือข้อผิดพลาดเกิดขึ นได้ 

-ให้เจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานเข้ารับการ
อบรมให้เป็นไปตามแต่ละหลักสูตรและ
ตรงตามต้าแหน่งที่รับผิดชอบ 
-จัดเข้ารับการอบรมและให้ศึกษา
ระเบียบหรือข้อบังคับให้เป็นปัจจุบัน 

-จัดให้พนักงานเข้ารับอบรมหรือเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงระเบียบหรือมีการ
แก้ไขระเบียบ 
-จัดให้ผู้รับผิดชอบเสนอเข้าเป็นส่วน
หน่ึงวาระการประชุมประจ้าเดือน
เพ่ือให้แจ้งให้ข้าราชการท่านอื่นได้
รับทราบและแก้ไขเพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติต่อไป 

 
 
3.ผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าเที่ยง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 
               ช่ือโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในองค์กรทีป่ฏิบัติตามระเบียบ

และกฏหมายที่เกี่ยวข้องอาจจะเกิดข้อผิดพลาดได้ เพราะ
ไม่ได้รับการฝึกอบรม และตัวระเบียบหรือข้อกฎหมายมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจจะท้าให้เจ้าหน้าท่ีขององค์กร  มี
ข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดเกิดขึ นได้ 

ประเด็น/ขั นตอน/กระบวนการด้าเนินงาน -ขั นตอนในการปฏิบัติงาน หรือท้าเอกสารเพื่อ
เบิกจ่ายงบประมาณในบางขั นตอนท่ีต้องอาศัย
ระเบียบกฏหมายท่ีเกี่ยวข้องในการด้าเนินการ ในบาง
ขั นตอนเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องยังขาดความรู้ ความ
เข้าใจในระเบียบและกฏหมายใหม่ๆท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ไป อาจจะท้าให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ น -เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องยังขาดความรู้ ความเข้าใจใน
ระเบียบและกฏหมายใหม่ๆท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 
อาจจะท้าให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท้างาน
อย่างใกล้ชิด และมีการสอบทาน ก้าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติต่ามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อ
รับทราบความรู้ และความเข้าใจในระเบียบกฏหมาย
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม่้าเสมอ 

 



 /

/

           

 
ระดับของความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงระดับปานกลาง 

 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

         
        ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
        
        เผ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 
  /     เริ่มด้าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริคให้เหมาะสม
ย่ิงขึ น 
        เหตุผลอื่นๆ................................................................. 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -ประชุมชี แจงเก่ียวกับระเบียบ กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ขั นตอนการปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าท่ีที่เก่ียวข้องได้รับทราบและ
น้าไปปฏิบัติให้ถูกต้องในขั นตอนการปฏิบัติงาน 
-จัดส่งเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมายใหม่ๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ตัวชี วัด จ้านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐว่ามีพฤติการณ์กระท้า
ความผิดฐานทุจริตตอหน้าท่ี หรือกระท้าความผิดต่อต้าแหน่ง
หน้าท่ีราชการ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายณฐวัฒน์  ราวัลย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญ
การ 

สังกัด ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าเที่ยง 

วันเดือนปีที่รารยงาน 21  มกราคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

             

             

             


